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 CANDIDATURA PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DEI SOGGETTI PROMOTORI DI TIROCINI IN ATTUAZIONE DELL’ART. 26 COMMA 5 DELLA L.R. 17/2005 E S.M.I. .  IN RISPOSTA ALL’AVVISO APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO N. 804/2019

Al Servizio Integrativo Politiche del lavoro

Dell’Agenzia regionale per il lavoro

Viale Aldo Moro, 38

40127 Bologna

Pec: arlavoro.servipl@postacert.regione.emilia-romagna.it
	Il/la sottoscritto/a Nome __________________
	Cognome ___________________________

	Codice Fiscale __________________________
	Nato/a a ____________________________

	Provincia/ Nazione estera__________________
	il ___/___/_____

	Residente in via _________________________
	Cap ________

	Comune _______________________________
	Provincia _____________

	
	

	In qualità di legale rappresentante del soggetto _______________________________________

	
	

	Codice Fiscale __________________________
	Partita IVA _________________________

	Sede legale in via _______________________
	Cap ________

	Comune _______________________________
	Provincia _____________

	Telefono ______________________________
	Email ______________________________

	PEC __________________________________
	Sito web ____________________________


CHIEDE DI ESSERE INSERITO NELL’ELENCO DEI SOGGETTI PROMOTORI DI TIROCINI DI CUI ALL’ART. 26 COMMA 5 DELLA L.R. 17/2005 E S.M.I.

in qualità di:
· 1.a Università  
· 1.b istituto di istruzione universitaria statale e non statale abilitato al rilascio di titoli accademici
· 1.c Istituto di alta formazione artistica e musicale
· 2. Istituzione scolastica statale e non statale che rilascia titoli di studio con valore legale

· 3.
Fondazione di Istruzione tecnica superiore (ITS)

· 4. Soggetto accreditato ai servizi per il lavoro ai sensi dell’art. 35 della l.r. 17/2005 e ss.mm.

· 5. Soggetto accreditato per la formazione professionale ai sensi dell’art.33 della legge regionale n. 12 del 2003

· 6.a Soggetto autorizzato alla intermediazione dall’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL) 
· 6.b Soggetto accreditato ai servizi per il lavoro ai sensi dell’art. 12 del D.lgs 150/2015

· 6.c Soggetto autorizzato all’intermediazione ai sensi dell’art. 6, c. 1 del decreto legislativo n. 276 del 2003 
· 7.a Comune in forma singola o associata

· 7.b Azienda di Servizi alla Persona

· 7.c Azienda speciale, anche consortile 

· 7.d Comunità terapeutica
· 7.e Ente ausiliario
· 7.f Cooperativa sociale

· 8. Azienda unità sanitaria locale
Per tirocini presso soggetti ospitanti ubicati nel territorio regionale in caso di mobilità interregionale:

· 9. Servizio per l’impiego di altra Regione/Provincia autonoma
· 10. Agenzia regionale per il lavoro di altra Regione/Provincia autonoma
SI IMPEGNA A:
· assicurare la trasmissione della documentazione che la Regione richiederà a integrazione della presente domanda secondo le modalità che saranno adottate;
· accreditarsi portale LavoroperTe;
· produrre e gestire convenzione e progetto formativo sulla piattaforma per la gestione dei tirocini sul portale LavoroperTe;
· promuovere tirocini nel rispetto di quanto previsto dalla legge 17/2005 così come novellata dalla legge 1/2019;
· verificare i requisiti e le condizioni soggettive del tirocinante che vengono dichiarate nel progetto formativo individuale;
· sanare, direttamente sul progetto formativo e sulla convenzione o attraverso il soggetto ospitante sulla comunicazione obbligatoria di avviamento, le eventuali incongruenze nella documentazione, segnalate dal sistema informativo, al fine di ottenere, attraverso il sistema informativo, l’attestazione dell’attivabilità del tirocinio.

In caso di violazione degli obblighi posti dalla normativa regionale, il soggetto promotore è soggetto alle sanzioni di cui all’art. 26 sexies della legge regionale 17/2005.

Le dichiarazioni rese ai fini della presente domanda sono dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. consapevole delle conseguenze di cui all’art. 75 comma 1 del medesimo DPR, nonché delle sanzioni previste dall’art. 76 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, mi impegno a fornire tutte le informazioni necessarie all’Amministrazione Procedente per garantire il corretto svolgimento dei controlli di veridicità di quanto da me dichiarato. Ai sensi dell’art. 38, DPR.445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente mediante posta elettronica certificata (PEC). Dichiara inoltre di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento europeo 2016/679, unita al presente modulo.

Data ___/___/______

Il legale rappresentante

_______________________________
INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Agenzia Regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna (di seguito ARL), in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.  

2.
Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’ARL, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 38, cap. 40127. 

Il rappresentante legale dell’agenzia è la direttrice Paola Cicognani. I dati di contatto sono: PEC: arlavoro@postacert.emilia-romagna.it 

Inoltre, al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro di eventuali richieste, si segnala inoltre che l’ARL è aperta dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 in Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna (Italia) e i contatti dell’Agenzia sono: 

telefono 051527.3864 oppure 051527.3864.3893, fax 051-527.3894, 

e-mail arlavoro@regione.emilia-romagna.it.

3.
Il Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’ARL è contattabile ai seguenti recapiti:
mail: dpo@regione.emilia-romagna.it 
PEC: dpo@postacert.regione-emilia.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 30, 40127 Bologna (Italia).

4.
Responsabili del trattamento

L’ARL può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui manteniamo la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

L’ARL formalizza istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento", inoltre sottopone tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.  

5.
Soggetti autorizzati al trattamento

I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali. 

6.
Finalità e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dall’ARL per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del GDPR (liceità del trattamento) non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 

a) pubblicare gli elenchi degli organismi accreditati per i servizi per il lavoro;

b) pianificare e gestire verifiche presso le strutture accreditate;

c) effettuare aggiornamenti periodici delle banche dati implementate ed effettuare realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti; 

d) realizzare attività di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia anche in raccordo con altri soggetti pubblici competenti per materia.

Per garantire l'efficienza del servizio, la informiamo inoltre che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche e di verifica

7.    Destinatari dei dati personali

I suoi dati personali non sono oggetto di diffusione. Esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 6 (Finalità e base giuridica del trattamento), dei suoi dati personali possono venire a conoscenza ai sensi di quanto previsto dalla L.R. 17/2005 E S.M.I:

· la Regione Emilia-Romagna (Direzione Generale Economia della conoscenza del lavoro e dell’impresa) nell’ambito di attività in attuazione di progetti o programmi che prevedano la promozione di tirocini;

· Altre Pubbliche Amministrazioni convenzionate con la Regione e l’Agenzia per il lavoro per l’erogazione di servizi all’utenza;

· Autorità di Gestione e di Controllo delle attività finanziate con fondi pubblici (comunitari, nazionali, regionali, altro) a cui il cittadino-utente è avviato;

· Società terze fornitrici di servizi per l’Agenzia per il Lavoro, previa designazione in qualità di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

8.
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9.
Periodo di conservazione

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

10.
I suoi diritti

Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:

•
di accesso ai dati personali;

•
di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi (c.d. oblio) o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

•
di opporsi al trattamento;

•
di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

Inoltre, essendo il trattamento posto in essere dal titolare necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare, non è esercitabile il diritto alla portabilità, ex art. 6 co. 1 lettera f GDPR.

11.
Conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma altresì necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato conferimento comporterà l’impossibilità di accedere al servizio per l’inserimento nell’elenco dei soggetti promotori di tirocini.
BOLLO


(ai sensi del DPR 642/1972)









