ITER DIGITALIZZATO STIPULA CONVENZIONI ART.11 L.68/99
	DATORE DI LAVORO
	COLLOCAMENTO MIRATO

	Il datore di lavoro predispone la sua proposta di convenzione ex art.11, in formato “doc” o “odt” e la invia a mezzo Posta Elettronica Ordinaria a 
CollocamentoMiratoRA@Regione.Emilia-Romagna.it unitamente alla "Scheda descrittiva dei posti di lavoro in convenzione". I moduli sono disponibili alla sezione modulistica del sito www.agenzialavoro.emr.it/ravenna









Il datore di lavoro acquista e annulla una marca da bollo da 16 euro, compila la dichiarazione sostitutiva DPR 445/2000 per marche da bollo, e vi appone la firma autografa. 
Il contrassegno telematico della marca da bollo
deve riportare una data di emissione pari o precedente a quella della firma della convenzione. 
La dichiarazione deve essere conservata in originale dal datore di lavoro, anche per eventuali controlli di carattere fiscale.

Il Collocamento Mirato restituisce al datore di
lavoro la proposta convertita in formato PDF per
procedere alla firma digitale








Il datore di lavoro appone la firma digitale sul
documento PDF contenente la convenzione.




Il datore di lavoro invia a mezzo Posta
Elettronica Certificata all’indirizzo:
arlavoro.RA@postacert.regione.emilia-romagna.it:
a) il file PDF contenente il testo della convenzione firmato digitalmente
b) la scansione della dichiarazione DPR 445/2000
c) la copia di un documento di riconoscimento del firmatario in corso di validità, unitamente al documento attestante la titolarità ad assumere impegni a nome e per conto del datore di lavoro, ove trattasi di altra persona (procura, visura camerale)
d) la "Scheda descrittiva dei posti di lavoro in convenzione" 




	Il Collocamento Mirato assegna un protocollo
alla convenzione perfezionata e la restituisce al
datore di lavoro a mezzo P.E.C.

	Il Collocamento Mirato perfeziona la convenzione aggiungendo sul documento PDF la seconda firma digitale
Il Collocamento Mirato restituisce al datore di lavoro la proposta convertita in formato PDF per procedere alla firma digitale
SI
Il Collocamento Mirato valuta la congruità degli impegni indicati nella proposta

Il Collocamento Mirato restituisce al datore di lavoro la proposta indicando le modifiche necessarie
SI
NO
approvazione

NO

approvazione
Il C.M. segnala al datore di lavoro le non conformità al fine della regolarizzazione
Verifica la conformità e regolarità del testo e
della firma della convenzione, nonché della
dichiarazione sostitutiva per marca da bollo

Il Collocamento Mirato assegna un protocollo
alla documentazione inviata dal datore di lavoro




