PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO (ART. 9 L.12/3/99 N.68 – D.M. 22 NOVEMBRE 1999 e successive modificazioni)
Alla Regione Emilia - Romagna - Agenzia Regionale per il Lavoro - Ufficio per il Collocamento Mirato - Ambito Territoriale di Ravenna

DENOMINAZIONE DEL DATORE DI LAVORO PUBBLICO/PRIVATO …………………………………………………………………………………………………………..…

AL …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

CODICE FISCALE  
………………………………………………………………..….

PARTITA I.V.A.  
………………………………………………………………..….

INDIRIZZO SEDE LEGALE    …………………………………………………………. TEL …………………………………………... .FAX ………………………………….……

INDIRIZZO SEDE PROVINCIALE  …………………………………………………… TEL …..……………………………………….. FAX ……….………………………….…..

ATTIVITA’  
………………………………………………………………..….

REFERENTE  AZIENDALE .…………………………………………..TEL………………………..……FAX…………………………………..E-MAIL……………..……….…….

CCNL …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..……….

APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DI CUI ALL’ART.3CO1 L.68/99  *     a) più di 50 dipendenti (         b) da 36 a 50 dipendenti (           c) da15 a 35 dipendenti (
NUMERO LAVORATORI DIPENDENTI  A TEMPO PIENO
_____________ 

NUMERO LAVORATORI DIPENDENTI  A PART-TIME      
_____________    (vedi art.4 co. 1 L.68/99 computabili in proporzione all’orario svolto) 

NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI DIPENDENTI  
_____________ 
	PROVINCIA
	TOT.DIP. NON COMPUTABILI
	DIRIGENTI
	APPRENDISTI


	LAVORATORI

IN  C.F.L.


	LAVORATORI OCCUPATI ALL’ESTERO
	Lavoratori con contratto a termine inferiore a 6 mesi
	Lavortori con contratto fornitura lavoro temporaneo
	Lavoratori con contratto di reinserimento
	Lavoratori .a domicilio o con modalità di telelavoro
	Numero comp.vo di soci lav. di coop. di prod.lav.
	TOTALE

LAVORAT. QUADRO 2



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DIS


	ART. 18


	TOT.




NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI SU CUI SI CALCOLA LA QUOTA DI RISERVA in prov. di RA ………….……… nel territorio nazionale ………….………
CALCOLO DELLA QUOTA DI RISERVA

7%
____________




____________
1%
____________
 (art.18 co 2 L.68/99)
____________
a) 
____________
c) 

____________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
LAVORATORI RISERVATARI DA ASSUMERE: - DISABILI n°
_________
di cui RICH.NOM.
_________
RICH.NUM.
_________
 
- ART.18 co2 L.68/99 n°
_________ 
di cui RICH.NOM.
_________
RICH.NUM.
 _________
*Per stabilire quale sia la fascia(a,b, c)   in cui i datori di lavoro vanno a collocarsi, ai fini dell’adempimento degli obblighi ex L.68/99, devono preventivamente operarsi le esclusioni previste dalla legge.

QUADRO 2

NUMERO DEI LAVORATORI IN SERVIZIO COMPUTABILI NELLA QUOTA DI RISERVA di cui agli artt.3 e 18, co.2 L.68/99

	COGNOME E NOME


	UNITA’ PER CIASCUN NOMINATIVO INSERIRE SEMPRE VALORE 1
	DISABILE
	CATEGORIA PROTETTA

(ART.18 CO.2 L.68/99)    
	SESSO
	ETA’
	QUALIFICA
	DATA INIZIO RAPPORTO
	CONTRATTO A TERMINE
	CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO
	CONTTRATTO DI APPRENDISTATO
	CONTRATTO DI REINSERIMENTO O LAVORO TEMPORANEO
	CONTRATTO DI LAVORO A DOMICILIO O MODALITA’ DI TELELAVORO
	CONTRATTO A 

 PART TIME. (CON ORARIO SUPERIORE ALLA METÀ DELL'ORARIO CONTRATTUALE)
	CONTRATTO A

 PART-.TIME. (CON ORARIO INFERIORE ALLA METÀ DELL'ORARIO CONTRATTUALE)
	ASSUNTO MEDIANTE   CONVENZIONE      

	
	
	
	
	MASCHIO
	FAMMINA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NUMERO COMPLESSIVO DELLE CONVENZIONI IN CORSO _____________  
N° DISABILI INTERESSATI: _____________
                                                                                                                                                                                                                                                                          QUADRO 3
	POSTI DI LAVORO E MANSIONI DISPONIBILI 
PER I LAVORATORI DISABILI DI CUI ALL’ART.1 L.68/99

	NUMERO 

POSTI
	MANSIONI
	RICONDUCIBILI ALLA QUALIFICA DI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DATA______________________________________________

a) ESONERO PARZIALE (ART.5 CO.3 L.68/99) CONCESSO O RICHIESTO

b) GRADUALITA’ (ART.4 CO 11 – BIS L.236/93) CONCESSA O RICHIESTA

c) COMPENSAZIONE TERRITORIALE (ART.5 CO 8 L.68/99) CONCESSA O RICHIESTA (per le aziende con più di 50 dipendenti fascia A)

	SEDI IN CUI SI ASSUME IN ECCEDENZA
	SEDI IN CUI SI ASSUME IN RIDUZIONE

	
	


PROVINCE IN CUI SI INTENDE EFFETTUARE LA/E ASSUNZIONE/I PREVISTE (per le aziende comprese nella fascia b – 36/50 dipendenti e a – 15/35 dipendenti) Circolare Min.Lav.n°36/2000)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
d) SOSPENSIONE OBBLIGHI OCCUPAZIONALI (ART.3, CO5 L.68/99) CONCESSA O RICHIESTA

e) RINUNCIA ALL’ASSUNZIONE NOMINATIVA DI N° ______ DISABILI E DI N° ______ ALTRE CATEGORIE.

	· INDIRIZZI STABILIMENTI IN PROVINCIA 
	
	TIMBRO E FIRMA

	· ORARIO PREVISTO DAL CCNL 
	
	

	· ORARIO DI LAVORO 
	
	

	· EVENTUALI TURNI LAVORO 
	
	

	· POSSIBILITA’ PART-TIME       
	
	

	· POSSIBILITA’ DI RAGGIUNGERE LA SEDE DI LAVORO CON MEZZI PUBBLICI  
	
	


 NOTA: Le informazioni di cui alle lettere a), b) c), d), e), f) devono essere fornite unicamente dai datori di lavoro privati.

IL PRESENTE PROSPETTO VALE COME RICHIESTA DI AVVIAMENTO, AI SENSI DELL’ART.9, CO3, L.68/99, NEL CASO IN CUI LA QUOTA DI RISERVA NON RISULTI COPERTA.

