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REGIONALE
Consulenti del Lavoro PER IL LAVORO
Consiglio Provinciale di Reggio Emilia EMILIR-ROMAGNA

PROTOCOLLO D'INTESA

TRA L'ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DI REGGIO EMILIA
E
L’'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO
AMBITO TERRITORIALE DI REGGIO EMILIA

Ordine dei Consulenti del lavoro — Consiglio provinciale di Reggio Emilia — C.F. 80037510353,
legalmente rappresentata dal Presidente protempore dott.ssa Luciana Bruno (di seguito indicata per
brevita ORDINE CDL RE)

e

L'Agenzia regionale per il lavoro ambito territoriale di Reggio Emilia, - C.F. 91388210378
rappresentata dal Dirigente, dottor Marco Melegari, in forza della determina direttoriale n. 537 del
02/04/2024

firmatari del presente protocollo, di seguito indicate congiuntamente anche come “Parti”.
Premesso che:

» |'Ordine dei Consulenti del lavoro di Reggio Emilia fornisce costantemente ai propri iscritti un

supporto per il perseguimento delle iniziative e delle linee d'intervento degli Enti istituzionali ;

» le Parti firmatarie intendono promuovere la propria collaborazione per favorire una maggiore
qualificazione dei reciproci rapporti e per intraprendere programmi e iniziative utili a concretizzare gli

obiettivi comuni di ricerca della qualita dei servizi destinati all'utenza, in particolare ai datori di lavoro;

» che le parti in considerazione della frequente evoluzione normativa in materia di collocamento
delle persone con disabilita intendono dare il proprio contributo nell‘affrontare le novita normative e

gestionali;
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» che i principali orientamenti strategici per il triennio 2025-2027 dell'’Agenzia Regionale per il
lavoro si fondano sull’esigenza di mantenere il radicamento dell’Agenzia nel territorio, quale Agenzia
di comunita attraverso la promozione e il consolidamento delle relazioni con i soggetti del territorio
che intercettano e offrono servizi a supporto dell'inserimento lavorativo

[

1

Visto:
» lalegge 11 gennaio 1979, n. 12 recante "Norme per |'ordinamento della professione di consulente
del lavoro®;
» la L. 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita”, art. 7,
“Modalita delle assunzioni obbligatorie” e ss.mm.i;
» il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, "Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, “Norme

per il diritto del lavoro delle persone con disabilita”;

- 0lJoAeT e lzuaby "0l wa

» il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 43 del 11 marzo 2022, “Linee guida
in materia di collocamento mirato delle persone con disabilita”

» laLR. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su
Citta metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni" ed in particolare l'art. 54
“Integrazioni alla legge regionale n.17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

» il "Patto per il lavoro e per il clima” promosso dalla Regione Emilia-Romagna e sottoscritto il 14

| '8900000 ‘5202 /60 /60 dd "day

dicembre 2020 con enti locali, rappresentanze datoriali e sindacali, istituzioni scolastiche e
universitarie e associazioni che hanno condiviso un progetto di rilancio e sviluppo dell’Emilia-
Romagna fondato sulla sostenibilita e volto prioritariamente a generare lavoro di qualita e

contrastare le diseguaglianze;

Le Parti convengono quanto segue:

Articolo 1 - oggetto del Protocollo
Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo.
Oggetto del presente Protocollo é la definizione della collaborazione tra Agenzia Regionale Lavoro —

Ufficio Collocamento mirato di Reggio Emilia — e I'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia
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favorire una maggiore qualificazione dei reciproci rapporti e per intraprendere programmi e iniziative utili

a concretizzare gli obiettivi comuni di ricerca della qualita dei servizi destinati all'utenza, in particolare ai
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datori di lavoro.

u

Articolo 2 - Impegni delle parti
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L'Agenzia si impegna a fornire tempestiva informativa sugli orientamenti interpretativi assunti in
relazione alle problematiche specifiche del Collocamento Mirato.

L'Ordine si impegna a dare tempestiva comunicazione ai propri iscritti circa gli orientamenti assunti
dall’Agenzia per il Lavoro in materia di Collocamento Mirato

Le parti si impegnano ad organizzare annualmente dei momenti formativi rivolti a tutti gli iscritti

all'Ordine e ad eventuali terze parti che concordemente si vorranno coinvolgere. La forma adottata sara
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quella dei webinar, di norma 3 (tre), denominati “pillole di formazione”. Tale forma potra essere
modificabile di volta in volta su accordo delle parti.

Le parti potranno concordare, altresi, una formazione rivolta specificamente ai praticanti con le modalita
che verranno individuate dalle parti in base alle necessita dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Reggio
Emilia.

Il presente Protocollo di Intesa non comporta oneri economici aggiuntivi a carico delle Parti, oltre a quelli
ordinari gia previsti in ragione dei propri ambiti di competenza istituzionale.

Articolo 3 — Referenti per I'attuazione del Protocollo
| referenti per I'attuazione del Protocollo sono:
- il Dirigente dell’'ambito territoriale Centro 2 e il responsabile dell’Ufficio Collocamento mirato di Reggio
Emilia per I'Agenzia Regionale Lavoro
- il Presidente pro tempore e un Consigliere delegato dal Consiglio dell’'Ordine per I'Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Reggio Emilia.

| referenti definiranno modalita operative di dettaglio, ivi comprese le modalita di monitoraggio.

Articolo 4 - durata
Il presente pratocollo ha una durata sperimentale di 24 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione.

Alla scadenza, il Protocollo potra essere prorogato espressamente, previo accordo scritto tra le Parti.

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO

DI REGGIO EMILIA AMBITO TERRITORIALE DI REGGIO EMILIA
La Presidente Il Dirigente
Luciana Bruno Marco Melegari

(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
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