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    Alle persone iscritte al programma GOL 
 
Oggetto: Formazione nell’ambito del programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori): 
opportunità e obblighi. 
 
Gentilissime e gentilissimi, 
sono in partenza i corsi di formazione del programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori), 
l’azione di riforma prevista dal PNRR nazionale a cui avete aderito presso il Centro per l’impiego. 
  
L’obiettivo di GOL è migliorare l'inserimento lavorativo delle persone offrendo percorsi personalizzati 
di ingresso o reingresso al lavoro. Nello specifico, le attività formative, totalmente gratuite e rivolte 
esclusivamente a persone disoccupate iscritte al programma, offrono l’opportunità di fare una 
formazione mirata all’aggiornamento (percorso numero 2 - upskilling) o alla riqualificazione (percorso 
numero 3 – reskilling) delle proprie competenze professionali.  
I corsi di aggiornamento professionale prevedono percorsi tra le 40 e le 120 ore, mentre i corsi di 
riqualificazione si articolano su 300/600 ore.  
Al termine dei percorsi formativi, che si svolgeranno su tutto il territorio regionale e saranno realizzati 
da soggetti accreditati alla formazione professionale selezionati dalla Regione Emilia-Romagna, sono 
previste attestazioni o certificazioni delle competenze acquisite che garantiranno una spendibilità 
presso i datori di lavoro del territorio regionale e nazionale. 
  
Con il supporto del soggetto attuatore del programma GOL scelto al momento della stipula del Patto 
di servizio personalizzato presso il Centro per l’impiego, individuerà la qualifica e l’ambito territoriale 
di riferimento del percorso formativo. Gli enti di formazione la contatteranno per fissare un 
appuntamento e rendere tutte le informazione relativamente al percorso individuato. 
  
La partecipazione a queste attività di formazione professionale è obbligatoria per chi ha aderito ai 
percorsi 2 e 3 del programma GOL.  
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In particolare, chi percepisce forme di sostegno al reddito quali NASpI, DIS-COLL, Reddito di 
Cittadinanza o Supporto per la Formazione e il Lavoro, in caso di non accettazione della misura 
formativa e/o di assenza ingiustificata alle attività formative, incorrerà in sanzioni economiche fino 
alla decadenza dal beneficio. 
  
Ricordiamo infine che il programma GOL ha una durata minima di 12 mesi e rimarrà attivo fino al 
termine delle attività formative. 
  
Cordiali saluti.  

Il Direttore dell’Agenzia Regionale 
per il Lavoro dell’Emilia-Romagna 

Dott.ssa Paola Cicognani 

La Responsabile del Settore educazione, 
istruzione, formazione, lavoro della Regione 

Emilia-Romagna 
Dott.ssa Francesca Bergamini 
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