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Modulo 3 

OPPOSIZIONE DEL CONTROINTERESSATO AD UNA RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO/ACCESSO 
DOCUMENTALE 

All’attenzione del Responsabile del procedimento di 
accesso  

_____________________________________________
(indicare il mittente della comunicazione ricevuta 
dall’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-
Romagna)  

Io sottoscritto/a 

(campi obbligatori: nome, cognome e almeno un dato di contatto o di recapito) 

Dati 
anagrafici cognome    luogo di nascita data di nascita  nome 

Residenza CAP  Comune  Prov./Stato estero indirizzo 

Dati di 
contatto 

@ 
indirizzo PEC/e-mail telefono/cellulare fax 

MI OPPONGO  

in qualità di controinteressato/a alla richiesta di:  

[...] accesso civico generalizzato [...]  accesso documentale 

(indicare con una X la tipologia di accesso cui si fa opposizione)  

Del sig./della sig.ra________________________________________________________da me ricevuta 
in copia in data ______________con comunicazione prot. n. ______________ avente ad oggetto 
___________________________________________________________________________________  

PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI 
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(Indicazione delle ragioni puntuali per cui dall’accesso ai documenti, dati o informazioni oggetto della richiesta potrebbe derivare un pregiudizio 

concreto alla tutela di uno o più interessi privati. Nel caso di richiesta riguardante più documenti, dati o informazioni, occorre specificare per ciascuno 

di essi le ragioni dell’opposizione. Se possibile indicare ragioni e tempi di una eventuale richiesta di differimento)  

CHIEDO INOLTRE 

che le comunicazioni inerenti la presente opposizione siano inviate:  

(indicare con una X la modalità prescelta e compilare le parti relative)  

[...]   al seguente indirizzo di posta elettronica (PEO) / posta elettronica certificata (PEC):   

________________________________________________________________________________ 

[...]  al seguente indirizzo postale:  

indirizzo___________________________________________________  località 

____________________ provincia_______________ CAP____________ Stato _________________ 

DICHIARO  
di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del GDPR 
679/2016.  

ALLEGO  
copia di documento di identità o di riconoscimento (non occorre per le istanze sottoscritte con firma 
digitale o elettronica qualificata o con identificazione tramite SPID, CIE, CNS).  

(luogo e data) (firma) 
*Sottoscritto con firma digitale oppure
con firma autografa

*
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE n. 679/2016 in riferimento 
al modulo compilato per l’esercizio del diritto di accesso ai documenti, dati e informazioni detenuti dall’Agenzia 
Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna  

1. Premessa 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, c.d. GDPR, relativo alla protezione delle persone fisiche per quanto riguarda il trattamento dei 
dati personali, l’Agenzia regionale per il lavoro (di seguito anche ARL), in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in 
merito all’utilizzo dei suoi dati personali.   

2. Identità e dati di contatto del titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’ARL, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 38, cap. 40127. Il 
rappresentante legale dell’agenzia è il direttore. I dati di contatto sono: PEC: arlavoro@postacert.regione.emilia-romagna.it  

Inoltre, al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro di eventuali richieste in materia di privacy, si segnala inoltre che 
l’ARL è contattabile tramite la seguente e-mail arlavoro@regione.emilia-romagna.it. 

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali – Data protection officer (DPO) 

Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’ARL è contattabile ai seguenti recapiti: dpo@regione.emilia-romagna.it 
PEC: dpo@postacert.regione.emilia-romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 44, 40127 Bologna (Italia). 

4. Responsabili del trattamento 

L’ARL può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui mantiene la titolarità. Conformemente 
a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni 
in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. 

L’ARL formalizza istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento", inoltre 
sottopone tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento 
dell’incarico iniziale.   

5. Soggetti autorizzati al trattamento 

I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, 
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali.  

6. Base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dall’ARL per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. 
e) del GDPR (liceità del trattamento) non necessita del suo consenso. Inoltre, sulla base di quanto disposto dall’art. 2 sexies del d.lgs. 196/2003 co. 2
lettera a), l’accesso a documenti amministrativi e accesso civico è considerato trattamento dati di rilevante interesse pubblico. 

7.  Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati per le seguenti finalità istituzionali: consentire il regolare espletamento del procedimento di accesso documentale o 
civico semplice o civico generalizzato cui inerisce la presente richiesta.  

8.  Modalità di trattamento dei dati 

In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e piattaforme telematiche con 
logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. La raccolta 
dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stessa/o forniti, in qualità di interessato, al momento della presentazione della presente 
richiesta attraverso la modulistica o i form-line. Nello specifico, nel caso di utilizzo di piattaforme telematiche, i sistemi utilizzati sono dotati, in 
conformità al Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di misure di sicurezza atte a prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi 
non autorizzati. 

9. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza 

I suoi dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori dei Servizi dell’Agenzia regionale per il lavoro individuati quali Incaricati del 
trattamento o, sempre nell’ambito dei fini istituzionali dell’Agenzia, i dati possono essere comunicati a soggetti per cui la comunicazione è prevista 
obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento o contratto quali il RPCT e il suo staff o il DPO e il suo staff individuati 
quali incaricati del trattamento. Per le finalità previste al paragrafo 7 (Finalità del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali società 
terze fornitrici di servizi per l’Agenzia Regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna, previa designazione in qualità di Responsabili del trattamento e 
garantendo il medesimo livello di protezione, nonché eventuali controinteressati se presenti. 

10.  Diritti dell'Interessato 
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità di esercitare specifici 
diritti, in base a quanto indicato GDPR - Regolamento europeo 2016/679, che qui si riporta in sintesi: 

• di accesso ai dati personali;
• di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi (c.d. oblio) o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 

mailto:arlavoro@postacert.regione.emilia-romagna.it
mailto:arlavoro@regione.emilia-romagna.it
mailto:dpo@regione.emilia-romagna.it
mailto:dpo@postacert.regione.emilia-romagna.it
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• di opporsi al trattamento; 
• di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali; 
• diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima 

della revoca 

In merito all’esercizio di tali diritti, l’Interessato può rivolgersi al titolare del trattamento.  

Inoltre, essendo il trattamento posto in essere dal titolare necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 
pubblici poteri di cui è investito il titolare, non è esercitabile il diritto alla portabilità, ex art. 6 co. 1 lettera f GDPR. 

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità di esercitare specifici diritti, 
in base a quanto indicato GDPR - Regolamento europeo 2016/679. 

L’interessato ha diritto che tutti i trattamenti siano improntati ai principi previsti dal GDPR, con particolare riguardo alla liceità, correttezza e 
trasparenza dei trattamenti, all’utilizzo dei dati per finalità determinate, esplicite, legittime, in modo pertinente rispetto al trattamento, rispettando 
i principi di minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, responsabilizzazione (ex art. 5 del 
regolamento). 

11. Periodo di conservazione 
L’attribuzione alle diverse tipologie documentarie analogiche e digitali dei differenti tempi di conservazione risponde a distinti obblighi di 
conservazione fiscale, amministrativa, tributaria o a interessi storico-culturali. Si segnala che i dati personali saranno conservati dall’Agenzia regionale 
per il lavoro dell’Emilia-Romagna, conformemente ai principi di cui all’art. 5 Regolamento (UE) 2016/679, per un arco di tempo non superiore al 
conseguimento delle finalità per cui sono stati raccolti e con specifico riguardo al principio di limitazione della conservazione di cui all’art. 5, lett. e), 
Regolamento (UE) 2016/679. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e 
indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione richiesta, da svolgere o svolta. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano 
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del 
documento che li contiene. 
 

12. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 

13.  Conferimento dei dati 

Il conferimento dei Suoi dati è necessario per le finalità sopra indicate; in difetto l’ARL non potrà darvi corso. L’eventuale rifiuto comporta quindi 
l’impossibilità di svolgere le operazioni necessarie ad evadere la sua istanza. 
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