Dipendenti per genere Full-Time e Part-Time al 31/12/2022

	 
	Al 31/12/2020
	Al 01/01/2022
	Al 31/12/2022

	 
	Full time
	Part Time
	Totale
	Full time
	Part Time
	Totale
	Full time
	Part Time
	Totale

	Donne
	380
	81
	461
	469
	73
	542
	542
	68
	610

	Uomini
	111
	5
	116
	136
	6
	142
	189
	7
	196

	 
	491
	86
	577
	605
	79
	684
	731
	75
	806


	












Per quanto attiene la rilevazione sulla presenza al lavoro, emerge che, al 31/12/2022, il part time risulta fruito in maggioranza da lavoratrici, che ammontano a 68 unità, con un’incidenza del 11% della componente femminile, a fronte di 7 uomini, che rappresentano il 3,5% del totale maschile

Ripartizione del personale per genere, età e tipo di presenza al 31/12/2022
	
	meno di 30
	tra 31 e 40
	tra 41 e 50
	tra 51 e 60
	più di 60
	Totale complessivo

	Donne
	48
	97
	213
	211
	41
	610

	Part time inferiore al 50%
	
	
	1
	
	
	1

	Part time superiore o uguale al 50%
	
	
	32
	28
	7
	67

	Tempo pieno
	48
	97
	180
	183
	34
	542

	Uomini
	40
	38
	42
	59
	17
	196

	Part time superiore o uguale al 50%
	
	
	
	4
	3
	7

	Tempo pieno
	40
	38
	42
	55
	14
	189

	Totale complessivo
	88
	135
	255
	270
	58
	806



Donne	Full time	Part Time	542	68	Uomini	Full time	Part Time	189	7	



