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GESTIONE SEGNALAZIONI 

In base alla Direttiva 2/19 Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 

Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche, il CUG si configura come “un 

organismo di garanzia che esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, nell'ambito delle 

competenze allo stesso demandate dal citato articolo 57, comma 03, del d.lgs. n. 165 del 2001. Il 

CUG deve, inoltre, svolgere importanti funzioni di verifica in ordine all’assenza di qualsiasi forma 

di violenza o discriminazione, diretta o indiretta, nel luogo di lavoro pubblico. In riferimento a 

quest’ultimo aspetto, si ritiene che i CUG possano fungere, all’interno dell’amministrazione 

pubblica, da importanti sensori delle situazioni di malessere collegate alla violenza e alla 

discriminazione, anche al fine di segnalare le suddette situazioni ai soggetti funzionalmente e 

territorialmente competenti. Al fine di potenziare tale funzione di verifica, il Presidente del Comitato 

promuove la costituzione, in collaborazione con l’ufficio competente per la gestione del personale, 

di un Nucleo di ascolto organizzato interno all’amministrazione”. 

In conformità a quanto previsto dalla richiamata Direttiva, il Comitato Unico di Garanzia 

dell’Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna intende svolgere le proprie funzioni di verifica delle 

situazioni connesse a casi di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 

all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, 

nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, 

nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro, anche attraverso un apposito Nucleo di ascolto costituito 

dal Presidente, da un membro del CUG designato dal Presidente e dal Dirigente del Servizio Risorse 

Umane o suo delegato. 

Le segnalazioni possono pervenire attraverso la seguente mail dedicata: 

ARLCUGSegnalazioni@regione.emilia-romagna.it  



Le segnalazioni pervenute verranno esaminate e trasmesse ai soggetti funzionalmente e 

territorialmente competenti (interni o esterni all’Ente). 


