Allegato parte integrante - 1

Allegato A)
Costituzione provvisoria fondo trattamento accessorio dipendenti non dirigenti anno 2019
PARTE STABILE |PARTE VARIABILE
VALORE PRO-CAPITE
ANNUO IN € DA
N. DIPENDENTI AL|PERIODO SERVIZIO[PROPORZIONARE Al
DIPENDENTI 1/1/2019 IPOTIZZATO (MESI) MESI DI SERVIZIO TOTALE FONDO
a b [ axc/12xb
RUOLO 433 12 10.205,00 | 4.418.765,00 | 4.418.765,00 |
TEMPO DETERMINATO 119 12 7.623,00 907.137,00
TEMPO DETERMINATO - Periodo
considerato dal 1/4/2019 come da 20 9 7.623,00 114.345,00
DD 365 del 29/03/2019
TEMPO DETERMINATO 2 12 7.623,00 15.246,00 1.036.728,00
[ 5.455.493,00 | 4.418.765,00 | 1.036.728,00 |
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Allegato parte integrante - 2

Allegato B)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2019

Differenziali di progressioni economiche orizzontali attualmente corrisposti - Art. 16 CCNL 2016/2018
del 21/5/2018

€450.930,24

Spesa presunta

Differenziali di progressioni economiche orizzontali - Art. 16 CCNL 2016/2018 del 21/5/2018 - da
corrispondere nel 2019, pari al 50% dell'importo stimato totale delle ipotetiche prograssioni
economiche sul triennio 2019-2021 (= 384.704,66/2)

€192.352,33

Spesa presunta

Art. 33 co. 4 CCNL 22/1/2004 Indennita di comparto a carico del fondo

€ 245.403,75

Spesa presunta

Art. 4 co. 2 lett. c) CCNL 1/4/1999 e art. 70 quinquies CCNL 2016/18 indennita particolari
responsabilita cat. B/C/D * (ipotizzando n. 73 posizioni potenziali per un valore medio di € 2.500,00

€182.500,00

Spesa presunta

Art. 17 CCNL 1/4/1999 indennita ex 8* q.f. —art. 37 co. 4 CCNL 6/7/1995

€8.521,92

Spesa presunta

Spesa gia ricompresa nelle voci relative alle indennita posizioni di lavoro e

4 euro l'ora)

Art. 37 CCNL 14/9/2000 Indennita di rischio fino al 30/11/2018 €0,00 . . s

particolari responsabilita

Spesa gia ricompresa nelle voci relative alle indennita posizioni di lavoro e
Art. 4 co.2 lett.c) CCNL 1/4/1999 Indennita di disagio fino al 30/11/2018 €0,00 P ) & . P s P

particolari responsabilita
Indennita posizioni di lavoro (disagio, ecc, ipotesi considerando n. 450 dipendenti per 220 gg anno per € 396.000,00|Spesa presunta

Posizioni Organizzative

€626.250,00

Importo riferito a 35 PO per 12 mesi, di cui 501.000 per posizione e 125250 per
risultato delle PO, da tener distinto rispetto al fondo ai sensi dell'art. 67 c.1 del

CCNL 21-5-18

Welfare integrativo (art. 72 CCNL 21/5/18)

€180.000,00

Importo pari allo stanziato 2018 come da CCNL 21/5/18

TOTALE PARZIALE (A)

€2.281.958,24

Art. 17 co. 2 lett. a) CCNL 1/4/1999 compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi (B)

€3.173.534,76
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