
Allegato A - Costituzione definitiva fondo salario accessorio personale del comparto anno 2022
RISORSE STABILI IMPORTI IN EURO

Art.67 comma 2 lettera e)  CCNL F.L. 21/5/2018 - Importo "storico" trattamento 

accessorio per n.419 unità di personale trasferito da Province (quota annua) - limite 

2016 art.23 c.2 D. Lgs. 75/2017
1.292.196,00

Tale importo costituisce l'importo limite 

2016 ex art.23 c.2 D. Lgs.75/2017, 

comprensivo di quota a carico del fondo 

del personale del comparto e quota a 

carico del fondo dello straordinario 
Importo da decurtare dall'importo "storico" del trattamento accessorio del personale 

trasferito dalle province, corrispondente alla quota di accessorio corrisposto a titolo di 

straordinario, già considerato e valorizzato separatamente nel fondo dello 

straordinario -1.412,48

Importo che costituisce il "limite 2016" ex art.23 c.2 D. Lgs.75/2017 per la parte del 

fondo del personale del comparto 1.290.783,52

NORME NEUTRALIZZAZIONE IMPORTI 

RISPETTO A LIMITE 2016 ART.23 

COMMA 2 D.LGS 75/2017

Art.67 comma 2 lettera e) CCNL 21/5/2018 (…"nonché degli importi corrispondenti agli 

adeguamenti dei fondi…")  - Adeguamento importo "storico" trattamento accessorio 

per n.419 unità di personale trasferito da Province rispetto a importo medio regionale
2.001.144,00

art.67 comma 2 lettera e) CCNL 21/5/18; 

art.1 comma 799 L.205/2017

art.67 comma 5 lettera a) CCNL 21/5/2018 - trattamento accessorio medio regionale 

per unita' di personale in servizio al 31/12/2021 ulteriori rispetto a n.419 unità

1.831.380,00

art.67 comma 5 lettera a) CCNL 21/5/2018 -  Assunzioni effettuate nel 2022 (n.ro 

mensilità calcolate dalla data di assunzione al 31/12/2022)

309.160,00

Art. 67 comma 2 lettera c) - RIA personale cessato anno precedente quota intera 

compresa tredicesima 59.800,39

TOTALE RISORSE STABILI 5.492.267,91

RISORSE VARIABILI IMPORTI IN EURO

NORME NEUTRALIZZAZIONE IMPORTI 

RISPETTO AL LIMITE 2016

Importi non soggetti al limite 2016

Art. 67 comma 3 lettera c) CCNL 21/5/2018 - Trattamento accessorio personale TD - 

importo medio TD per le effettive mensilità 

314.880,00

art. 12, comma 3-quater, del DL 

28/1/2019, n. 4, convertito in legge

28/3/19, n. 26, prevede un’apposita 

quota aggiuntiva di Fondo per il 

trattamento accessorio del personale 

assunto a tempo determinato in

attuazione del piano di rafforzamento 

dei servizi per l’impiego, di cui all’art. 15, 

comma

1, del DL 19/6/2015, n. 78, convertito in 

legge n. 125/2015

ART.68 COMMA 1 RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI 61.620,55

ECONOMIE STRAORDINARIO 2021 -  art. 67 comma 3 lettera e) CCNL 21/5/2018 45.790,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 422.290,55

TOTALE FONDO (STABILI + VARIABILI) 5.914.558,46

IMPORTI DA DECURTARE DAL TOTALE DEL FONDO IN QUANTO SOGGETTI A LIMITE EX 

ART.23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 59.800,39

IMPORTO DA DECURTARE A TITOLO DI RECUPERO FONDI 2018-2019-2020-2021 PER 

IMPORTO LIMITE ART.23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 (€ 1.412,48/ANNO QUOTA 

STRAORDINARIO IN CAPO A PERSONALE TRASFERITO DA PROVINCE) 5.649,92

TOTALE FONDO DEFINITIVO 2022 (A) 5.849.108,15

IMPORTI DESTINAZIONE FONDO 2022

PERSONALE COMPARTO

IMPORTI 2022

NOTE

IMPORTI STIMATI IN DD 

FONDO PROVV 2022 

N.618 DEL 19/5/2022

RESIDUI PER CIASCUNA VOCE 

DI DESTINAZIONE DA NON 

DISTRIBUIRE NEL 2022

Ex 8  ̂qualif 5.100,24 5.874,96 774,72

P.E.O. in godimento 678.637,24 705.528,85 26.891,61

P.E.O. da attribuire per il 2022 129.712,79 150.000,00 20.287,21

IND. COMPARTO FONDO 370.385,79 380.836,38 10.450,59

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO 69.000,00 IMPORTO STIMATO 42.000,00 0,00

INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' 110.000,00 IMPORTO STIMATO 146.000,00 36.000,00

INDENNITA' TURNO/MAGGIORAZIONE 15% 0,00 1.000,00 1.000,00

PRODUTTIVITA'

4.299.262,36

(IMP. PRODUTTIVITA' DA DISTRIBUIRE 

(STIMATO IN DD 618/2022+ECON. 

STRAO 21 + RISORSE RESIDUE 21) 4.191.851,81 0,00

Totale importi definitivi destinati/stimati da destinare (B) 5.662.098,42 5.623.092,00 95.404,13

Importo complessivo fondo provvisorio 2022 (D.D. 618 del 19/5/2022) (C) 5.623.092,00
Differenza tra importo fondo provvisorio 2022 e importi definitivi destinati/stimati 

da destinare (C-B); confluisce in fondo 2023 ai sensi art.80 comma 1 CCNL 

16/11/2022 39.006,42

Rideterminazione quota da distribuire per la produttività 2022 4.260.255,94
Totali importi che confluiscono in fondo 2023 ai sensi art.80 comma 1 CCNL 

16/11/2022 (A-C) 226.016,15

DATI UTILIZZATI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO:

Importo annuo Importo mensile

Importo medio regionale al netto quota PO del 22,96% (nota prot. LV/2019/8927 del 

20/2/2019) 7.861,93 655,00

Importo medio "storico" personale transitato dalle Province (comprensivo importi PO) 3.088,44 257,00

Differenza media regionale al netto PO - media "storica" 4.773,49 398,00

Importo medio per il personale a tempo determinato (riduzione del 31,94% 

PEO+22,96% PO) 4.602,00 384,00

PERSONALE DEL COMPARTO TRASFERITO DALLE PROVINCE 419

PERSONALE DEL COMPARTO ULTERIORE RISPETTO AI 419 TRASFERITI DALLE PROVINCE 

ALLA DATA DEL 31/12/2021 (da valorizzare come art.67 comma 5 lettera a) 233

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PERSONALE DEL COMPARTO EFFETTUATE IN 

CORSO D'ANNO - (DETTAGLIO NEL PROSPETTO SOTTO RIPORTATO) 61

PERSONALE DEL COMPARTO IN SERVZIO A TEMPO DETERMINATO IN CORSO D'ANNO 

(CONSIDERATI I MESI DI SERVIZIO CON MEDIA TD RIDOTTA E VALORIZZATI COME 

ART.67 COMMA 3 LETTERA C) - (DETTAGLIO NEL PROSPETTO SOTTO RIPORTATO) 122

art.67 c.5 lettera a) CCNL 21/5/2018; 

norme su Piano Straordinario di

Potenziamento, di cui al D.M. Lavoro n. 

74 del 28/6/2019, ai sensi dell’art. 11, 

c.1, lett.

b), del DL n. 135/2018, come richiamato 

dall’art. 1, c. 258, della legge 

30/12/2018,

n.145, modificato dall’art. 12 del DL 

28/1/2019, n.4, su reddito cittadinanza

Importi non soggetti al limite 2016 art.23 c.2 D.Lgs. 75/2017

Importi soggetti al limite 2016 art.23 comma 2 D.Lgs. 75/2017

Allegato parte integrante - 1
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ASSUNZIONI DI RUOLO EFFETTUATE NEL 2022 UNITA' DI DECORRENZE N.RO MENSILITA' CAD. TOT. MENSILITA' TOTALE

Assunzioni varie categorie effettuate dal 1/1/2022 23 01-gen 12 276 180.780,00

cat D 1 01-mar 10 10 6.550,00

15 01-giu 7 105 68.775,00

3 01-lug 6 18 11.790,00

1 01-ago 5 5 3.275,00

2 01-set 4 8 5.240,00

1 01-ott 3 3 1.965,00

cat C 1 01-lug 6 6 3.930,00

4 01-set 4 16 10.480,00

7 01-ott 3 21 13.755,00

1 01-nov 2 2 1.310,00

2 01-dic 1 2 1.310,00

309.160,00

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (CFL) UNITA' DI PERSONALE DECORRENZE N.RO MENSILITA' CAD. TOT. MENSILITA' TOTALE

cat C 94 01/06/2022 - 31/12/2022 7 658 252.672,00

1 01/06/2022 - 02/11/2022 (dip. cessato) 5 5 1.920,00

22 01/07/2022 - 31/12/2022 6 132 50.688,00

1 01-07/2022 - 12/12/2022 (dip. cessato) 5 5 1.920,00

5 01/09/2022 - 31/12/2022 4 20 7.680,00

314.880,00
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