Allegato parte integrante - 2

Allegato B)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse decentrate anno 2019
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
VOCI DI SPESA IMPORTI Note

Differenziali di progressioni economiche orizzontali attualmente corrisposti - Art. 16

Spesa effettiva
CCNL 2016/2018 del 21/5/2018

515.661,32
Differenziali di progressioni economiche orizzontali - Art. 16 CCNL 2016/2018 del
21/5/2018 - corrisposte nel 2019, pari al 50% dell'importo stimato totale delle Spesa effettiva
ipotetiche progressioni economiche sul triennio 2019-2021 (= 384.704,66/2
P prog ¢ /2) 165.913,35
Art. 33 co. 4 CCNL 22/1/2004 Indennita di comparto a carico del fondo Spesa effettiva
295.470,75
Art. 70 qu_mqules. FCNL 21/5/2018 Alndennlta particolari responsabilita cat. B/C/D Spesa effettiva
comprese indennita per personale distaccato RER 78.296,08
Art. 17 CCNL 1/4/1999 indennita ex 8% q.f. —art. 37 co. 4 CCNL 6/7/1995 8.209,88 |Spesa effettiva
Art. 70 bis CCNL 21/5/2018 - Indennita condizioni di lavoro Spesa effettiva
127.919,33
Art. 23 CCNL 21/5/2018 - Indennita di turno Spesa presunta ancora da liquidare
€3.000,00
SUBTOTALE FONDO = A) €1.194.470,71

Importo riferito a 35 PO per 12 mesi, di cui 501.000 per posizione
e 125250 per risultato delle PO, da tener distinto rispetto al
Posizioni Organizzative €636.462,67|fondo ai sensi dellart. 67 c.1 del CCNL 21-5-18, oltre a
retribuzione di posizione di n.1 PO in distacco sindacale per 12
mesi (€ 10.212,67)

Welfare integrativo (art. 72 CCNL 21/5/18) € 180.000,00
SUBTOTALE = B) € 816.462,67
TOTALE A)+B) 2.010.933,38

Art. 68 comma 2 lettere a) e b) del CCNL 21/5/2018 - Compensi diretti ad
incentivare il premio per la performance organizzativa ed individuale (produttivita)| € 3.343.459,28
=C-(A+B)
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