A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

Grado di realizzazione degli obiettivi strategici - anno 2025

Parametro di
performance
organizzativa:

Grado di realizzazione degli obiettivi di Direzione e collegati sotto-
obiettivi operativi - anno 2025

Peso parametro da SMVP:

50%

Metodo di calcolo:

Media degli indicatori = 95%

Esito:

Positivo (Performance media 100%). Si veda sottostante tabella di
dettaglio
N. B. I valoriin overperformance sono stati riportatia 100
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