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 REGIONALE PER IL LAVORO

Regione Emilia Romagna

Provincia di Bologna

Revisore Unico contabile

PARERE PER LA COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 67 CCNL
21/5/2018 (SALARIO ACCESSORIO) DEI
DIPENDENTI DELLAGENZIA REGIONALE PER IL
LAVORO ESCLUSI | DIRIGENTI PER LANNO 2018 E
SCORPORO DELLE RISORSE DA DESTINARE NEL
2018 ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Verbale del 25.03.2019
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JRERE

Parere in merito alla proposta di determina del Direttore avente ad oggetto
COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE 2018 E SCORPORO
DELLE RISORSE DA DESTINARE NEL 2018 ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, Al SENSI DELL'ART. 67, C. 1 DEL CCNL 21-5-18

In data 22.03.2019 il sottoscritto Franco Chiarini, Revisore Unico dell’Agenzia Regionale per il
Lavoro, ha ricevuto dall’Agenzia a mezzo PEC la documentazione finalizzata alla proposta di
Determinazione Dirigenziale avente ad oggetto “COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RISORSE
DECENTRATE PER IL PERSONALE 2018 E SCORPORO DELLE RISORSE DA DESTINARE NEL 2018 ALLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, Al SENSI
DELL’ART. 67, C. 1 DEL CCNL 21-5-18, corredata da:

1) Richiesta parere per la costituzione definitiva del fondo risorse decentrate del personale
dell’Agenzia Regionale per il lavoro della Regione Emilia-Romagna per I'anno 2018 e
scorporo delle risorse da destinare nel 2018 alla retribuzione di posizione e di risultato
delle Posizioni Organizzative,

2) Bozza determina del Direttore avente ad oggetto “Costituzione definitiva Fondo Risorse
decentrate per il personale 2018 e scorporo delle risorse da destinare nel 2018 alla
retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 67,
¢. 1 del CCNL 21-5-18".

In data 2503/2019 presso la sede legale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna
in Bologna, viale Aldo Moro n. 38, & presente il Revisore Unico, Dott. Chiarini Franco, per
procedere all’esame ai sensi dell’art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001 dell’ipotesi di:

- Costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate dei dipendenti dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro esclusi i dirigenti per 'anno 2018, in conseguenza della nota regionale
acquisita agli atti, protocollo LV/2019/8927 del 20/02/2019,

- conseguente ipotesi, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001, di utilizzo del
fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 67 CCNL 21/5/2018 (salario accessorio) dei
dipendenti dell’Agenzia Regionale per il Lavoro esclusi i dirigenti per I'anno 2018.

A tale proposito la nuova ipotesi di costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018

e di conseguente ripartizione per la sua distribuzione é stata trasmessa al Revisore Unico via PEC

con la sopraccitata nota LV/2019/0015239 del 22/03/2019, ai fini del controllo della compatibilita

dei costi delle varie voci del fondo con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge.

Il Revisore Unico viene assistito, nell’esame della predetta ipotesi di costituzione del fondo, dal
Dirigente del Servizio Risorse Umane, Dott. Martinelli Massimo e dalla Dott.ssa Maurizzi Silvia
appositamente invitati dal Revisore Unico, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi
necessari per la redazione del predetto parere.

Il Revisore Unico passa all’'esame della precitata nota (e della relativa documentazione), la quale
prevede un nuovo ammontare complessivo del fondo di Euro 3.175.827,00 con un incremento di
Euro 507.283,67, rispetto al precedente fondo come gia certificato con proprio verbale del

18/12/2018.
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Im %%%%%ﬁ il %%l ormativi e delle voci fra le quali viene suddiviso il fondo risorse

decentrate 2018 e precisamente:

economiche
16 CCNL

Differenziali  di

progressioni
orizzontali gia corrisposti - Art.
2016/2018 del 21/5/2018

€263.042,64

Spesa effettiva al 31/12/2018

Art. 33 co. 4 CCNL 22/1/2004 Indennita di
comparto a carico del fondo

€143.152,19

Spesa effettiva al 31/12/2018

Art. 4 co. 2 lett. ¢) CCNL 1/4/1999 e art. 70
quinquies CCNL 2016/18 indennita particolari
responsabilita cat. B/C/D *

€ 30.000,00

Spesa prevista dal 1/6 al 31/12/2018

Art. 17 CCNL 1/4/1999 indennita ex 8" q.f. — art.
37 co. 4 CCNL 6/7/1995

€4.971,12

Spesa effettiva 2018

Art. 37 CCNL 14/9/2000 Indennita di rischio fino
al 30/11/2018

Spesa effettiva dal 1/6 al 31/12/2018

Art. 4 co.2 lett.c) CCNL 1/4/1999 Indennita di
disagio fino al 30/11/2018*

€ 15.000,00

Spesa presunta dal 1/6 al 31/12/2018

Art22 CCNL 14/09/2000 (ora art23 CCNL
21/05/2018) *

€ 5.000,00

Spesa presunta dal 1/6 al 31/12/2018

Posizioni organizzative

€ 100.000,00

Importo riferito a 7 mesi (dal
01/06/2018 al 31/12/2018) per
importo retribuzione di posizione e
risultato delle PO da tener distinto
rispetto al fondo ai sensi dell'art. 67
c.1 del CCNL 21-5-18

TOTALE PARZIALE (4)

€561.165,95

Art. 17 co. 2 lett. a) CCNL 1/4/1999 compensi
diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi (B)

€ 2.614.661,05

nuovo importo spesa presunta 2018
dal 1/6 al 31/12/2018

nuovo importo sulla base della nota
regionale LV/2019/8927 del
20/02/2019
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JREREE

Cio premesso, il Revisore Unico, verificato che:

- il fondo contrattuale per 'anno 2018 é distribuito fra le varie voci come sopra indicate in
conformita alla normativa vigente;
- il nuovo onere complessivo del fondo risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio,
- esprime parere favorevole
sulla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di costituzione definitiva del fondo delle risorse
decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21/5/2018 (salario accessorio) dei dipendenti dell’Agenzia
Regionale per il lavoro della Regione Emilia-Romagna esclusi i dirigenti per I'anno 2018 e
scorporo delle risorse da destinare nel 2018 alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Revisore Unico

FRANCO CHIARINI




