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AGEnZIA 
,~ REGIOnALE 

, ) PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 



 

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a (cognome e nome) BALLARDINI STEFANIA , con riferimento all’incarico di E.Q. DI DIREZIONE 
DELL’UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DI RAVENNA presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 
CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 17/02/2026       Stefania Ballardini 
        Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) ___Basilico Lucia , con riferimento all’incarico di E.Q. del Centro per l’Impiego di 
San Giovanni in Persiceto 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data _19/02/20226        

Lucia Basilico 
          Firmato digitalmente 

 

 

r_emiro.Agenzia Lavoro - Prot. 19/02/2026.0063206.E   Copia conforme dell'originale sottoscr
itto digitalmente da Basilico Lucia

IIII tl~~fflll 111 
# AGEnZIA 

,... REGIOnALE 

) 
PER IL LAVORO 

, EffilLIA-ROffiAGnA 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a (cognome e nome) ____Davide Battini____________ , con riferimento all’incarico di __ Elevata 
qualificazione (E.Q.) di Direzione CM di Reggio Emilia con delega di funzioni dirigenziali  
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3);  

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data __12/02/2026___       Firmato digitalmente 
              Davide Battini 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a BENINI CLAUDIA, con riferimento all’incarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE di Direzione del Centro per 
l’Impiego di Cesena, presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità 
di cui all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia 
che ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità 
di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 
39/2013. (vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per 
delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del 
D.Lgs. n. 39/2013). (vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di 
affinità fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 
 
 
Data, Cesena 11/02/2026           Claudia Benini   
   

Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) ______BEVIVINO MARTA_______________________________________ , con 
riferimento all’incarico di ______E.Q. di direzione del Centro Impiego di Reggio Emilia__________________________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

X di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

X  di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

X  di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

X  che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti 
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 
39/2013). (vedi Nota 3); 

X  che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità 
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data ____11/02/2026_________       Firmato digitalmente 

   MARTA BEVIVINO 
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AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EffilLIA-ROffiAGnA 

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio/ delega a dirigenti 

profe ssional di poteri provved imentali /titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali) 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013) 

lo sottoscritto/a (cognome e nome) , con riferimento all'incarico di EQ CPI BOLOGNA 

presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all 'art . 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministraz ioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, o normo dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190" 

DICHIARO 

>I< di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziat i dall'Agenzia che ha conferi to 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Noto 1) 

>I< di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art . 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

>1< di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall' art . 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

>I< che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

>I< che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parente la o di affin ità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in alternativa al punto precedente 

a che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) ______ (specificare nome e cognome e t ipo 
di vincolo) 

Data 11/02/2026 

Nota 1. 

Firmato digitalmente 
BURNELLI ALESSANDRA 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritta CALZI RAMONA, con riferimento all’incarico di E.Q. di Direzione del Centro per l'Impiego di Fidenza 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 12/02/2026         Firmato digitalmente  

Ramona Calzi 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a (cognome e nome) Caretti Maurizio, con riferimento all’incarico di EQ sicurezza e logistica 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 16/02/2026       Firmato digitalmente  

Maurizio Caretti 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a (cognome e nome) CAVANI SILVIA_______________________________________________________ , 
con riferimento all’incarico di EQ DI DIREZIONE DEL CENTRO IMPIEGO DI SASSUOLO____________________________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 12/02/2026      Cavani Silvia 

Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritta CELATI ANTONELLA, con riferimento all’incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione del servizio per 
il Collocamento Mirato di Ferrara presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 

Data 18/02/2026        
 

Antonella Celati 
Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritta (cognome e nome) _Cenci Emanuela__ , con riferimento all’incarico di Elevata Qualificazione con delega 

di poteri dirigenziali -Ufficio Collocamento Mirato di Rimini presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

x di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

x di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

x di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

x che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

x che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

p che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 
 
 
Data _11/02/2026_____       Firmato digitalmente 
                                                                                                                                Emanuela Cenci 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professionali di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) __ CERE’ KATIA________________________________________________ , con 
riferimento all’incarico di  EQ con delega di funzioni dirigenziali CENTRO PER L’IMPIEGO DI SAN LAZZARO DI SAVENA, 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

√ di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

√ di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

√ di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

√ che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

√ che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
                 Katia Cerè 
 
Data 11/02/2026       Firmato digitalmente 
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Nota 1.  

Per “enti di diritto privato regolati o finanziati”, si intendono, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d, del D.lgs. n. 39/2013: “le società e gli altri enti di 
diritto privato, anche privi di personalità giuridica, nei confronti dei quali l'amministrazione che conferisce l'incarico:  

1) svolga funzioni di regolazione dell’attività principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio 
continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;  

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;  

3) finanzi le attività attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici”. 

3. finanzi le attività attraverso rapporti convenzionali (contratti pubblici, concessioni ecc.). 

 

Nota 2. 

D.lgs. 39/2013 -Art. 12 Incompatibilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle 
amministrazioni statali, regionali e locali 

1.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono 
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica 
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico. 
2.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di 
livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, 
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di 
parlamentare. 

3.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di 
livello regionale sono incompatibili: 

a)  con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;  
b)  con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;  
c)  con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.” 
 

Nota 3.  

Codice penale  

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-
ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato; Articolo 317 – Concussione; Articolo 318 - Corruzione per l’esercizio della funzione; Articolo 
319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 quater - Induzione indebita a dare 
o promettere utilità; Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 321 – Pene per il corruttore; Articolo 322 - Istigazione 
alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunità europee e di 
funzionari delle Comunità europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d’ufficio; Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per 
ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio; Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329 - Rifiuto o 
ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica 
necessità; Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorità 
amministrativa; Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento 
penale o dall’autorità amministrativa 
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AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EffilLIA-ROffiAGnA 

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali) 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013) 

lo sottoscritta CHIESURA ANTONELLA, con riferimento all'incarico di EQ con delega di funzioni dirigenziali 
presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190" 

DICHIARO 

)( di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1) 

)( di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

)( di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall'art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

)(: che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

)( che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) ______ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

Data 12/02/2026 Antonella Chiesura 
Firmato digitalmente 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) ___________________CORRADINI GIANNA______________________________ , 
con riferimento all’incarico di TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI DIREZIONE DELL’UFFICIO PER IL 
COLLOCAMENTO MIRATO DI PIACENZA  
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 

  di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui 
all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013;   
 
  di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. ( 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data __19/02/2026__        Firmato digitalmente 
                                                                                                                                 Gianna Corradini 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a (cognome e nome) _______COTTONE ALESSANDRO_______________________________________ , 
con riferimento all’incarico di _ELEVATA QUALIFICAZIONE “SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI”____ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013;   

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013; 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data ___11/02/2026___       Firmato digitalmente 
 

        Alessandro Cottone 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritta DE GIUSEPPE ANNA, con riferimento all’incarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO 
E ASSUNZIONI presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 12/02/2026        ANNA DE GIUSEPPE 
          Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio/ delega a dirigenti 

professionali di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali) 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' {PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013) 

lo sottoscritta DI PAOLA ROSA, con riferimento all'incarico di EQ CPI di MONITECCHIO EMILIA CON DELEGA DI POTERI 
DIRIGENZIALI 

presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190'' 

DICHIARO 

)( di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1) 

)! di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall'art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n . .39/2013. 
(vedi Nota 2); 

)( che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

>f che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in alternati va al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) ______ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

Data 11/02/2026 NOME E COGNOME: Rosa Di Paola 
Firmato digitalmente 
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MODULO 2 

AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a 

funzionari con incarico di Elevata qualificazione (E.Q.). 

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell'incarico 

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' 
(d.lgs. n. 39 del 2013) 

lo sottoscritto/a (cognome e nome) _FAGNOCCHI FEDERICA _ ____ ____ _______ _ __ _ 

nato/a a_ _ ________________ il 

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare): 

oppure: 

con riferimento all'incarico di Elevata qualificazione (E.Q.) (specificare): 

EQ TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE ______ ______ _____ ___ _ _ 

con delega di funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con 
o senza impegno di spesa; 

presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art . 
13 del Regolamento europeo n. 679/2016, 

CONSAPEVOLE 

- delle sanzioni previste dall'art . 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
nonché delle conseguenze di cui all'art . 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000; 

- della nullità degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art. 
17 del medesimo decreto); 

-·che la dichiarazione mendace, accertata dall'Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio 
dell'interessato, comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni, 
ferma restando ogni altra responsabilità (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013); 

- dell'obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell'art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013; 

sotto la mia personale responsabilità 

DICHIARO 

A) Assenza cause di inconferibilità 

l:8J di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 

titolo Il del libro secondo del Codice penale (art . 3, comma 1, lett. c, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

D di non avere, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico , svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. 
dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica 
Amministrazione); 
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O di avere, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto 
privato regolat i o finanziati dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o 
di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) {N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti 
esterni, ossia non incardinati nell'organica di una Pubblica Amministrazione); 

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO 

O di non avere svolto in proprio , nell'a nno precedente il conferimento dell'incarico, un'attività prof essionale regolata, 
finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) 
{N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica 
Amministrazione); 

D di avere svolto in proprio, nell'anno precedente il confer imento dell'incarico, un'attività professionale regolata, 
finanziata o comunque retri buita dall'Agenzia regiona le per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non 
esecutiva o di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) {N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai 
soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); 

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO 

di non essere stato/a (art. 7 co. 1 del medesimo decreto): 

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incarico, componente della Giunta regionale o 
dell'Assemblea legislativa dell'Emilia-Romagna; 

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, componente di un consiglio Provinciale o di una 
Giunta di una provincia o di un comune emiliano -romagno lo con popolaz ione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni emiliano -romagnoli avente la medesima popolazione; 

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incar ico, presidente o amministratore delegato di un ente di 
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel punto 
precedente; 

di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell'anno antecedente la data di confer imento dell'incarico, 

componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popola zione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione 

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE 

O di essere stato/a nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico , componente di un consiglio di un 
comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma associativa tra comuni avente la 
medesi ma popolazione, avvalendosi della deroga di cui all'art 13-ter del d.l. 4/2022, da ultimo modificato dalla legge n. 
15/2025 1. 

B) Assenza cause di incompatibilità2 

di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di dir it to privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale 

per il lavoro Emilia-Romagna che confer isce il presente incarico, nel caso in cui l'incarico ricoperto comporti poteri di 
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

di non esercitare in proprio di un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia 

regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art . 9, comma 2, del medesimo decreto); 

di non ricoprire le seguenti cariche: 

1 Tale diposizione derogatoria ha effetto fino al 31/ 12/2025 . 

2 "Le disposizioni di cui agli orticoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano ogli incarichi presso le Società che emetton o strumenti finanziari 
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate " (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013} 
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- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del 
medesimo decreto); 

- componente della Giunta regionale o dell'Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett . 
a), del medesimo decreto); 

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma 
3, lett. b), del medesimo decreto); 

- presidente o amministratore delegato di un ente di dir itto privato in controllo pubblico da parte della Regione 
Emilia (art. 12, co. 3, lett . c), del medesimo decreto). 

C} Assenza vincoli di parentel a 

1:81 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità 
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure 
che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) ___ _ ____ _______ ___ _ 
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo) 

li/la sottoscritto/a, infine, 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate. 

ATTESTA la veridicità delle informaz ioni riportate nell'Allegato (non oggetto di pubblicazione). 

Data _03/02/2026 ___ _ _ _ 

O Firmato digitalmente __ - 1_ 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) _____________________BARBARA FAVA____________________________ , con 

riferimento all’incarico di __________________POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIREZIONE CENTRO IMPIEGO DI 

VIGNOLA____________ 

 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

ü p di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità 

di cui all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

ü p di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia 

che ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità 

di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

ü p di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 

39/2013. (vedi Nota 2); 

ü p che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per 

delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del 

D.Lgs. n. 39/2013). (vedi Nota 3); 

ü p che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di 

affinità fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

p che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità 

fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e 

cognome e tipo di vincolo) 

 

 

 

Data ______18/02/2026_______       Firmato digitalmente 
BARBARA FAVA 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Ia sottoscritta Ghelfi Andra, con riferimento all’incarico di Elevata qualificazione (E.Q.): Direzione Cpi Minerbio  
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

x di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

x di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

x di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

x che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

x che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

p che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 
 
 
Data ___16/02/2026__________       Firmato digitalmente 
 

          Andra Ghelfi 

 

Nota 1.  

Per “enti di diritto privato regolati o finanziati”, si intendono, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d, del D.lgs. n. 39/2013: “le società e gli altri enti di 

diritto privato, anche privi di personalità giuridica, nei confronti dei quali l'amministrazione che conferisce l'incarico:  
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) Giglioli Ada_________________________________________________________, 
con riferimento all’incarico di Elevata Qualifica di responsabile del Centro per l’Impiego di Modena________________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro la 
Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). (vedi 
Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data __11/02/2026___       Firmato digitalmente 

Ada Giglioli 
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,... REGIOnALE 

) 
PER IL LAVORO 

, EffilLIA-ROffiAGnA 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) _GRASSELLI ANNALISA con riferimento all’incarico di  

EQ CPI CASTELNOVO NE MONTI 

 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 

 

 

Data 16/02/2026     Firmato digitalmente 
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MODULO2 

AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 

f 
DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' 
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lo sottoscritto (cognome e nome) ___ GUARENGHI LORENZO ______________ _ 

Nato a ______________ il ___ _ 

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare): 

oppure: 

con riferimento all'incarico di Elevata qualificazione (E.Q.) (specificare): ____ di Direzione del Collocamento mirato 
di Parma________________________________ con delega di 
funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o senza impegno 
di spesa; 

presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art. 
13 del Regolamento europeo n. 679/2016, 

CONSAPEVOLE 

- delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000; 

- della nullità degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art. 
17 del medesimo decreto); 

-·che la dichiarazione mendace, accertata dall'Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio 
dell'interessato, comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni, 
ferma restando ogni altra responsabilità (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013); 

- dell'obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell'art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013; 

sotto la mia personale responsabilità 

DICHIARO 

I A) Assenza cause di inconferibilità 

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 3, comma 1, lett. c, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

D di non avere, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. 
dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica 
Amministrazione); 

D di avere, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o 
di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti 
esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO 
DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO __________________ _ 



D di non avere svolto in proprio, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, un'attività professionale regolata, 
finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) 
(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica 
Amministrazione); 

D di avere svolto in proprio, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, un'attività professionale regolata, 
finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non 
esecutiva o di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai 
soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); SPECIFICARE DI SEGUITO 
SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO 

di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto): 

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incarico, componente della Giunta regionale o 
dell'Assemblea legislativa dell'Emilia-Romagna; 

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, componente di un consiglio Provinciale o di una 
Giunta di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione; 

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di 
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel punto 
precedente; 

di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, 
componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione 

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE di essere stato/a nell'anno antecedente la data di 
conferimento dell'incarico, componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 
15.000 abitanti o di forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avvalendosi della deroga di cui all'art 
13-ter del d.l. 4/2022 convertito dalla legge n. 25/2022 1 

B) Assenza cause di incompatibilità2 

di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale 
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui l'incarico ricoperto comporti poteri di 
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

di non esercitare in proprio di un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia 
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto); 

di non ricoprire le seguenti cariche: 

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del 
medesimo decreto); 

- componente della Giunta regionale o dell'Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett. 
a), del medesimo decreto); 

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma 
3, lett. b), del medesimo decreto); 

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione 
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto). 

1 Tale diposizione derogatoria ha effetto fino al 31/12/2024 in base al termine introdotto dall'art. 1 bis co.1 del D.L. 215/2023 convertito in L. n. 
18/2024. 
2 "Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Società che emettono strumenti finanziari 
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate" (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013). 



I C) Assenza vincoli di parentela 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure 

D che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _________________ _ 
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo) 

Il sottoscritto, infine, 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate. 

ATTESTA la veridicità delle informazioni riportate nell'Allegato (non oggetto di pubblicazione). 

Data _31.12.2025 ____ _ 

Firmato digitalmente _____ Lorenzo Guarenghi __________ _ 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritta GUIETTI PAOLA, con riferimento all’incarico di EQ Centro per l’Impiego del Basso ferrarese presso l’Agenzia 

Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

x di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

x di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

x di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

x che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

x che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

p che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 
 
 
Data 18 febbraio 2026      Firmato digitalmente 
        Paola Guietti 
 

 

 

Nota 1.  
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MODULO 2 

RGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EffilLIA-ROffiAGnA 

Da 1t ilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri prowedimentali a 
funzion ri :::on incari ::o di posizione organizzati va (P.O.). 

Da t rasmett ere al responsabile del procedimento di conferimento dell'incarico 

DICHIARAZIONE OBBL GATORIA SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' 

(d.lgs. n. 39 del 2013) 

lo sottoscritta (cognome e nome} LANZONI ANNA MARIA nata a 

con rifer imento al seguente incarico dir igenziale (spec,ficore}: 

o. pu -,: 

con riferimento all'inca rico di rosizi one organizzativa (P.O.) (specificare): 

RESPONSABILE DI ELEVA TI'. ' lJAUFICAZIONE "SUPPORTO DIRIGENTE TERRITORIALE AREA NORD" 

con delega di ·.,1zicni r•,. irer. , i-li che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o 
senza impegno di s esa; 

presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell 'allegata informativa di cui all'art. 
13 del Regolamento europeo n. 679/2016, 

CONSAPEVOLE 

- delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di fa lsità in att i e dichiarazioni mendaci 
nonché delle consE ·uenze di cui all'art . 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000; 

- della nullità degli incarichi c 11feriti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relat ivi contratti (art. 
17 del medesimo decreto); 

-·c e la dichiarazione men t,,ce, .iccerta ta dall'Amministrazi one, nel rispetto del diritto di difesa e del contradd ittorio 
dell'i nterc.,s t , r.,, -np , . ··n, onfr r ;, ilit, ni quc1! •• 'uglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni, 
erma restanr, og• i alt ra 1 ponsab1!ità (i , , . 20 :omma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013); 

- del l'obbl igo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell'art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013; 

soth) la mia personale responsabilità 

DICHIARO 

A) Assenz 1 ca s. i inconfer ibilità 

181 di non essere stat a r:.o dannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del ti tolo 

Il del libro sP.condo del Codice penale1 (art . 3, comrria 1, lett . c, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

'Art icolo 314 - Peculato; Articolo 316 • Peculato mediante profitto dell'errore altrui; Articolo 316-bis • Malversazione di erogazioni pubbliche; Articolo 
316-ter • Indebita percezione di erogazroni pubbliche; Arti colo 317 • Concussione; Articolo 318 • Corruzione per l'esercizio della funzione; Articolo 319 
• CorruzionP. per uri J to contrario ai doveri d'uffi cio; Art icolo 319-ter • Corruzione in att i giudiziari; Articolo 319-quater - Induzione indebita a dare o 
promettere util ità; Art icolo 320 • Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio; Articolo 321 - Pene per il corruttore; 
Art icolo 322 - Istigazione alla corruzione; Art icolo 322-bis • Peculato, concussione, induzione Indebita a dare o promettere utilità, corruzione e 
istigazione alla corruzione, abuso d'u fficio di membri delle Corti Internazionali o degli organi delle Comunità europee o di assemblee parlamentar i 
internazionali o di organizzazioni internazionall e di funzionari delle Comunità europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d'uffic io; Articolo 325 • 
Utilìzzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio; Art icolo 326 - Rivelazione ed util izzazione di segreti di ufficio; Articolo 328 • 
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181 di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure gestite dalla 
struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente dai 
soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); 

181 di non avere svolto in proprio, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, un'attività professionale 
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure 
gestite dalla struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere 
esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); 

181 di non essere stato/a (art. 7, comma 1, lett . b, del medesimo decreto): 

- nell'anno antecedente il conferimento dell'incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 
privato in contro llo da parte dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

B) Assenza cause di incompatibilità 2 

181 di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale 
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui l'incarico ricoperto comporti poteri di 
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

181 di non esercitare in proprio di un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retr ibuita dall'Agenzia 
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto); 

181 di non ricoprire le seguenti cariche: 

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del 
medesimo decreto); 

- componente della Giunta regionale o del!' Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett. 
a), del medesimo decreto); 

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma 
3, lett. b), del medesimo decreto); 

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione 
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto). 

C) Assenza vincoli di parente la 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità 
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure 
che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _______________ ___ _ 
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo) 

La sottoscritta, infine , 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate. 

Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione; Articolo 329 • Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 
331- Interruz ione di un servizio pubblico o di pubblica necessità; Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto 
nel corso dì un procedimento penale o dall'autorità amministrativa; Art ìcolo 335 - Violazione colposa di dover i inerenti alla custodia di cose sottoposte 
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità amminist rativa. 
2 "Le dìsposizioni di cui agli artico/I 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Società che emettono strumenti finanziari 
quotati in mercati regolamento ti e agli incarichi presso le loro controllate" (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013) 
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ATTESTA la veridicità delle informazioni riportate nell'Allegat o (non oggetto di pubblicazione). 

Data 22/12/2025 

181 Firmato digitalmente3 _______________ _ _ 

oppure: Firma autografa _____ _____________ _ 

Spazio riservato all'uffici o ricevente, da utilizzare in caso di firma autografa, in alternativa all'i nvio della copia del documento di 
ident ità in corso di validità . 

Certifico che il dichiarante ha apposto la fir ma in mia presenza. 

(timbro e firmo del dipendente addetto) _____________ _ 

' La firm a, se possibile, va apposta digitalmente. In caso di firma autografa va allegata copia di documento di ident ità in corso di validità. 



MODULO 2 

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a 
funzionari con incarico di posizione organizzativa (P.O.). 

DI 
(d.lgs. n. 39 del 2013) 

Io sottoscritta (cognome e nome)  LANZONI ANNA MARIA 

nata a IMOLA (BO) il 05/04/75,  

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare): 
________________________________________________________________________________________________

oppure: 

con riferimento incarico di posizione organizzativa (P.O.) (specificare): EQ DI DIREZIONE CPI FERRARA con delega di 
funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o senza impegno 
di spesa;  

presso l Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art. 
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,  

CONSAPEVOLE 

- 
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000; 

- della nullità degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

-·che la dichiarazione mendace, accertata dall mministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio 
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni, 

ferma restando ogni altra responsabilità (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013); 

- , comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilità 

DICHIARO 

A) Assenza cause di inconferibilità

 di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 
II del libro secondo del Codice penale1 (art. 3, comma 1, lett. c, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

1Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - -bis - Malversazione di erogazioni pubbliche; Articolo 
316-ter - Indebita percezione di erogazioni pubbliche; Articolo 317 - Concussione; Articolo 318 - Corr
- -ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319-quater - Induzione indebita a dare o 
promettere utilità; Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio; Articolo 321 - Pene per il corruttore;  
Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilità, corruzione e 
istigazione alla corruzione, abuso d'ufficio di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunità europee o di assemblee parlamentari 
internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunità europee e di Stati esteri; Articolo 323 - -

i ufficio; Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio; Articolo 328 -
- Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 



 
 , svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dal -Romagna tramite procedure gestite dalla 
struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai 

; 

 
regolata, finanziata o comunque retribuita dall Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure 
gestite dalla struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere 

e); 

  di non essere stato/a (art. 7, comma 1, lett. b, del medesimo decreto): 

-  
privato in controllo da parte dell Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

B) Assenza cause di incompatibilità2  

  di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall Agenzia regionale 
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui  ricoperto comporti poteri di 
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

di non esercitare in proprio di Agenzia 
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto); 

di non ricoprire le seguenti cariche: 

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
mma 2, del 

medesimo decreto); 

- componente della Giunta regionale o del -Romagna (art. 12, comma 3, lett. 
a), del medesimo decreto); 

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto); 

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione 
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto). 

C) Assenza vincoli di parentela 

 

 

 

_________________________________________ 
 

 

La sottoscritta, infine, 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate. 

ATTESTA la veridicità delle informazioni  (non oggetto di pubblicazione). 

 
331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità; Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto 

- Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte 
. 

2 ono strumenti finanziari 
 (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013) 



Data 26/02/26 

     Firmato digitalmente3 ANNA MARIA LANZONI 

oppure:    Firma autografa ___________________________________________  

 

cumento di 
identità in corso di validità. 

Certifico che il dichiarante ha apposto la firma in mia presenza.  

(timbro e firma del dipendente addetto) _________________________________  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3  La firma, se possibile, va apposta digitalmente. In caso di firma autografa va allegata copia di documento di identità in corso di validità.  
 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) ______ALESSANDRO MATTI__________________ , con riferimento all’incarico di 

EQ – AFFARI GENERALI 

 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità 

di cui all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che 

ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di 

cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 

39/2013. (vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti 

contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. 

n. 39/2013). (vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità 

fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e 

tipo di vincolo) 

 

 

 

Data __18/02/2026       Alessandro Matti 

Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto Claudio Mazzù, con riferimento all’incarico di “E.Q. Consulenza e supporto giuridico” presso l’Agenzia 
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 
CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013;  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013; 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
  
Bologna, 18.02.2026       

Claudio Mazzù 
Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) MILANDRI MAURIZIO, 

con riferimento all’incarico di EQ – Centro per l’Impiego di IMOLA (BO) 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 
9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 
9, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 
39/2013). (vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 
 
 
 
 
Data 11/02/2026        Maurizio Milandri 

             Firmato digitalmente 
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AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio/ delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali) 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013) 

lo sottoscr itto/a (cognome e nome) ~'1.)';éJ{A,r(l.t.l, \ K,\CLAIZ ~ 0 

con riferimento all'incarico di 
'éJ.,évA(A. ,Q,u.Al-(ç, c~t...J<Jl" 

presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall'art . 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fin i di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'artico/o 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190'' 

DICHIARO 

'F- di non essere tito lare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia che ha conferito 
l' incarico dirigenziale, che att ualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatib ilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1) 

µ{_ di nOn svolgere in proprio un'att ività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenzia le di cu i sopra, e quind i di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

'pi. di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibi lità prevista dall'art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013 . 
(vedi Nota 2); 

pi che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Tito lo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

J(' che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincol i di parente la o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in altern ativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) ______ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

Data d / O ?) ZO è 6 
l 

Firmato digitalmente 
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AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio/ delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali) 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013) 

lo sottoscr itto/a MORRI MARCO 
con riferimento all' incarico di EQ del Centro per l'Impiego di RIMINI 

presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ' 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipot esi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabil ità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni 
in materia di inconferibil ità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'art icolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190" 

DICHIARO 

IBJ di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia che ha conferito 
l'incar ico dirigenzial e, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di i ncompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013 ; (Nota 1) 

IBJ di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finan ziata o comunque retribu ita dall'Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incomp atib ilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D. lgs. n. 39/2013; 

IBJ di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibili tà prevista dall'art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013 . 

(vedi Nota 2); 

IBl che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudi cato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013) . 
(vedi Nota 3); 

IBl che non sono assegnati alla strutt ura da me diretta, dipendenti a me legat i da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla stru ttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affin ità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/200 1) _ _____ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

Data 11 febbraio 2026 

MARCO MORRI 
Firmato digitalmente 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritta MOSENA FRANCESCA, con riferimento all’incarico di DIREZIONE DEL CENTRO PER L’IMPIEGO DI 
CORREGGIO (RE) ______________________________________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 19/02/2026_____________       Firmato digitalmente 
 

         FRANCESCA MOSENA 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a (cognome e nome) NAPPA RITA _______________________________________ , 
con riferimento all’incarico di TITOLARE DI INCARICO EQ COLLOCAMENTO MIRATO DI FORLI’-CESENA 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 

     
 Rita Nappa 

 
Data 18/02/2026       Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) ___________Nigro Daniela____________ , con riferimento all’incarico di ____EQ 
di direzione del Centro per l’impiego di Mirandola_______________________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

■ di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

■ di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

■ di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

■ che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro la 
Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). (vedi 
Nota 3); 

■ che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data _18/02/2026_       Firmato digitalmente 

                                                                 Daniela Nigro 

 

 

r_emiro.Agenzia Lavoro - Prot. 19/02/2026.0061955.E  llll rl~~ffll l 111 

# AGEnZIA 
,.. REGIOnALE 

) PER IL LAVORO 
, EffilLIA-ROffiAGnA 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) ORIOLI DOMENICA , con riferimento all’incarico di E.Q. di Direzione del Centro 
per l’impiego di Forlì presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 11/02/2026           ORIOLI DOMENICA 

Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritta Pellinghelli Chiara, con riferimento all’incarico di EQ di Direzione Centro per l’Impiego di Langhirano 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 16/02/2026        Chiara Pellinghelli 

Firmato digitalmente  
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MODULO 2 

AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 

Da ~tilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri prowedimentali a 
funzionari con incarico di Elevata qualificazione (E.Q.). 

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell'incarico 

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' 

(d.lgs. n. 39 del 2013) 

lo sottoscritto/ a (cognome e nomeJ _ ---1fE,.....__-=L=-=l :....i...l -'--'A..._} ....,,.G-'--'\L...l- \--=G._=-=l=-=L=-'-'--- \-{_ 0=- _,_fJ~\ CA-=-,__ _ _ _ _ _ 

nato/a a ___ _ il --- - ----------- -
con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare): 

oppure: 

I~ 
:3 
I-'· 

o 

(1) 
::, 
N 
I-'· 
p, 

I:""' 
p, 

a 
o 

'd 

o 
rt 

o 

"' 
----­o 

"' 
-----­"' o 

"' "' con riferimento all'incarico di Elevata qualificazione (E.Q.) (specificare) : 

Q~<\ER\rf:( \QR\0 \-1gCATo OCL ).JJ\(oQo . (:\/Jf\L\~\ e W\\..O~l~<']-210,llE et\~\ 01\\1 g 
con delega di funzioni dirigenziali che comportano il potere di aaottare decisioni finali di natura provvedimental e con o 
senza impegno di spesa; 

presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all 'art. 
13 del Regolamento europeo n. 679/2016 , 

CONSAPEVOLE 

- delle sanzioni previste dall'art . 76 della normat iva suindicata per le ipot esi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r . n. 445 del 2000; 

- della null ità degli incarichi conferit i in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art. 
17 del medesimo decreto); 

-·che la dichiarazione mendace, accertata dall'Amm inistrazione, nel rispetto del dir itto di difesa e del contraddittorio 
dell'interessato, comporta l'inconferib ilità di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni, 
ferma restando ogni altra responsabilità (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013); 

- dell'obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell'art . 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013; 

sotto la mia personale responsabilità 

DICHIARO 

I A) Assenza cause di inconferibilità 

~i non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 3, comma 1, lett . c, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

~i non avere, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, svolto incarich i o ricoperto cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. 
dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica 
Amministrazione); 

D di avere, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o 

t,j 



di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti 
esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); 

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO 

L, n~n avere svolto in proprio, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, un'att ività professionale regolata, 
~u~z iata o comunque retribuita dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art . 4 del medesimo decreto) 
(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica 
Amministrazione); 

O di avere svolto in proprio, nell'anno precedente il conferimento dell'incar ico, un'attività pro fessionale regolata, 
finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non 
esecutiva o di contro llo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) {N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai 
soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); 

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO 

~di non essere stato/a (art. 7 co. 1 del medesimo decreto) : 

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell' incarico, componente della Giunta regionale o 
dell'Assemblea legislativa dell'Emilia-Romagna; 

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, componente di un consiglio Provinciale o di una 
Giunta di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni emiliano-romagnoli avente la medesima popolazione; 

- nell'anno antecedente la data di confer imento dell'inca rico, presidente o amministratore delegato di un ente di 
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citat i nel punto 
precedente; 

'µ di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell'anno antecedente la data di conferi~ento dell'incar ico, 
componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione 

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE 

O di essere stato/a nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incar ico, componente di un consiglio di un 
comune emil iano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitant i o di forma associativa tra comuni avente la 
medesima popolazione, avvalendosi della deroga di cui all'art 13-ter del d.l. 4/2022, da ultimo modificato dalla legge n. 
15/2025 1. 

B) Assenza cause di incompatibilità 2 

"g" di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziat i dall'Agenzia regionale 
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui l'incarico ricoperto comporti poteri di 
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

di non esercitare in proprio di un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia 
(/gionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto); 

di non ricoprire le seguenti cariche: 

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all'art icolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del 
medesimo decreto); 

1 Tale diposizione derogatoria ha effetto fino al 31/12/2025 . 

2 "Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Società che emettono strumenti finanziar i 
quotat i in mercati regolamentat i e agli incarichi presso le loro controllate " (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013) 

'd 
cl 
o 
rt 

o 

"' 
-----0 

"' 
----­"' o 

"' "' 
o 
o 
w 

"' -J 
w 
o 
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- componente della Giunta regionale o dell'Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna {art. 12, comma 3, lett. 
a), del medesimo decreto); • 

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma 
3, lett. b), del medesimo decreto); 

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione 
Emilia {art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto). 

C} Assenza vincoli di parentela 

-~he non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L. R. 43/2001); 

oppure 
che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _______ ___________ _ 
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo) 

li/la sottoscritto/a, infine, 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate . 

ATTESTA la veridicità delle informazioni riportate nell'Allegato (non oggetto di pubblicazione). 

Data ~]lo, /:J.o:J.G 
.. 7 

O Firmato digitalmente 
/ 

-
r;, 

1J -

"' ri 
o 
et 

o 

"' 
---­o 

"' 
----­"' o 

"' O"\ 

o 
o 
w 
O"\ 
-.J 
w 
o 
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A.# AGEnZIA 
, ,,. REGIOnALE 

,) PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 

MODULO 9 (dichiarazione annua le per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio/ delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali) 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013) 

lo sottoscritto/a (cognome e nome) PERDICARO GIUSEPPE, con riferimento all'incarico di Elevata qualificazione con 

delega di competenza dirigenziale, Direzione del Centro per l'I mpiego di Borgo Val di Taro , presso l'Agenzia Regionale 
per il Lavoro Emilia-Romagna, 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall'art. 76 della normati va suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art . 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D. lgs. 39/2013, sotto 
la mia personal e responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompati bilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'artico/o 1, commi 49 e 50, dell a Legge 6 novembre 2012, n.190" 

DICHIARO 

[g] di non essere ti tolare di incarichi e cariche in ent i di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia che ha conferito 
l'incaric o dir igenziale, che attualment e ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompa tibilit à di cui all 'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1) 

0 di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribu ita dall'Agenzia che ha 
conferi to l'incarico dirigenziale di cui sopra , e quindi di non ritr ovarmi de lla situazion e di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

r:gi di non trovarm i in alcura situazione di incompatibilità prevista dall'a rt. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013 . 
(vedi Nota 2); 

r:gi che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicat o, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cu i al Capo I del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

r:gi che non sono assegnati alla struttura da me diretta , dipende nti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fin o 
al second o grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli d i parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o conv ivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____ _ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

Data 11/02/2026 Firmato digita lmen te 

Giuseppe Perdicaro 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) _________PONTIROLI ALESSANDRA___________________________ , con 
riferimento all’incarico   ____ EQ Supporto amministrativo Area Centro 2________________________________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data _19/02/2026____________       Firmato digitalmente 
         Alessandra Pontiroli 
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A.I AGEnZIA 
, REGIOnALE 

,) PER IL LAVORO 
EmlLIA-ROmAGnA 

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio/ delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali) 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALI: !>LILLA ASSl:NZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (PER ADEMPIFRF 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL O.li(!.. 39/2013) 

M 1 11 n) A O I\ .1 ..... I\\~ 
lo sottoscritto/a (cognome e nome)----'-'-=~=--------v v_,r-_ ___;l'-' __ , _I_ I \.AJ __ I_ ..... ____________ _ 
con riferimento all'incarico di 

CO 
presso l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

valendom i delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazion i mendaci nonché 
delle conseguenze di cui .ill 'ort . 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e tli cui dll'drl. 20, LUllll!ld 5, tl1el D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai f ini di quanto previsto dal comma 2 del l'art . 20 D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'artico/o 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190" 

DICHIARO 

~non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota l} 

~i 11011 woleere In proprio un'attività professionale regolata, t111am.ic.Jlc.J o wrnuII4ue relril.,uild tldll'Age11Lld t:he hc1 
conferito l'incarico drrrgenzrale dr cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompat ibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall'art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(ve_:!Jflota 2}; 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per del itti contro 
la Pubblica Amminist razione, di cui al Capo I del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

)a( che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001} _____ _ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

Data I\· 01, 20?_,,G Firmato digitalmente 

Francesco Federico Sicilia
Matita

Francesco Federico Sicilia
Matita



 

 

 
LUCIA RAMONDO - MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio/ 
delega a dirigenti professionali di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali). 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritta Ramondo Lucia, con riferimento all’incarico di EQ Responsabile del Centro per l’Impiego di Zola 
Predosa (BO) con delega di poteri dirigenziali presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui 
all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti 
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 
39/2013). (vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità 
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) specificare nome e cognome e tipo di vincolo) 

 
 
Data 11/02/2026      Firmato digitalmente 
                         Lucia Ramondo 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a Rodolfi Rocco, con riferimento all’incarico di E.Q. di Direzione Centro per l’Impiego di Parma presso 
l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data __12/02/2026___       Firmato digitalmente 
               Rocco Rodolfi 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritto/a (cognome e nome) _______ROMANO CLAUDIA   ________________________________________ , 
con riferimento all’incarico di ____________________EQ DIREZIONE COLLOCAMENTO MIRATO DI BOLOGNA______ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data __13/2/2026___________       Firmato digitalmente  
 

CLAUDIA ROMANO 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritta (cognome e nome) _______SACCANI RITA__________________________________________________ ,  
 

con riferimento all’incarico di _______EQ CENTRO PER L’IMPIEGO DI GUASTALLA (RE) __________________________ 
 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data __12/02/2026___________      Nome e Cognome: ___Rita Saccani___________
      

Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritta Savorani Maddalena, con riferimento all’incarico di E.Q  Responsabile Centro Per l’impiego di Lugo 

 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

   di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 

Data  11/02/2026         Firmato digitalmente 

                                                                                                                                                           Maddalena Savorani 
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MODULO2 

AGEnZIA 
REGIOnALE 
PER IL LAVORO 
EffilLIA-ROffiAGnA 

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a 
funzionari con incarico di Elevata qualificazione (E.Q.). 

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell'incarico 

DICHIARAZI.ONE OBBLIGATORIA SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' 
(d.lgs. n. 39 del 2013} 

lo sottoscritto/a (cognome e nome) __ [_~ __ ~_'.ì\\_\_ ... __ M_~_t_~ __ 1_f\_N\ __ A ___ _ 
nato/a a ____ _ il --------------- ----- __, 

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare) : 

oppure: 

con ri ferimento all' incarico .. di .DrElevata , qualificazione (E.Q.) . (specificare): 
s-ss Ctt I~:A 7t c ".s\ GA ~ru-fl.;._ o rv\ \ ,rD \\) o"-1:A< 4 

con delega di funzio ni dirigenz iali che comportano il potere di adottare decisioni fi nali di natura provvedimentale con o 
senza impegno di spesa; 

presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna; 

va lendomi delle disposizioni di cui al d.p.r . 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art. 
13 del Regolamento europeo n. 679/2016, 

CONSAPEVOLE 

- delle sanzioni previste dall'art . 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000; 

- della nullità degli incarichi confe riti in vio lazione delle disposizion i del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relat ivi contratti (art. 
17 del medesimo decreto); 

-·che la dichiarazione mendace, accertata da Il' Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio 
dell'interessato, comporta l' inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni, 
ferma restando ogni altra responsabilità (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013); • 

- dell'obbligo di pubblicazione del la presente dichiarazion e ai sensi dell' art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013; 

sotto la mia personale respon?abilità 

DICHIARO 

A) Assenza cause di inconferibilità 

non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 

Il del libro secondo del Codice penale (art. 3, comma 1, lett. c, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

~on avere, nell' anno precedente il confer imento dell'incar ico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto 
regolati o finanziati da Il' Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) (N.8. 

dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'orgonico di una Pubblica 
Amministrazione); 

D di avere, nell' anno precedente il conferimento dell'inca rico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dal l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o 
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di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti 
esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); 

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO 

~i non avere svolto in proprio, nell'anno precedente il conferimento dell'inca rico, un'attività professionale regolata, 
finanziata o comunque retribuita dal!' Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) 
(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica 
Amministrazione); 

D di avere svolto in proprio , nell'anno precedente il conferimento dell'inca rico, un'attività professionale regolata, 
finanziata o comunque retr ibuita dall'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non 
esecutiva o di contro llo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai 
soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione); 

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO 

~i non essere stato/a (art. 7 co. 1 del medesimo decreto): 

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incar ico, componente della Giunta regionale o 
dell'Assemblea I egislativa dell' E mili a-Romagna; 

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incari_co, componente di un consiglio Provinciale o di una 
Giunta di una provincia o di un comune emiliano -romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni emiliano-romagnol i avente la medesima pop"olazione; 

- nell'anno antecedente la data di confer imento dell' incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di 
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel punto 
precedente; 

\~;y/di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell' anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, 
{~onente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma 
associativa tra comuni avente la medesima popolazione 

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE 

D di essere stato/a nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, componente di un consiglio di un 
comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma associativa tra comuni avente la 
medesima popolazione, avvalendosi della deroga di cui all'art 13-ter del ci .I. 4/2022, da ultimo modificato dalla legge n. 
15/20251. 

B) Assenza cause di incompatibilità2 

~i non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Agenzia regionale 
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui l'incarico ricoperto comporti poteri di 
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013); 

~i non esercitare in proprio di un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia 
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art . 9, comma 2, del medesimo decreto); 

~di non ricoprire le seguenti cariche: 

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario 
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del 
medesimo decreto); 

1 Tale diposizione derogator ia ha effetto fino al 31/ 12/2025. 

2 "Le disposizioni di cui agli orticoli 9 e 12 del presente decreto non si opplicono agli incarichi presso le Società che emettono strum enti finanziari 
quotati in mercati regolamentat i e agli incarichi presso le loro controllate " (art . 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013) 
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- componente della Giunta regionale o del!' Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett. 
a), del medesimo decreto); 

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma 
3, lett. b), del medesimo decreto); 

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione 
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto). 

C) Assenza vincoli di parentela 

Xhe non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affi~ità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

oppure 
che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art . 18 bis L.R. 43/2001) ________________ _ _ 
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo) 

li/la sottoscritto/a , infine, 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate . 

ATTESTA la veridicità delle informazioni riportate nell'Allegato (non oggetto di pubblicazione). 

Data '2 \ O\\ 1-,ol_b 

O Firmato digitalmente __ _ 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) Scandellari Eugenia, con riferimento all’incarico di EQ CPI CASTELFRANCO EMILIA 

 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 

 

 

Data 18/02/2026       Eugenia Scandellari 

Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) __SERENA ELENA____________________________________________________ , 
con riferimento all’incarico di  
ELEVATA QUALIFICAZIONE DI DIREZIONE DEL CENTRO PER L’IMPIEGO DI FIORENZUOLA D’ARDA____________________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 
(vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data_16 febbraio 2026                      Firmato digitalmente 
 

                    ELENA SERENA 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 
Io sottoscritta SPAGGIARI MARIA ALDA, con riferimento all’incarico di EQ con Delega di Funzioni Dirigenziali, 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

 di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui 
all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

 di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che 
ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 
9, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

 di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 
39/2013. (vedi Nota 2); 

 che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti 
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 
39/2013). (vedi Nota 3); 

 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità 
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data 20/02/2026       Firmato digitalmente 
                                                                                                                             Maria Alda Spaggiari 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritto/a (cognome e nome) STOPPA VALENTINA 

 , con riferimento all’incarico di EQ Di Direzione Centro per l’Impiego di Ravenna 

 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 

 

 

Data 12/02/2025       Firmato digitalmente 

        Valentina Stoppa 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritta                          TASSINARI SARA  

 , con riferimento all’incarico di E.Q. Direzione Centro per l’Impiego di Cento 

 

presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

x di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

x di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

x di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

x che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

x che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

p che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 

 

 

Data 12/02/2026       SARA TASSINARI     

Firmato digitalmente 
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 

professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 

ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  

 

Io sottoscritta Verni Roberta, con riferimento all’incarico di Elevata Qualificazione di Direzione del Centro per 

l’Impiego di Castel San Giovanni presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 

 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 

delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 

la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

p di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 

l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

p di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 

conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 

comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

p di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 

(vedi Nota 2); 

p che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro 

la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). 

(vedi Nota 3); 

p che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 

al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

p che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 

di vincolo) 

 

 

 

Data 18/02/2026       Firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

r_emiro.Agenzia Lavoro - Prot. 19/02/2026.0062393.E  

I 

I 

I 

I 

I 

# AGEnZIA 
REGIOnALE 

) PER IL LAVORO 
, EffilLIA-ROffiAGnA 



 

 

 
MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilità di servizio / delega a dirigenti 
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE 
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART.  20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)  
 

Io sottoscritto (cognome e nome) _______________ VILLA DAVIDE _________________________________________ , 
con riferimento all’incarico di _____________________ E.Q. Direzione Centro per l’impiego di Piacenza ___________ 
 
presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, 
 

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto 
la mia personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190” 

DICHIARO 

× di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito 
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)  

× di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha 
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilità di cui all'art. 9, 
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013; 

× di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 39/2013. 
(vedi Nota 2); 

× che non è sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro la 
Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). (vedi 
Nota 3); 

× che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino 
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001); 

 oppure in alternativa al punto precedente 

 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinità fino al 
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _____________ (specificare nome e cognome e tipo 
di vincolo) 

 
 
 
Data _ 19/02/2026____________       Firmato digitalmente 
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