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AGENZIA

N’
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) ___ ALBERGO Luisa ,
con riferimento all’incarico di E.Q. Centro per lI'impiego di Carpi (MO)

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’/Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

X che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _19/02/2026 Firmato digitalmente

( Luisa Albergo)
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL. LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) STEFANO ARMUZZI,
con riferimento all’incarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE CPI DI SAVIGNANO SUL RUBICONE (SERVIZIO TERRITORIALE

EST)
presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita
di cui all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che
ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di
cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

X]

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n.
39/2013. (vedi Nota 2);

]

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs.
n. 39/2013). (vedi Nota 3);

]

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 18/02/2026 Firmato digitalmente

Stefano Armuzzi
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REGIONALE
l) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) BALLARDINI STEFANIA , con riferimento all’incarico di E.Q. DI DIREZIONE
DELL'UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DI RAVENNA presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

X1 dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

X1 dinon svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

X1 dinon trovarmiin alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

X che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

X che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 17/02/2026 Stefania Ballardini

Firmato digitalmente



I"l ﬁ%@ﬁll "l !’_erri ro. Agenzia Lavoro - Prot. 19/02/2026.0063206. E Copi a conforme dell' originale sottoscr

itto digitalmente da Basili Luci a

A AGENZIA

REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) Basilico Lucia , con riferimento all’incarico di E.Q. del Centro per I'lmpiego di
San Giovanni in Persiceto

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Data _19/02/20226
Lucia Basilico
Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) Davide Battini , con riferimento all’incarico di __ Elevata
qualificazione (E.Q.) di Direzione CM di Reggio Emilia con delega di funzioni dirigenziali

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

8 dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’/Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

88 dinon svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

#8 dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

$§8 che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

$8 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _ 12/02/2026__ Firmato digitalmente

Davide Battini
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a BENINI CLAUDIA, con riferimento all’incarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE di Direzione del Centro per
I'Impiego di Cesena, presso I’'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

v" O dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita
di cui all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

v O dinon svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
che ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita
di cui all'art. 9, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

v O dinon trovarmiin alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n.
39/2013. (vedi Nota 2);

v 0O che non & sopravvenuta condanna a mio carico, heanche con sentenza non passata in giudicato, per
delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del
D.Lgs. n. 39/2013). (vedi Nota 3);

v O che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di
affinita fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

Data, Cesena 11/02/2026 Claudia Benini

Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) BEVIVINO MARTA , con
riferimento all’incarico di E.Q. di direzione del Centro Impiego di Reggio Emilia

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

X dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

X di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

X di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

X che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n.
39/2013). (vedi Nota 3);

X che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 Firmato digitalmente

MARTA BEVIVINO
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A AGENZIA

REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) Borgognoni Federica, con riferimento all’incarico di E.Q. responsabile CPI Alto Reno
Terme, presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 Borgognoni Federica

Firmato digitalmente
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MODULO 2
A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a
funzionari con incarico di posizione organizzativa (P.O.).

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell’incarico

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(d.lgs. n. 39 del 2013)

lo sottoscritta Carlotta Bubbolini
nata a il

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare):

oppure:
con riferimento all’incarico di posizione organizzativa (P.0.):
EQ Supporto al Dirigente area Nord

con delega di funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con
o senza impegno di spesa;

presso I’Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art.
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000;

- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.Igs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

--che la dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni,
ferma restando ogni altra responsabilita (art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 del 2013);

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

A) Assenza cause di inconferibilita

X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice penale? (art. 3, comma 1, lett. ¢, del d.Igs. n. 39 del 2013);

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis - Malversazione di erogazioni pubbliche; Articolo
316-ter - Indebita percezione di erogazioni pubbliche; Articolo 317 - Concussione; Articolo 318 - Corruzione per I'esercizio della funzione; Articolo 319
- Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319-ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319-quater - Induzione indebita a dare o
promettere utilita; Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio; Articolo 321 - Pene per il corruttore;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione, abuso d'ufficio di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assemblee parlamentari
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& di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure gestite dalla
struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai
soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

X di non avere svolto in proprio, nei due anni antecedenti il conferimento dell’'incarico, un’attivita professionale
regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure
gestite dalla struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere
esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

X dinon essere stato/a (art. 7, comma 1, lett. b, del medesimo decreto):

- nell’anno antecedente il conferimento dell’incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo da parte dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

B) Assenza cause di incompatibilita?

di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui l'incarico ricoperto comporti poteri di
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.Igs. n. 39 del 2013);

X di non esercitare in proprio di un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto);

X di non ricoprire le seguenti cariche:

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del
medesimo decreto);

- componente della Giunta regionale o dell’Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett.
a), del medesimo decreto);

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto);

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto).

C) Assenza vincoli di parentela

X che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure
O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001)
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

Il/1a sottoscritto/a, infine,

internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d’ufficio; Articolo 325 -
Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio; Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio; Articolo 328 -
Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo
331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita; Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa; Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa.

2 “ve disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societd che emettono strumenti finanziari
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate” (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013)
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SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate.
ATTESTA la veridicita delle informazioni riportate nell’ Allegato (non oggetto di pubblicazione).

Data 26/02/2026

O Firmato digitalmente®

oppure: X Firma autografa

Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in caso di firma autografa, in alternativa all’'invio della copia del documento di
identita in corso di validita.

Certifico che il dichiarante ha apposto la firma in mia presenza.

(timbro e firma del dipendente addetto)

3 La firma, se possibile, va apposta digitalmente. In caso di firma autografa va allegata copia di documento di identita in corso di validita.
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NG fcenze
REGIONALE
,) PER L LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) , con riferimento all'incarico di EQ CPI BOLOGNA
presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art, 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190"

DICHIARO

# di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

# di non svolgere in proprio un'attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

% di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

% che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 33/2013).
(vedi Nota 3);

# che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Data 11/02/2026 Firmato digitalmente
BURNELLI ALESSANDRA

Nota 1.
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta CALZI RAMONA, con riferimento all’incarico di E.Q. di Direzione del Centro per I'lmpiego di Fidenza

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 12/02/2026 Firmato digitalmente

Ramona Calzi
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) Caretti Maurizio, con riferimento all’incarico di EQ sicurezza e logistica
presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

B4 dinon essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

B& di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

B dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

B che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

B che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 16/02/2026 Firmato digitalmente

Maurizio Caretti
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) CAVANI SILVIA ,
con riferimento all’incarico di EQ DI DIREZIONE DEL CENTRO IMPIEGO DI SASSUOLO

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 12/02/2026 Cavani Silvia

Firmato digitalmente
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A’ AGENZIA
REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta CELATI ANTONELLA, con riferimento all’incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione del servizio per
il Collocamento Mirato di Ferrara presso 'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Data 18/02/2026

Antonella Celati
Firmato digitalmente
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta (cognome e nome) _Cenci Emanuela__, con riferimento all’incarico di Elevata Qualificazione con delega
di poteri dirigenziali -Ufficio Collocamento Mirato di Rimini presso I’'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _11/02/2026 Firmato digitalmente

Emanuela Cenci
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professionali di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) __ CERE’ KATIA , con
riferimento all’incarico di EQ con delega di funzioni dirigenziali CENTRO PER L'IMPIEGO DI SAN LAZZARO DI SAVENA,
presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

1[ di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito

I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

'\[ di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

'\[ di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

'\[ che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

'\[ che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Katia Ceré

Data 11/02/2026 Firmato digitalmente
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Nota 1.

Per “enti di diritto privato regolati o finanziati”, si intendono, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d, del D.lgs. n. 39/2013: “le societa e gli altri enti di
diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce l'incarico:

1) svolga funzioni di regolazione dell’attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio
continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;
3) finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici”.

3. finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali (contratti pubblici, concessioni ecc.).

Nota 2.

D.lgs. 39/2013 -Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con [l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica
di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di
livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.”

Nota 3.
Codice penale

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-
ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato; Articolo 317 — Concussione; Articolo 318 - Corruzione per I'esercizio della funzione; Articolo
319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 quater - Induzione indebita a dare
o promettere utilita; Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 321 — Pene per il corruttore; Articolo 322 - Istigazione
alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d’ufficio; Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per
ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio; Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329 - Rifiuto o
ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica
necessita; Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita
amministrativa; Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento
penale o dall’autorita amministrativa
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta CHIESURA ANTONELLA, con riferimento all’incarico di EQ con delega di funzioni dirigenziali
presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

X di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

X di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

K di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

x che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

X che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 12/02/2026 Antonella Chiesura

Firmato digitalmente
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) CORRADINI GIANNA
con riferimento all’incarico di TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI DIREZIONE DELL'UFFICIO PER IL
COLLOCAMENTO MIRATO DI PIACENZA

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui
all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013;

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013. (

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data __19/02/2026__ Firmato digitalmente

Gianna Corradini
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) COTTONE ALESSANDRO ,
con riferimento all’incarico di _ELEVATA QUALIFICAZIONE “SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI”

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal’/Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013;

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
iomma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013;

x che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
a Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013);

! che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data __ 11/02/2026 Firmato digitalmente

Alessandro Cottone
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta DE GIUSEPPE ANNA, con riferimento all’incarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO
E ASSUNZIONI presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 12/02/2026 ANNA DE GIUSEPPE

Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL. LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professionali di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)

lo sottoscritta DI PAOLA ROSA, con riferimento all’incarico di EQ CPI di MONTECCHIO EMILIA CON DELEGA DI POTERI
DIRIGENZIALI

presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190"

DICHIARO

X\ di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

,K di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

Ff\ di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

M che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

/ﬁ che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) _ (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 NOME E COGNOME: Rosa Di Paola

Firmato digitalmente
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MODULO 2

A’ AGENZIA
REGIONALE
l) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a
funzionari con incarico di Elevata qualificazione (E.Q.).

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell’incarico

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(d.lgs. n. 39 del 2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) FAGNOCCHI| FEDERICA

nato/aa __ A ;

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare):

oppure:
con riferimento all'incarico di Elevata qualificazione (E.Q.) (specificare):

EQ TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

con delega di funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con
o senza impegno di spesa;

presso |’Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art.
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000;

- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.Igs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

--che la dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni,
ferma restando ogni altra responsabilita (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013);

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

A) Assenza cause di inconferibilita

X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 3, comma 1, lett. ¢, del d.Igs. n. 39 del 2013);

[1 di non avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) (N.B.
dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’'organico di una Pubblica
Amministrazione);



2 y ;
lI“E@.%f I'.‘ . ”" r_emiro.Agenzia Lavoro - Prot. 03/02/2026.0039181.E

[ di avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o
di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti
esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO

[ di non avere svolto in proprio, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, un’attivita professionale regolata,
finanziata o comungue retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto)
(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica
Amministrazione);

[ di avere svolto in proprio, nell'anno precedente il conferimento dell’incarico, un’attivita professionale regolata,
finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non
esecutiva o di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai
soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO

[ dinon essere stato/a (art. 7 co. 1 del medesimo decreto):

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incarico, componente della Giunta regionale o
dell’Assemblea legislativa dell’'Emilia-Romagna;

- nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, componente di un consiglio Provinciale o di una
Giunta di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni emiliano-romagnoli avente la medesima popolazione;

- nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel punto
precedente;

B di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico,
componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE

[J di essere stato/a nell'anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, componente di un consiglio di un
comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, avwalendosi della deroga di cui all’art 13-ter del d.l. 4/2022, da ultimo modificato dalla legge n.
15/2025%

B) Assenza cause di incompatibilita?

B di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui I'incarico ricoperto comporti poteri di
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.Igs. n. 39 del 2013);

B di non esercitare in proprio di un’attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto);

X di non ricoprire le seguenti cariche:

1 Tale diposizione derogatoria ha effetto fino al 31/12/2025.

2 "¢ disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societa che emettono strumenti finanziari
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate” (art. 22 comma 3 d.Igs. n. 39/2013)
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- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del
medesimo decreto);

- componente della Giunta regionale o dell’Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett.
a), del medesimo decreto);

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto);

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto).

} C) Assenza vincoli di parentela

2 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure
O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001)
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

Il/la sottoscritto/a, infine,
SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate.

ATTESTA la veridicita delle informazioni riportate nell’Allegato (non oggetto di pubblicazione).

Data _03/02/2026

O Firmato digitalmente ko



I"l ﬁ%ﬁ?&ﬁll "l r_enmiro. Agenzi a Lavoro - Prot. 19/02/2026.0062522. E
AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) BARBARA FAVA , con
riferimento all’incarico di POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIREZIONE CENTRO IMPIEGO DI
VIGNOLA

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

v O dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita
di cui all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

v O dinon svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
che ha conferito I'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita
di cui all'art. 9, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013;

v O dinon trovarmiin alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n.
39/2013. (vedi Nota 2);

v O che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per
delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del
D.Lgs. n. 39/2013). (vedi Nota 3);

v" O che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di
affinita fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e
cognome e tipo di vincolo)

Data 18/02/2026 Firmato digitalmente
BARBARA FAVA



I"l ﬁﬁ;ﬁﬁll "l r_eniro. Agenzia Lavoro - Prot. 17/02/2026.0058954. E
AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

la sottoscritta Ghelfi Andra, con riferimento all’incarico di Elevata qualificazione (E.Q.): Direzione Cpi Minerbio
presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data __ 16/02/2026 Firmato digitalmente
Andra Ghelfi
Nota 1.

Per “enti di diritto privato regolati o finanziati”, si intendono, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d, del D.lgs. n. 39/2013: “le societa e gli altri enti di
diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce I'incarico:
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) Giglioli Ada )
con riferimento all’incarico di Elevata Qualifica di responsabile del Centro per I'lmpiego di Modena

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

[XIdi non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

[Xldi non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

XIdi non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

XIche non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro la
Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). (vedi
Nota 3);

XIche non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _11/02/2026___ Firmato digitalmente

Ada Giglioli
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AGENZIA

A'
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) _GRASSELLI ANNALISA con riferimento all’incarico di
EQ CPI CASTELNOVO NE MONTI

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Data 16/02/2026 Firmato digitalmente



Copia conforme dell'originale sottoscritto digitalmente da Guarenghi Lorenzo
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MODULO 2

A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(d.lgs. n. 39 del 2013)

lo sottoscritto (cognome e nome) GUARENGHI LORENZO

Nato a il

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare):

oppure:
con riferimento all'incarico di Elevata qualificazione (E.Q.) (specificare): di Direzione del Collocamento mirato
di Parma con delega di

funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o senza impegno
di spesa;

presso |'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art.
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000;

- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

-.che la dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta 'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni,
ferma restando ogni altra responsabilita (art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 del 2013);

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

A) Assenza cause di inconferibilita

X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 3, comma 1, lett. ¢, del d.lgs. n. 39 del 2013);

[ di non avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) (N.B.
dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’'organico di una Pubblica
Amministrazione);

[ di avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o
di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti
esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione); SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO
DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO




[ di non avere svolto in proprio, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, un’attivita professionale regolata,
finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto)
(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica
Amministrazione);

[ di avere svolto in proprio, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, un’attivita professionale regolata,
finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non
esecutiva o di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai
soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione); SPECIFICARE DI SEGUITO
SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO

X dinon essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto):

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incarico, componente della Giunta regionale o
dell’Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna;

- nel’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, componente di un consiglio Provinciale o di una
Giunta di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

- nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel punto
precedente;

X di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico,
componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE [ di essere stato/a nell’anno antecedente la data di
conferimento dell’incarico, componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a
15.000 abitanti o di forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, avvalendosi della deroga di cui all’art
13-ter del d.I. 4/2022 convertito dalla legge n. 25/2022*

B) Assenza cause di incompatibilita?

XI di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui l'incarico ricoperto comporti poteri di
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.Igs. n. 39 del 2013);

Xl di non esercitare in proprio di un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto);

X di non ricoprire le seguenti cariche:

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del
medesimo decreto);

- componente della Giunta regionale o dell’Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett.
a), del medesimo decreto);

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto);

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto).

1 Tale diposizione derogatoria ha effetto fino al 31/12/2024 in base al termine introdotto dall’art. 1 bis co.1 del D.L. 215/2023 convertito in L. n.
18/2024.

2 “Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societd che emettono strumenti finanziari
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate” (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013).



| C) Assenza vincoli di parentela

X che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure
[ che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001)
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

Il sottoscritto, infine,

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate.
ATTESTA la veridicita delle informazioni riportate nell’Allegato (non oggetto di pubblicazione).
Data _31.12.2025

X Firmato digitalmente Lorenzo Guarenghi




A’ AGENZA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta GUIETTI PAOLA, con riferimento all’incarico di EQ Centro per I'lmpiego del Basso ferrarese presso I’Agenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 18 febbraio 2026 Firmato digitalmente

Paola Guietti

Nota 1.
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MODULO 2
A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER L LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a
funzionari con incario di posizione organizzativa (P.0.).

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell’incarico

DICHIARAZIONE OBBLIJATORIA SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(d.igs. n. 39 del 2013)

lo sottoscritta (cognome e nome) LANZONI ANNA MARIA nataa . .

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare):

oppuie:
con riferimento all'incarico di posizione organizzativa (P.0.) (specificare):
RESPONSABILE DI ELEVATA CUALIFICAZIONE "SUPPORTO DIRIGENTE TERRITORIALE AREA NORD”

con delega di . azieni o igensinli che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o
senza impegno di spesa;

presso |'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art.
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delie conse juenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000;

- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

-che la dichiarazione mend'.ce, accertata call'’Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'intercssate comper. . "neonfer Lilite di quals ruglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni,
ferma restantio ogri altra 1 -ponsabilita (¢ .. 20 omma 5 del d.Igs. n. 39 del 2013);

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.Igs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

A) Assenz1 caus  di inconferibilita

Bd di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo
Il del libro secondo del Codice penale® (art. 3, comma 1, lett. c, del d.Igs. n. 39 del 2013);

*Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis - Malversazione di erogazioni pubbliche; Articolo
316-ter - Indebita percezione di erogazioni pubbliche; Articolo 317 - Concussione; Articolo 318 - Corruzione per |'esercizio della funzione; Articolo 319
- Corruzione per un 2tto contrario ai doveri d'ufficio; Articclo 319-ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319-quater - Induzione indebita a dare o
promettere utilita; Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio; Articolo 321 - Pene per il corruttore;

Articolo 322 - istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione, abuso d'ufficio di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assemblee parlamentari
internazienali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d'ufficio; Articolo 325 -
Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conasciute per ragioni di ufficio; Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio; Articolo 328 -
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di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure gestite dalla
struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai
soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

B di non avere svolto in proprio, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, un’attivita professionale
regolata, finanziata 0 comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure
gestite dalla struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere
esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica Amministrazione);

B dinon essere stato/a (art. 7, comma 1, lett. b, del medesimo decreto):

- nell’anno antecedente il conferimento dell'incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo da parte dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

FB) Assenza cause di incompatibilita®

B di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui I'incarico ricoperto comporti poteri di
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013);

di non esercitare in proprio di un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto);

& di non ricoprire le seguenti cariche:

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del
medesimo decreto);

- componente della Giunta regionale o dell’Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett.
a), del medesimo decreto);

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto);

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto).

| €) Assenza vincoli di parentela vl

B4 che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure
O chesono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001)
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

La sottoscritta, infine,

51 IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate.

Rifiuto di atti d"ufficio. Omissione; Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo
331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita; Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa; Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa.

2 “Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societd che emettono strumenti finonziori
quotati in mercati regolamentati e aghl incarichi presso le loro controflate” (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013)
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ATTESTA la veridicita delle informazioni riportate nell’Allegato (non oggetto di pubblicazione).
Data 22/12/2025

& Firmato digitalmente®

oppure: [J Firma autografa

Spazio riservato all'ufficio ricevente, da utilizzare in caso di firma autografa, in alternativa all'invio della copia del documento di
identita in corso di validita.

Certifico che il dichiarante ha apposto la firma in mia presenza.

(timbro e firma del dipendente addetto)

* La firma, se possibile, va apposta digitalmente. In caso di firma autografa va allegata copia di documento di identita in corso di validita.




Copia conforme dell'originale sottoscritto digitalmente da LANZONI ANNA MARIA
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MODULO 2
A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a
funzionari con incarico di posizione organizzativa (P.O.).

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell’incarico

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(d.Igs. n. 39 del 2013)

lo sottoscritta (cognome e nome) LANZONI ANNA MARIA
nata a il

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare):

oppure:

con riferimento all’incarico di posizione organizzativa (P.O.) (specificare): EQ DI DIREZIONE CPI FERRARA con delega di
funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o senza impegno
di spesa;

presso I’Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art.
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000;

- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

--che la dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell’interessato, comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni,
ferma restando ogni altra responsabilita (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013);

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

A) Assenza cause di inconferibilita

di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo
Il del libro secondo del Codice penale! (art. 3, comma 1, lett. ¢, del d.lgs. n. 39 del 2013);

1Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis - Malversazione di erogazioni pubbliche; Articolo
316-ter - Indebita percezione di erogazioni pubbliche; Articolo 317 - Concussione; Articolo 318 - Corruzione per 'esercizio della funzione; Articolo 319
- Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319-ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319-quater - Induzione indebita a dare o
promettere utilita; Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio; Articolo 321 - Pene per il corruttore;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione, abuso d'ufficio di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assemblee parlamentari
internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d’ufficio; Articolo 325 -
Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio; Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio; Articolo 328 -
Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo



di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure gestite dalla
struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai
soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

di non avere svolto in proprio, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, un’attivita professionale
regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna tramite procedure
gestite dalla struttura/servizio di assegnazione (art. 4 del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere
esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

di non essere stato/a (art. 7, comma 1, lett. b, del medesimo decreto):

- nell’anno antecedente il conferimento dell’incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo da parte dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

B) Assenza cause di incompatibilita?

XI di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui I'incarico ricoperto comporti poteri di
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013);

di non esercitare in proprio di un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto);

X di non ricoprire le seguenti cariche:

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del
medesimo decreto);

- componente della Giunta regionale o dell’Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett.
a), del medesimo decreto);

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto);

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto).

C) Assenza vincoli di parentela

X che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure
O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001)
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

La sottoscritta, infine,
SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate.

ATTESTA la veridicita delle informazioni riportate nell’Allegato (non oggetto di pubblicazione).

331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita; Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa; Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa.

2 “ve disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societd che emettono strumenti finanziari
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate” (art. 22 comma 3 d.Igs. n. 39/2013)



Data 26/02/26
X Firmato digitalmente3> ANNA MARIA LANZONI

oppure: [0 Firma autografa

Spazio riservato all’'ufficio ricevente, da utilizzare in caso di firma autografa, in alternativa all'invio della copia del documento di
identita in corso di validita.

Certifico che il dichiarante ha apposto la firma in mia presenza.

(timbro e firma del dipendente addetto)

3 La firma, se possibile, va apposta digitalmente. In caso di firma autografa va allegata copia di documento di identita in corso di validita.




I"l ﬁ%&?ﬁll "l r_enmiro. Agenzi a Lavoro - Prot. 19/02/2026.0062666. E
AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) ALESSANDRO MATTI , con riferimento all’incarico di
EQ — AFFARI GENERALI

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

v"di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita
di cui all'art. 9, comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

v"di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che
ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di
cuiall'art. 9, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

v"dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n.
39/2013. (vedi Nota 2);

v' che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs.
n. 39/2013). (vedi Nota 3);

v" che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e
tipo di vincolo)

Data _ 18/02/2026 Alessandro Matti
Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto Claudio Mazzu, con riferimento all’incarico di “E.Q. Consulenza e supporto giuridico” presso I’Agenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

M dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013;

M di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

M dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013;

M che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013);

M che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Bologna, 18.02.2026
Claudio Mazzu
Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) MILANDRI MAURIZIO,
con riferimento all’incarico di EQ — Centro per I’Impiego di IMOLA (BO)

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

B dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art.
9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

B di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art.
9, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

B dinon trovarmiin alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

B che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n.
39/2013). (vedi Nota 3);

B che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 Maurizio Milandri

Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) HOUSSRAcCE L\ RCCARD © :
con riferimento all’incarico di . '
TLEVAIA L udcCicAwvE pSficco " APPALT L covirarys

presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell‘articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190"

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

H. di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito I'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013;

Fi di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

H che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche can sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

,Ef che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Data | "? { 0t/ w!l 6 Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)

lo sottoscritto/a MORRI MARCO
con riferimento all’incarico di EQ del Centro per I'lmpiego di RIMINI

presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, *

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, @ norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190"

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

X di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013;

& dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

X che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

X che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

MARCO MORRI
Data 11 febbraio 2026 Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta MOSENA FRANCESCA, con riferimento all’incarico di DIREZIONE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI
CORREGGIO (RE)

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

%] dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

[ di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

[X] di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

[X] che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

[ che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

[0 che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 19/02/2026 Firmato digitalmente

FRANCESCA MOSENA
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o AGENZIA
REGIONALE
, PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) NAPPA RITA
con riferimento all’incarico di TITOLARE DI INCARICO EQ COLLOCAMENTO MIRATO DI FORLI'- CESENA

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Rita Nappa

Data 18/02/2026 Firmato digitalmente
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) Nigro Daniela , con riferimento all’incarico di EQ
di direzione del Centro per I'impiego di Mirandola

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

m dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

m di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’/Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

m dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

m che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro la
Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). (vedi
Nota 3);

m che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _18/02/2026_ Firmato digitalmente

Daniela Nigro
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) ORIOLI DOMENICA , con riferimento all’incarico di E.Q. di Direzione del Centro
per I'impiego di Forli presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

-di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

-di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’/Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

-di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

-che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

-che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 ORIOLI DOMENICA

Firmato digitalmente
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itto digitalmente da Pellinghelli Chiara

A AGENZIA

REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta Pellinghelli Chiara, con riferimento all’incarico di EQ di Direzione Centro per I'lmpiego di Langhirano
presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 16/02/2026 Chiara Pellinghelli

Firmato digitalmente



MODULO 2
@ qcenzi
REGIONALE
/) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a
funzionari con incarico di Elevata qualificazione (E.Q.).

Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell’incarico

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(d.lgs. n. 39 del 2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) EE LL] A} G‘H ELL\ HO M \ C}\

nato/a a L il

con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare):

oppure:

riferimento all'incarico Elevata qualificazione (specificare):
QSSE R TORIKO HERCA\O @EL LPMOQO ANALISI o VF\LO.&?QH ZIO,UE. PASY DALY

con delega di funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o
senza impegno di spesa;

presso I'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art.
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000;

- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.Igs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

-«che la dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta |'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni,
ferma restando ogni altra responsabilita (art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 del 2013);

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.Igs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

| A) Assenza cause di inconferibilita

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 3, comma 1, lett. ¢, del d.lgs. n. 39 del 2013);

_)gdi non avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) {N.B.

dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica
Amministrazione);

1 di avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o
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di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti
esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO |INCARICO e NATURA INCARICO

%non avere svolto in proprio, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, un’attivita professionale regolata,

inanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto)
(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica
Amministrazione);

[0 di avere svolto in proprio, nel’anno precedente il conferimento dell'incarico, un’attivita professionale regolata,
finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non
esecutiva o di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai
soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO

gdi non essere stato/a (art. 7 co. 1 del medesimo decreto):

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incarico, componente della Giunta regionale o
dell’Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna;

- nell’anno antecedente |a data di conferimento dell’incarico, componente di un consiglio Provinciale o di una
Giunta di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni emiliano-romagnoli avente la medesima popolazione;

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel punto
precedente;

di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell'anno antecedente la data di conferimento dell’incarico,
componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE

[ di essere stato/a nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, componente di un consiglio di un
comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, avvalendosi della deroga di cui all’art 13-ter del d.I. 4/2022, da ultimo modificato dalla legge n.
15/2025%

I B) Assenza cause di incompatibilita?

"gdi non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui I'incarico ricoperto comporti poteri di
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 39 del 2013);

Edi non esercitare in proprio di un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
gionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto);

d di non ricoprire le seguenti cariche:

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del
medesimo decreto);

! Tale diposizione derogatoria ha effetto fino al 31/12/2025.
2 “Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societd che emettono strumenti finanziari
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate” (art. 22 comma 3 d.Igs. n. 39/2013)
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- componente della Giunta regionale o dell’Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett.
a), del medesimo decreto);

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto);

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto).

| €) Assenza vincoli di parentela

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001)
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

Il/1a sottoscritto/a, infine,
SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate.
ATTESTA la veridicita delle informazioni riportate nell’Allegato (non oggetto di pubblicazione).

Data &7/ OJI/ 902 6

O Firmato digitalmente
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i\' AGENZIA
REGIONALE

l?;, PER IL LAVORO
' EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a fcognome e nome) PERDICARO GIUSEPPE, con riferimento ail'incarico di Elevata qualificazione con
delega di competenza dirigenziale, Direzione del Centro per |'lmpiego di Borgo Val di Taro, presso I'Agenzia Regionale
per il Lavore Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui aliart. 75, comma 1, def medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma defl’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge & novembre 2012, n. 130"

DICHIARO

dinon essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Mgs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un'attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dallAgenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui afl'art. 9,
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013;

di non trovarmiin alcura situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.lgs. n. 35/2013.
(vedi Notg 2);

che non & sopravvernuta condanna a mie carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui ai Capo | del Titclo Il del Libro It del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
{vedi Nota 3);

che non sono assegnatialla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendent] a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino a

secondo grado, di coniugio o convivenza {art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 Firmato digitalmente

Giuseppe Perdicaro
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A’ AGENZIA
REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) PONTIROLI ALESSANDRA , con
riferimento all’incarico EQ Supporto amministrativo Area Centro 2

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _19/02/2026 Firmato digitalmente

Alessandra Pontiroli
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL. LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) PRESTI GIUSEPPA , con riferimento all’incarico di
EQ di direzione dell’ Ufficio per il Collocamento Mirato di Modena _

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

*0O dinon essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

%O di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

0O dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

%O che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

0O che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 19-02-2026 Giuseppa Presti

Firmato digitalmente
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A’ AGENZIA

¥ REGIONALE
_ ’ PER IL. LAVORO
g EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA! (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.lgs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) ' M’M A RMW NN e
con riferimento all’incarico di . ) " N - =
EQ DIREmoweg B Ricc any

presso I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall‘art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conscguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’arl. 20, comima 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190"

DICHIARO

'ﬂ non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

/;Ii non svolgere In proprio un’attivita professionale regolata, finanziata v cornungue retribuita dall’Agencla che ha
conferito I'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.lgs. n. 39/2013;

J"di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);
/

&l che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).

(vedi Nota 3);

)Ei-" che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo

divincolo)

Data l\ - 0 2 Zi )[2,6 Firmato digitalmente


Francesco Federico Sicilia
Matita

Francesco Federico Sicilia
Matita
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

LUCIA RAMONDO - MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio/
delega a dirigenti professionali di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali).

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta Ramondo Lucia, con riferimento all’incarico di EQ Responsabile del Centro per I'lmpiego di Zola
Predosa (BO) con delega di poteri dirigenziali presso 'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

OX di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui
all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

OX dinon svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

OX dinon trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

OXl che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n.
39/2013). (vedi Nota 3);

OXl che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

Data 11/02/2026 Firmato digitalmente
Lucia Ramondo
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A AGENZIA

REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a Rodolfi Rocco, con riferimento all’incarico di E.Q. di Direzione Centro per I'lmpiego di Parma presso
I’'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _ 12/02/2026___ Firmato digitalmente

Rocco Rodolfi
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) ROMANO CLAUDIA ,
con riferimento all’incarico di EQ DIREZIONE COLLOCAMENTO MIRATO DI BOLOGNA

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal’/Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

O/ di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _ 13/2/2026 Firmato digitalmente

CLAUDIA ROMANO
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta (cognome e nome) SACCANI RITA ,

con riferimento all’incarico di EQ CENTRO PER L'IMPIEGO DI GUASTALLA (RE)

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal’/Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

& che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

& che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data _12/02/2026 Nome e Cognome: ___Rita Saccani

Firmato digitalmente
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A’ AGENZIA
REGIONALE

,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta Savorani Maddalena, con riferimento all’incarico di E.Q Responsabile Centro Per I'impiego di Lugo

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

R“*‘-;{di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

% di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

wdl
% di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

o . . . S _

¥ che non & sopravvenuta condanna a mio carico, heanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

a ¥

¥ che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);
oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 Firmato digitalmente

Maddalena Savorani



MODULO 2
AGENZIA
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REGIONALE
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Da utilizzare per il conferimento di incarico dirigenziale e in caso di delega di poteri provvedimentali a

funzionari con incarico di Elevata qualificazione (E.Q.).
Da trasmettere al responsabile del procedimento di conferimento dell’incarico

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(d.Igs. n. 39 del 2013)

- \
lo sottoscritto/a (cognome e nome) &GNC‘ETU *S}JTWN\ r

nato/a a ; il o
con riferimento al seguente incarico dirigenziale (specificare):

oppure:

con riferimento all'incarico o di Elevata _ qualificazione B . (specificare):

Seq (e Tol®  eiaica EEAUOM VNI U oadAd,

con delega di funzioni dirigenziali che comportano il potere di adottare decisioni finali di natura provvedimentale con o

senza impegno di spesa;

presso I'Agenzia regionale per il lavoro Emilia- Romagna;

valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, presa visione dell'allegata informativa di cui all'art.
13 del Regolamento europeo n. 679/2016,

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del d.p.r. n. 445 del 2000;

- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e dei relativi contratti (art.
17 del medesimo decreto);

--che la dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell’interessato, comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al sopracitato decreto per un periodo di 5 anni,
ferma restando ogni altra responsabilita (art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 del 2013); °

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.Igs. n. 39 del 2013;

sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

| A) Assenza cause di inconferibilita

Mnon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo'll del libro secondo del Codice penale (art. 3, comma 1, lett. c, del d.lgs. n. 39 del 2013);

di non avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto) (N.B.
dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell'organico di una Pubblica
Amministrazione);

[ di avere, nell’anno precedente il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non esecutiva o

s+ Thsecoo seoe/To/er “a0xa - osoner wremesv-ormas || (IEEIRIELET N
i




di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti
esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO

di non avere svolto in proprio, nell’anno precedente il conferimento dell'incarico, un’attivita professionale regolata,
finanziata o comungue retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (art. 4 del medesimo decreto)
(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica
Amministrazione); '

[ di avere svolto in proprio, nell'anno precedente il conferimento dell'incarico, un’attivita professionale regolata,
finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna di natura occasionale, non
esecutiva o di controllo (art. 4 comma 1-bis del medesimo decreto) (N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente dai
soggetti esterni, ossia non incardinati nell’organico di una Pubblica Amministrazione);

SPECIFICARE DI SEGUITO SOGGETTO DESTINATARIO; OGGETTO INCARICO e NATURA INCARICO

di non essere stato/a (art. 7 co. 1 del medesimo decreto):

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incarico, componente della Giunta regionale o
dell’Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna;

- nell’anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, componente di un consiglio Provinciale o di una
Giunta di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni emiliano-romagnoli avente la medesima popolazione;

- nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, presidente o amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel punto
precedente;

di non essere stato/a (art. 7, del medesimo decreto) nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico,
componente di un consiglio di un comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione

OPPURE, RISPETTO AL PUNTO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE

[ di essere stato/a nell’anno antecedente la data di conferimento dell’incarico, componente di un consiglio di un
comune emiliano-romagnolo con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, avvalendosi della deroga di cui all’art 13-ter del d.l. 4/2022, da ultimo modificato dalla legge n.
15/2025%,

| B) Assenza cause di incompatibilita?

di non svolgere o mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia regionale
per il lavoro Emilia-Romagna che conferisce il presente incarico, nel caso in cui I'incarico ricoperto comporti poteri di
vigilanza o controllo (art. 9, comma 1, del d.Igs. n. 39 del 2013);

di non esercitare in proprio di un'attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia- Romagna che conferisce il presente incarico (art. 9, comma 2, del medesimo decreto);

'ﬁdi non ricoprire le seguenti cariche:

- Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Viceministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12, comma 2, del
medesimo decreto);

1 Tale diposizione derogatoria ha effetto fino al 31/12/2025.
2 “ e disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societa che emettono strumenti finanziari
quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate” (art. 22 comma 3 d.lgs. n. 39/2013)
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- componente della Giunta regionale o dell’Assemblea legislativa Regione Emilia-Romagna (art. 12, comma 3, lett.
a), del medesimo decreto);

- componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune emiliano-romagnolo con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione (art. 12, comma
3, lett. b), del medesimo decreto);

- presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione
Emilia (art. 12, co. 3, lett. c), del medesimo decreto).

| C) Assenza vincoli di parentela |

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure
O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001)
(specificare nome e cognome e tipo di vincolo)

I1/1a sottoscritto/a, infine,
SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni modifica delle situazioni dichiarate.
ATTESTA la veridicita delle informazioni riportate nell’Allegato (non oggetto di pubblicazione).

Data '2)"\ Cl\\ oUs

O Firmato digitalmente
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AGENZIA

I\'
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) Scandellari Eugenia, con riferimento all’incarico di EQ CPI CASTELFRANCO EMILIA
presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 18/02/2026 Eugenia Scandellari

Firmato digitalmente
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) __SERENA ELENA
con riferimento all’incarico di
ELEVATA QUALIFICAZIONE DI DIREZIONE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI FIORENZUOLA D’ARDA

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

S dinon essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

JX di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

k che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

q’ che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data_16 febbraio 2026 Firmato digitalmente

ELENA SERENA
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AGENZIA

N
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta SPAGGIARI MARIA ALDA, con riferimento all’incarico di EQ con Delega di Funzioni Dirigenziali,
presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui
all'art. 9, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che
ha conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art.
9, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n.
39/2013. (vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n.
39/2013). (vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita
fino al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 20/02/2026 Firmato digitalmente

Maria Alda Spaggiari
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AGENZIA
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REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) STOPPA VALENTINA
, con riferimento all’incarico di EQ Di Direzione Centro per I'lmpiego di Ravenna

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 12/02/2025 Firmato digitalmente

Valentina Stoppa
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta TASSINARI SARA
, con riferimento all'incarico di E.Q. Direzione Centro per 1’Impiego di Cento

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non é sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 12/02/2026 SARA TASSINARI

Firmato digitalmente
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto/a (cognome e nome) TERENZI CADIA, con riferimento all’incarico di RESPONSABILE DEL CENTRO
IMPIEGO DI FERRARA

presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

di non essere titolare diincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

che non & sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al

secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)
Data 11/02/2026 Firmato digitalmente

Nota 1.
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritta Verni Roberta, con riferimento all’incarico di Elevata Qualificazione di Direzione del Centro per
I'Impiego di Castel San Giovanni presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

l di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.Igs. n. 39/2013; (Nota 1)

l di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

l di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

l che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).
(vedi Nota 3);

l che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Data 18/02/2026 Firmato digitalmente
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MODULO 9 (dichiarazione annuale per titolari di incarichi dirigenziali di responsabilita di servizio / delega a dirigenti
professional di poteri provvedimentali/titolari di EQ con delega di poteri dirigenziali)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA ANNUALE SULLA ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (PER ADEMPIERE
ALL'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.Igs. 39/2013)

lo sottoscritto (cognome e nome) VILLA DAVIDE ,
con riferimento all’incarico di E.Q. Direzione Centro per I'impiego di Piacenza

presso I'’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto
la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20 D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

DICHIARO

x di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Agenzia che ha conferito
I'incarico dirigenziale, che attualmente ricopro, per cui non mi trovo nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 1, del D.lgs. n. 39/2013; (Nota 1)

x di non svolgere in proprio un‘attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’/Agenzia che ha
conferito l'incarico dirigenziale di cui sopra, e quindi di non ritrovarmi della situazione di incompatibilita di cui all'art. 9,
comma 2, del D.Igs. n. 39/2013;

x di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2 e 3, del D.Igs. n. 39/2013.
(vedi Nota 2);

x che non e sopravvenuta condanna a mio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro la
Pubblica Amministrazione, di cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Codice penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013). (vedi
Nota 3);

x che non sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino
al secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001);

oppure in alternativa al punto precedente

O che sono assegnati alla struttura da me diretta, dipendenti a me legati da vincoli di parentela o di affinita fino al
secondo grado, di coniugio o convivenza (art. 18 bis L.R. 43/2001) (specificare nome e cognome e tipo
di vincolo)

Data _ 19/02/2026 Firmato digitalmente





