
Curriculum Vitae 

 

INFORMAZIONI PERSONALI Cognome e Nome    GIANSOLDATI PATRIZIA 

Email: ___patrizia.giansoldati@regione.emilia-romagna.it  Sesso  F   Nazionalità   ITALIA 

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
 

Tipo di Rapporto e 
Assegnazione attuale 

TEMPO INDETERMINATO  
CENTRO IMPIEGO REGGIO EMILIA 

Incarico attuale P.O. DIREZIONE CENTRO IMPIEGO REGGIO EMILIA 

 
 
INCARICHI  

Dal Al Descrizione 

01/01/2022 
incarico al 
31/12/2024 

Posizione Organizzativa Direzione Centro Impiego Reggio Emilia  

01/05/2019 31/12/2021 Posizione Organizzativa Direzione Centro Impiego Reggio Emilia 

01/01/2018 30/04/2019 Responsabile Centro Impiego Reggio Emilia. 
Dal 01/06/2018 Cessione di contratto presso Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna in qualità di 
dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Reggio Emilia, in servizio presso il Centro Impiego di 
Reggio Emilia. 

09.06.2014 31.12.2017 Responsabile Unità Operativa U. O. Consulenza e servizi amministrativi ai datori di lavoro. 
Dal 01/08/2016 distacco/comando presso Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna in qualità di 
dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Reggio Emilia, in servizio presso il Centro Impiego di 
Reggio Emilia. 

 

 
 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento 

Dal 
26.11.1999 

Al 
31/07/2016 

Qualifica 
professionale:  

Funzionario Amministrativo dal 01/07/2088 cat. D1. 
Precedente inquadramento Collaboratore Amministrativo cat. C3 

 
 
 

 

Tipo di Rapporto: 
(TD o TI): 
 

Tempo Indeterminato. 
Dal 01/08/2016 distacco/comando presso Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-
Romagna. 

Livello Economico: dal 01/07/2088  D1 – precedente livello economico C3 

Ente: Provincia di Reggio Emilia 

Comune: Reggio Emilia 

NOTE:  Dal 2004 al 01/07/2007 Collaborazione col Responsabile del Centro Impiego 
nell'attività amministrativa. 
Dal 1991 al 2004 Referente procedura avviamento a selezione ex art 16 L 56/87 

Attività o settore:  
Tipo  Ente Pubblico 
Settore economico:  

 
 

Dal 
20.07.1994 

Al 
25/11/1999 

Qualifica 
professionale: 

Coadiutore Amministrativo 

 

 

Tipo di Rapporto: 
(TD o TI): 

Tempo Indeterminato 

Livello Economico: B1 

Ente:  Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, assunzione in ruolo, in servizio 
presso SCICA di Reggio Emilia 

Comune: Reggio Emilia 

NOTE:  Referente procedura avviamento a selezione ex art 16 L 56/87 

Attività o settore:  
Tipo Ente Pubblico 
Settore economico:  

 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dipendente  
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Dal 
10.01.1990 

Al 
19.07.1994 

Qualifica 
professionale: 

Coadiutore Amministrativo 

 

 

Tipo di Rapporto: 
(TD o TI): 

Tempo Determinato 

Livello Economico:  B1 

Ente:  Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, assunzione con contratto a tempo 
determinato, in servizio presso SCICA di Reggio Emilia 

Comune: Reggio Emilia 

NOTE: Dal 1991 Referente procedura avviamento a selezione ex art 16 L 56/87 

Attività o settore:  
Tipo  Ente Pubblico 
Settore economico:  

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

               
ISTRUZIONE/TITOLI DI STUDIO 

 
FORMAZIONE 

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento 
 

 

 

Data:  1980 

 

Grado:  Diploma di Maturità 

Titolo: Liceo Scientifico 

Istituto: Leon Battista Alberti - Napoli 

Dal 04/05/2021 

 

Al 02/11/2021 

 

Percorso Formativo: Indicazioni operative per l’attuazione delle prestazioni ex DGR 
1959/2016 

Modulo: 1- Erogazione Informazioni 
2-Misure per l’Occupabilità 
3-Consulenza Orientativa 
4-Incrocio Domanda-Offerta 
5-Autoimpresa 
6-Presa Incarico Integrata 

Descrizione corso Percorso di messa in pratica delle indicazioni operative di cui  
all’ex DGRD 1959/2016 per la definizione degli standard di 
servizio 

Note Corso Condivisione slide ed elaborazione di un piano di 
implementazione per ogni modulo del corso. 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER   (formazione erogata da 
SCS Assioninnova SPA) 

Località: Reggio Emilia – Formazione a distanza 

Dal 04/03/2021 

 

Al 16/02/2022 

 

Percorso Formativo: Atelier – Ambiente di training e E-learning per il lavoro e 
l’inclusione in Emilia-Romagna 

Modulo: 1-Introduzione al percorso e panoramica complessiva dei 
servizi per il lavoro e prima presa in carico 

2-La presa in carico (approfondita - articolata su più 
giornate) 

3-Orientamento 
4-IDO 
5-Autoimpresa 

Descrizione corso Sviluppo professionale per la qualificazione dei servizi per il 
lavoro con attenzione al ruolo complessivo dell’operatore 
del CPI e disamina delle diverse attività svolte. 

Note Corso Condivisione slide ed esercitazioni. 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER   (formazione erogata da 
SCS Assioninnova SPA) 

Località: Reggio Emilia – Formazione a distanza 

Dal 05/05/2021 

 

Al 16/06/2021 

 

Percorso Formativo: Forplus Emilia-Romagna – La gestione delle crisi e i servizi a 
supporto dei lavoratori 

Modulo: Gli strumenti di accompagnamento per la gestione delle 
crisi: gli ammortizzatori sociali 
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Descrizione corso Esercitazioni su analisi di diverse crisi aziendali per 
acquisirne conoscenza e capire i diversi attori coinvolti nella 
definizione degli interventi da predisporre 

Note Corso Test finale del corso e rilascio attestato di frequenza 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER - formazione Anpal Servizi 
S.p.A 

Località: Reggio Emilia – Formazione a distanza 

Da maggio 2021 

 

A maggio 2021 

 

Percorso Formativo: Sicurezza e Smartworking 

Modulo: SELF – Sistema di e-learning federato per la Pubblica 
Amministrazione in Emilia-Romagna. 

Descrizione corso Pillole di sicurezza su cosa fare o non fare quando si 

utilizzi computer portatili, smartphone o tablet 

Note Corso Test finale del corso e rilascio attestato di frequenza 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER   

Località: Reggio Emilia – Formazione a distanza 

Dal 15/04/2021 

 

Al 30/06/2021 

 

Percorso Formativo: Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e della 
Regione Emilia-Romagna - Ed.01 

Modulo: 1- Introduzione al corso 
2-Vigilanza e monitoraggio sull’applicazione 
3- Collaborazioni esterne e Conflitto d'interessi 
4-Prevenzione della Corruzione  
5- Aggiornamento del Codice di Comportamento 

Descrizione corso Misura di prevenzione stabilita all’interno del Piano triennale 
di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
dell’Agenzia 2021-2023.  

Note Corso Test finale di apprendimento 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER 

Località: Reggio Emilia – Formazione e-learning 

Dal 27/05/2020 

 

Al 28/05/2020 

 

Percorso Formativo: Corso per preposti 

Modulo: Corso di Formazione Aggiuntiva per Preposti – modulo 8 h 

Descrizione corso Obblighi del preposto e illustrazione dei comportamenti 
corretti relativi ai rischi inerenti le attività e quali da evitare 

Note Corso Test finale di apprendimento 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER  (formazione erogata da 
Igeam Academy S.r.l.) 

Località: Reggio Emilia – Formazione a distanza 

Dal 08/04/2020 

 

Al 12/05/2020 

 

Percorso Formativo: Webinar tematici per una regione digitale e Smart Working 

Modulo: 1-Cambiare le abitudini 
2-Comunicare con Intelligenza Emotiva 
3- Comunicazione efficace & Benessere digitale 
4- Feedback a distanza 
5- Gli apprendimenti dall’esperienza 
6- Il Task Management 

Descrizione corso Cambiare abitudini e ottimizzate la gestione del tempo col 
benessere digitale 

Note Corso Condivisione slide e test finale di apprendimento 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER 

Località: Reggio Emilia – Formazione a distanza 

Dal 04/04/2020 

 

Al 15/05/2020 

 

Percorso Formativo: Corso base sul sistema di prevenzione della corruzione nella 
PA – Agenzia Regionale Lavoro ER Ed. 01 

Modulo: 1-Normativa di riferimento 
2-Ambito di applicazione e concetto di corruzione 
3-Attori del sistema di prevenzione della corruzione 
4-La strategia anticorruzione 
5-Responsabilità  

Descrizione corso Rivolto al personale degli enti aderenti alla Rete per 
l'integrità e la trasparenza, promossa dalla Regione Emilia-
Romagna ai sensi dell'articolo 15 Legge Regionale nr. 
18/2016. 
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Note Corso Test finale corso e rilascio attestato di frequenza 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER 

Località: Reggio Emilia – Formazione e-learning 

Dal 14/11/2019 

 

Moduli del corso 
riproposti anche nel 
2020 – 2021 - 2022 

 

Al 14/01/2020 

 

Percorso Formativo: La sicurezza informatica (1^ e 2^ parte) 

Modulo: 1-Funzionalità fondamentali per la sicurezza (Riconoscere 
le minacce nella routine quotidiana) 

2-Ingegneria sociale (Riconoscere ed evitare le truffe) 
3-Sicurezza fisica (Protezione dei dati e dei beni) 
4-Sicurezza dei dispositivi USB (Protezione dei dati 

personali) 
5-Sicurezza delle applicazioni mobili (Valutazione delle 

applicazioni mobili) 
6-Sicurezza dei dispositivi mobili (Proteggere le tue 

informazioni e i tuoi dispositivi mobili) 
7-Sicurezza in viaggio (Evitare i rischi di sicurezza 

informatica quando viaggi per lavoro) 
8-La sicurezza fuori dall'ufficio (Evitare errori di sicurezza 

mentre lavori a casa o in mobilità) 
9- Protezione e distruzione dei dati (Protezione di dati fisici 

e digitali) 

Descrizione corso 
Disamina delle minacce alla sicurezza provenienti dal web 
nonché interne all'Ente 

Note Corso Test finale di apprendimento 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER 

Località: Reggio Emilia – Formazione e-learning 

Dal 04/11/2019 

 

 

Al 31/12/2019 

 

Percorso Formativo: Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e 
Sicurezza sul lavoro - Art.37 D.Lsg.81/2008 - Edizione 01 

Modulo: 1- sicurezza e la salute come valore nella normativa attuale 
2- Introduzione alla valutazione dei rischi 
3- Organi di vigilanza, controllo e assistenza 
4- Sicurezza e salute nel lavoro in ufficio 
5- La valutazione dei rischi 
6- Cenni di comunicazione interpersonale in relazione al 

ruolo partecipativo 

Descrizione corso Articolato nelle suddette 6 unità didattiche per formare gli 
operatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

Note Corso Test finale del corso e rilascio attestato di frequenza 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER 

Località: Reggio Emilia – Formazione e-learning 

Dal 19/09/2019 

 

Al 30/11/2019 
Percorso Formativo: La nuova disciplina in tema di protezione dei dati personali 

- Agenzie Ed.01 

Modulo: 1-La storia del regolamento 
2-Le novità in pillole 
3-Le prime definizioni 
4- I singoli adempimenti e istituti 
5- Le misure di sicurezza 
6- Ulteriori novità 
7- Regolamento (UE) 2016/679 e Adeguamento RER 

Descrizione corso 
Nuovo Regolamento UE sulla privacy  e violazione della 
normativa in materia di protezione dei dati personali 

Note Corso Test finale del corso e rilascio attestato di frequenza 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER 

Località: Reggio Emilia – Formazione e-learning 

Dal 24/06/2019 Al 26/07/2019 
Percorso Formativo: La trasparenza in Regione Emilia-Romagna Ed. 3 

Modulo: 1-Gli attori del governo della trasparenza 
2-Gli attori del ciclo di pubblicazione 
3-Le figure di supporto 

4-Gli attori esterni del governo della trasparenza 

Descrizione corso 
Insieme di conoscenze e competenze sulla trasparenza 
amministrativa contestualizzate all'ente Regione Emilia-
Romagna 
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COMPETENZE PERSONALI

  

Altre lingue LIVELLO (Ottimo/intermedio/Elementare)  

INGLESE  ___Elementare_ 

 
ALTRE COMPETENZE ________________________________________________________________  

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

Pubblicazioni  
Presentazioni 

Progetti 
Conferenze 

Seminari 
Riconoscimenti e 

premi  
Appartenenza a 

gruppi/ 
Associazioni 

Referenze 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all’art. 
13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 
 
 
        
 

                        Reggio Emilia, 3 marzo 2022                     Giansoldati Patrizia 
 
 
 
 
       Firma _______________________________________ 

Note Corso Test finale di apprendimento 

Ente Prom: Agenzia Regionale Lavoro ER 

Località: Reggio Emilia – Formazione e-learning 

Altre competenze, cosi come descritte dal dipendente 
 

Altre informazioni, cosi come riportate dal dipendente 
 
 


