F AGENZIA
REGIONALE

PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

INFORMAZIONI PERSONALI Cognome e Nome
Email: __ vincenza.ursino@regione.emilia-romagna.it Sesso F  Nazionalita
ESPERIENZA PROFESSIONALE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Cuniculum Vitae

Ursino Vincenza

ITALIANA

Tipo di Rapporto e
Assegnazione attuale

Tempo indelerminato
Agenzia Regionale per il Lavoro dell'Emilia-Romagna — Servizio Area Centro

Incarico attuale dal 01/05/2019 PO Coordinamento Centri impiego Ambito Bologna

Responsabile del centro per l'impiego di San Lazzaro di Savena

INCARICHI
Dal Al Descrizione
P.0. Coordinamento attivita centri impiego ambito Bologna
01/08/2016 | 30/04/2019 Responsabile centro per l'impiego di San Lazzaro di Savena

Principal contenuli degli incanchi svolli, cosi come descrilli dal dipendente

- supervisione e coordinamento delle attivita dei centri per Iimpiego; con particolare riferimento agli aspetti nomativi e alle procedure di
erogazione dei senvizi, predisposizione di indicazioni interpretative e operative per tulfi gfi operatori del sistema, consulenza e supporto al
dirigente e a¥intero sistema del servizi sulla normativa specifica relativa al mercato del lavoro

L supervisione & coordihamento dei servizi alle persone e alle imprese erogati dal centro per limpiego di San Lazzaro di S., verifica defla
camettezza dell'azione amministrativa, supporto al difigente nel processo di valutazione, controllo e programmazione delle attivita del centro
per lmpiego

~ dal 24/04/2018 referente per'l'anticonuzione. la trasparenza e Taccesso civico per lfambito tenitoriale di Bologna

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
Con riferimento agli ullimi 20 anni dalla data di aggiomamento

Dal Al Qualifica Funzionario
professionale:
Tipo di Rapporto: | Tempo indeterminato
(TD o TI):
Livello Economico: | D6
Ente: Provincia di Bologna, poi Citta Melroponlana di Bologna
Comune: Bologna
2611171999 B1/07/2016 NOTE; Responsabile U.O. Consulenza giuridico-amministrativa sul Lavoro e
esnansahile centrn ner l'imniean di San 1 azzaro di Savena
Attivita o settore:  |Servizi alla persona
Tipo IPolitiche del lavore e formazione
Settore economico: |Pubblica Amministrazione
Dal Al Qualifica Funzionario
professionale:
Tipo di Rapporto: | Tempo indeterminato
(IO A TH:
Livello Economico: | D3
Ente: Ministero del Lavoro, Direzione Provinciale del Lavoro di Bologna
Comune: Bologna
Gennaio . S : 5 . ; i
1992 [25/11/1999 | NOTE: Responsabile Area impiego '~ Responsabile Sezione circoscrizionale per
l'impiego di Bologna
Altivita o settore: Amministrazione del lavoro
Tipo Servizi per I'impiego ;
Settore economico: | Pubblica Amministrazione
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Curriculum Vitae

REGIONALE
PER IL LAVORO
EMiLIR-ROMAGNA

Principali contenuli degli incanichi svolli, cosi come descnlli dal dipendente

-  Coordinamento delle attivita delle sezioni circoscrizionali per 'impiego provinciali, poi dei centri per l'impiego provinciali
-  Supervisione e coordinamento dei servizi alle persone e alle imprese erogali dalla SCICA di Bologna, poi dal centro per impiego
di San Lazzaro di Savena

-  Consulente della rete europea Eures fino al 2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONEMITOLI BI STUDIO

Data: Grado: Laurea
el Titolo: Laurea in sociologia
Istituto: Universita di Roma La Sapienza
Data: Grado: Diploma di Scuola Media superiore
1916 Titolo; Diploma liceo classico
Istituto: Istituto Galvani di Bologna
FORMAZIONE

Con riferimento agli uftimi 5 anni dalla data di aggiomamento

Dal .| A % b Percorso La trasparenza in Regione
27/02/2019 Formativo: Emilia- Romagna
11/02/2019 Modulo: Percorso articolato in &
meoduli formativi
Descrizione | principali riferimenti
corso naormativi relativi alia
frasparenza —

I'organizzazione della
trasparenza in Regione
Emilia-Romagna - il
rapporto tra privacy e
trasparenza per la
redazione degli atti
amministrativi- la gestione
delle richieste di accesso

Ente Prom: Regione E.R.
Localita: corso e-learning
Dal A Percorso Codice di comportamento e
15/06/2017 15/06/2017 Formativo: connesse responsabilita
Descrizione Responsabilita disciplinare
cCOrso dei dipendenti pubblici
Ente Prom; Citta Metropolitana di
Bologna
Localita: Bologna
Dal Al Percorso Sicurezza sul favoro Rischio
03/07/2017 03/08/2017 Formghvo: basso
Descrizione Percorso formativo in
corso materia di salute e




AGENZIA

REGIONALE
PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

Curmiculum Vitae

sicurezza sul lavoro
Ente Prom: Citta Metropolitana di
Bologna
Localita: Corso e-learning
Dal Al Percorso Programrﬁa formativo per
: Fomativo: I'attuazione della Legge
14/02/2017 15/02/2017 Regionale 14/2015
Descrizione Formazione rivolta agli
corso operatori dell'équipe
multiprofessionale
Ente Prom: Agenzia Regionale per il
Lavoro
Localita: San Lazzaro di Savena (BO)
Dal Al Percorso 1 tirocini di orientamento,
Formativo: formazione e inserimento o
ZLEL) Sitokre reinserimento finalizzati
2015 2015 o i 2
all'inclusione sociale,

all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione

Descrizicne corso

Favarire la conoscenza degli
aspetti fondanti i tirocini con
particolare attenzione al "tirocinio
inclusivo” ‘

Ente Prom:

Régione Emilia-Romagna

Localita:

Bologna

COMPETENZE PERSONALI

Altre lingue LIVELLO (Ottimofintermedio/Elementare}
INGLESE base
FRANCESE avanzato

Altre LINGUE
ALTRE COMPETENZE

lallre compelenze, cosi come descnite

lavorativa

dal dipendenle ;

= Competenze relazionali: Capacita di lavorare in team, competenze nella relazione con il pubblico, acquisite a seguito dell'esperienza

= Competenze organizzative: Capacita di coordinamento di unita organizzative, competenze nella gestione del personale, flessibilita e
capacita di adattamento ai cambiamenti, acquisite a seguito dell'esperienza lavorativa
= Competenze professionali: Competenza giuridico-amministrativa, con particolare riferimento alla normaliva nazionale e regionale in
materia di mercato del lavoro
« Competenze digitali: Uso abituale del p.c. e dei principali applicativi informatici

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni
Progetti
Conferenze
Seminari
Riconoscimenti

Regione

Alfre informazioni, cosi come rportate dal dipendenie

= maggio 2018: ho partecipato in qualita di relatore a incontri di aggiomamento rivolii
agli operatori dei servizi sociali del Comune di Bologna

« febbraio 2018: ho partecipato in qualita di relatore a un percorse di formazione
organizzato dalta Regione Emilia-Romagna rivolto agli assistenti sociali della

« settembre 2016: ho partecipato in qualita di docente a un percorso di formazione
rivolto agli operatori delta Sanita, organizzato dalla AUSL di Bologna




QEGEEB ['Z]ISLE Curriculum Vitae
PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Autorizzo il frattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all'art.
13 del D.Lgs. 196/2003 e ail'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relative alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Luogo e data

COGNOME E NOME (stampatello)
San Lazzaro di Savena, 2 luglic 2019

URSINO VINCENZA

Firma
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