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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:

- la L.R. n. 13 del 30/7/15 “Riforma del sistema di governo
regionale e locale e disposizioni su città metropolitana di
Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare
gli artt. 52-54 che istituiscono l’Agenzia Regionale per il
Lavoro;

-  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  1606/2015
“Approvazione dello schema di convenzione tra Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Emilia-Romagna
relativa alla regolazione dei rapporti per la gestione dei
servizi per il lavoro e politiche attive”;

-  la  Convenzione  sottoscritta  in  data  10/11/15  tra  il
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e l’Assessore
regionale  al  Coordinamento  delle  Politiche  Europee,  allo
Sviluppo,  Scuola,  Formazione  Professionale,  Università,
Ricerca e Lavoro relativa alla regolazione dei rapporti per
la gestione dei servizi per il lavoro e politiche attive, ed
in  specifico  l’art.  1,  nel  quale  vengono  confermate  le
competenze  della  Regione  Emilia-Romagna  in  materia  di
programmazione e di gestione operativa delle politiche attive
del  lavoro,  fra  le  quali  la  responsabilità  delle
articolazioni  territoriali  pubbliche  preposte  a  tali
interventi (CPI);

-  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  1620/2015
“Approvazione  dello  Statuto  dell’Agenzia  regionale  per  il
lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 79/2016 “Nomina
del Direttore per l’Agenzia per il Lavoro”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1204 del 25/7/16
“Accordo tra la Regione Emilia-Romagna e l'Agenzia Regionale
per il Lavoro per lo svolgimento di attività di supporto
utili all'avvio dell'Agenzia“ in cui si definisce un insieme
di attività svolte dalla Regione, ponendo come termine il
31/12/2017;
- la deliberazione 2397/2016 “Proroga della convenzione fra
Regione  Emilia-Romagna,  Agenzia  regionale  per  il  lavoro,
Città metropolitana di Bologna e Province per la gestione dei
servizi per l'impiego e delle misure di politica attiva del
lavoro”, in cui si prevede una progressiva presa in carico da
parte dell’Agenzia delle funzioni gestionali in carico alla
Città metropolitana e alle Province;

Testo dell'atto
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- la deliberazione della Giunta regionale n. 10 del 2017 con
oggetto  “Definizione  limite  di  spesa  di  personale
dell'Agenzia  regionale  per  il  lavoro.  Approvazione
integrazione al regolamento di organizzazione dell'Agenzia”;

Dato atto che:
- con  determinazione  12452/2016  è  stato  distaccato

all’Agenzia un primo contingente di personale regionale
individuato  nell’allegato  A  della  medesima
determinazione  al  fine  di  supportare  l’Agenzia
nell’esercizio  delle  competenze  attribuitele  dalla
citata L.R. 13/2015, con efficacia dall'1/8/16 e termine
il  31/12/17,  salvo  possibilità  di  rinnovo,
successivamente  integrato nell’ambito  del processo  di
strutturazione organizzativa dell’Agenzia stessa;

- la gestione del personale regionale in distacco è stata
assicurata  dai  competenti  servizi  regionali,  secondo
quanto previsto dalla citata delibera 1204/2016, mentre
la  gestione  giuridica  ed  economica  del  personale
temporaneamente  assegnato dalla  Città metropolitana  e
dalle Province è stata finora assicurata dagli Enti di
provenienza,  con  le  modalità  e  le  specificazioni
previste dalle citate delibere 1197/2016 e 2397/2016;

Dato atto che l’Agenzia ha avviato la definizione di
modalità omogenee di trattamento del personale impegnato nei
Centri per l’impiego; 

Dato  atto  che,  con  nota  n.  LV/2017/30370  del
14/12/2017, la direttrice dell’Agenzia, Paola Cicognani, ha
richiesto  la  proroga  di  tutto  il  personale  regionale
attualmente  in  distacco  presso  l’Agenzia  medesima,
dall’1/1/2018 fino al 31/12/2018 e con  successiva nota n.
LV/2017/30521 del 15/12/2017, ha richiesto altresì la proroga
del distacco delle collaboratrici regionali Liliana Ciccotto,
distaccata con determinazione n. 1568/2017, Lara Bernini e di
Barbara Monti, distaccate con determinazione n. 1387/2017,
dall’1/1/2018 fino al 31/12/2018;

Precisato inoltre che, la signora Silvia Gamberini già
assegnata  al  Servizio  Lavoro  con  rapporto  a  tempo
determinato, è stata oggetto di uno distinto atto di distacco
con  scadenza  il  31/12/2018,  determinazione  n.  19990/2017,
contestuale alla sua assunzione a tempo indeterminato presso
la Regione Emilia-Romagna che avrà decorrenza dall’1/1/2018; 

Rilevato, in proposito, quanto segue:
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- che  il  personale  di  cui  trattasi  è  stato  distaccato
presso  l’Agenzia  quale  ente  che  ha  assorbito  le
competenze del Servizio Lavoro, ora soppresso, a cui il
personale medesimo era assegnato; 

- che,  a  differenza  di  quanto  indicato  al  punto
precedente, le dipendenti Liliana Ciccotto, Lara Bernini
e Barbara Monti, sono state distaccate presso l’Agenzia,
benchè non provenienti dall’ex Servizio lavoro, per un
supporto nella fase di primo avvio dell’Agenzia, ma ora
che la stessa, quale ente di nuova istituzione dotato di
personalità giuridica e di propria autonomia ai sensi
dell’art. 32 bis della L.R. 13/2015, si sta strutturando
con personale proprio, l’acquisizione e l’utilizzo di
personale da parte della medesima devono avvenire con
oneri a suo carico, tramite comando o trasferimento, nei
limiti del DL 78/2010, art. 9, comma 36;

Ritenuto  pertanto  opportuno  in  questa  fase  disporre  la
proroga  del  distacco  delle  dipendenti  sopra  citale,  alle
medesime  condizioni  del  distacco  in  essere,  fino  al
30.6.2018, nelle more della definizione della loro posizione
al fine di verificare se sussistono le condizioni per il loro
trasferimento  o  comando,  ovvero  disporre  il  loro  rientro
presso l’amministrazione regionale;

Richiamata, inoltre la delibera n. 1656 del 30/10/2017
con cui si approva un Accordo tra la Regione Emilia-Romagna e
l’Agenzia regionale per il lavoro, per supportare l’Agenzia
nello  svolgimento  delle  attività,  con  riferimento  in
particolare all’utilizzo dei sistemi informativi/informatici
della Regione, al supporto giuridico legale, alla gestione
economica,  giuridica  e  previdenziale  del  personale,
apportando talune modifiche alla convenzione approvata con
delibera 1204/2016;

Dato  atto  infine  che  la  scadenza  della  proroga  dei
distacchi  dei  dipendenti  regionali  potrebbe  essere
riallineata  al  diverso  termine  di  trasferimento  negli
organici dell’Agenzia, anche del personale dei Centri per
l’Impiego, nel rispetto dei vigenti accordi sindacali;

Fatto riferimento inoltre a quanto previsto dall'art. 2
dell'Accordo sopra citato per ciò che concerne il trattamento
giuridico ed economico del personale;

Attestata la regolarità amministrativa;

D E T E R M I N A
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per le motivazioni espresse in premessa e da ritenersi qui
integralmente richiamate:

1) di disporre la proroga dell'assegnazione temporanea, in
posizione di distacco, all'Agenzia Regionale per il Lavoro,
dei  collaboratori  regionali  di  cui  all'Allegato  A,  parte
integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento,  a
decorrere dall'1/1/2018 e fino al 31/12/2018, fermo restando
il  diverso  termine  di  trasferimento  negli  organici
dell’Agenzia anche prima di tale data, nel rispetto degli
accordi sindacali in essere;
2) di disporre la proroga del distacco di Liliana Ciccotto,
Lara Bernini e Barbara Monti fino al 30.6.2018, alle medesime
condizioni in essere, nelle more della definizione della loro
posizione al fine di verificare le condizioni per il loro
trasferimento  o  comando,  ovvero  disporre  il  loro  rientro
presso l’amministrazione regionale;
3) di  confermare,  in  merito  al  distacco  della  sig.ra
Barbara  Monti  quanto  stabilito  nella  determinazione  n.
1387/2017, ovvero che la collaboratrice è distaccata per due
giorni  alla  settimana  presso  l’Agenzia  regionale  per  il
Lavoro  e  rimane  assegnata  per  i  restanti  tre  giorni
all’Organismo Intermedio di Forlì;
4) di  precisare  che  per  il  trattamento  giuridico  ed
economico dei suddetti collaboratori si farà riferimento a
quanto  previsto  dall'art.  2  dell'Accordo  tra  la  Regione
Emilia-Romagna e l'Agenzia Regionale per il Lavoro, di cui
alla deliberazione n. 1204/2016, così come modificata dalla
deliberazione n. 1656/2017;

Antonio Cascio
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Allegato A)

11822 CAMOZZI STEFANO 00C 00C..T RUOLO Orario pieno

12182 TESTONI MICHELA 00C 00C..T RUOLO Orario pieno

4673 ABBATE MARCO 00B 00B.B.A RUOLO Orario pieno

11572 ABELLAGIUSEPPE 00C 00C..T RUOLO Orario pieno

20495 ADDABBO GIOVANNI 00A 00A..A RUOLO Orario pieno

1219 ALTIZIO ROSANNA 00D 00D.B.P RUOLO
Tempo parziale (70%)

su 4 gg.

11929 CALZOLARISUSANNA 00D 00D.A.P RUOLO Orario pieno

2613 CONTI ILARIA 00B 00B.B.A RUOLO Orario pieno

10061 CREMONINI MARCO 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

25695 D'ALESIO SERGIO 00D 00D.B.P RUOLO Q0001115 Orario pieno

11569 DAZZANIDONATELLA 00D 00D.A.P RUOLO Q0001113 Orario pieno

7402 DOTTI PAOLA 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

4696 EL MOUTTAQI FATIMA 00B 00B.B.A RUOLO Orario pieno

11817 FORNASARI CATIA 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

7567 GHISELLIEMANUELA 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

38899 GIGANTE PATRIZIA 00D 00D.B.P RUOLO Q0000692 Orario pieno

11867 GIRARDINIANDREA 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

1732 GIUDICE ROCCO 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

40845 GROSSI LAURA 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

4126 IETTO DOMENICO 00B 00B.B.A RUOLO Orario pieno

47762 MANZO MARIA CRISTINA 00B 00B.B.A RUOLO Orario pieno

10658 MARANZANAPATRIZIA 00D 00D.A.I RUOLO Orario pieno

59422 ORSI MORENA 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

11573 PARMEGGIANIELENA 00D 00D.A.P RUOLO
Part-time 50% su 3

gg.

20532 PASSERA DAVIDE 00B 00B.A.M RUOLO Orario pieno

12104 PEDRETTI KATIA 00D 00D.A.P RUOLO Q0000696 Orario pieno

66771 RAFFAGNATOROBERTO 00B 00B.B.A RUOLO
Part-time 50% su 3

gg.

73016 SANDRISERENELLA 00D 00D.B.P RUOLO Q0000596 Orario pieno

5622 SANTORO LUCIANA 00B 00B.B.A RUOLO Orario pieno

20542 SILVA DANIELE 00A 00A..A RUOLO Orario pieno

4747 TOSARELLI VALERIA 00B 00B.B.A RUOLO Orario pieno

11864 TUPPOLANO MARCO 00C 00C..A RUOLO Orario pieno

11858 VENTUROLISIMONETTA 00C 00C..A RUOLO
Part-time 83,33% su

4 gg

20570 CICCOTTO LILIANA
00C 00C..A

RUOLO PROROGA FINO AL 
30- 06-2018

20555 BERNINI LARA 00D 00D.A.P RUOLO PROROGA FINO AL 
30- 06-2018

20321 MONTI BARBARA
00B 00B.B.A

RUOLO PROROGA FINO AL 
30- 06-2018

 2 gg/settimana

Allegato parte integrante - 1

pagina 6 di 7



REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Antonio Cascio, Responsabile del SERV. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLA
GIUNTA REGIONALE E DEL SISTEMA DEGLI ENTI DEL SSR esprime, contestualmente
all'adozione, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i.,
parere di regolarità amministrativa in merito all 'atto con numero di proposta
DPG/2017/21350

IN FEDE

Antonio Cascio

Parere di regolarità amministrativa
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