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Quadro di insieme

A S5LEfQlylFfAaAr RSt Rielkiche Goitinudlede ForkeSif ldvBo & 1A YS RSt £ |

fonte Istat, si puo evincere, che dopo il record del 2016 e il successivo consolidamento del 2017,

y St f Qdzf { ac¥upazidnginypRoFincid @ Modena & paa 316.201 unitd e presenta una

gENAFT A2yS  yS3IFGAGI NRaLISGG2 |t Qlogoy anita) L INSOSRSyGS Yz2tia2 0Oz2yi
statisticamente non significativa, che va lettadiy Q2 G G A O RA | aaSaidl ySyid2 RSA fA@SttA 200dz
AYI2NY 2 A Dliehnd Nda | 2%Bnilaf de) @416 & iB27mila Nél 2017) e, di recupero

dello stock occupazionale precedente la crisi del 2008 (313mildg¢gdero riaggiustamento del

j dz- RNE 200dzLI T A2y S LINRPOBAYOALItS RSttQdzA GAY2 Fyy2 & RI | a0ONJ
componente femminile, che ritorna sui valori registrati nel 2016 a quota 138.500 unita, in calo di

Hdcpdp 200dz2LI GA NRALISGE2 +f wamt S RA yyn dzyAdbtI NRALISGGE2 Ff Wy
proseguito il trend positivo iniziato nel 2016, raggiando le circa 177.750 unita.

A 52 Lk dzy HAMT Ay  OdzA aa S NI NBIA&GNT GF dzy | o GG dzit RQF N
ridimensionamento dellepersone in cerca di occupazioneiziato nel biennio 2012016, nel

2018, i disoccupati hanno raggiunto quota 20.332, valore sensibilmente inferiore a quello

NEIAAGNI G2 ySttfQdzZ GAY2 ljdad RNASYyyAz2z S & RIFEG2 RSt Hamud Lf &S
interamente dalla componente femmiei che raggiunge quota 11.500 persone in cerca di

occupazione-6.000 rispetto al 2017). Le persone in cerca di occupazione di sesso maschile hanno

raggiunto quota 8.803.

A Il tasso di occupazionael 2018 & pari al 69%, pressoché stazionario rispettbieainio
precedente.

A Nel 2018 iltasso di disoccupazion®a ripreso il trend decrescente iniziato nel 2015 ed
interrottosi solo nel 2017, raggiungendo il 6%, rispetto al 7,1% del 2017 e al 6,6% del 2016. Questa
dinamica é il prodotto del progressivolganiziato nel 2014 che porta il tasso specifico femminile

nel 2018 al 7,7% e, quello maschile, al 4,7%. Pélistaccupazione giovanil@ confermata la
progressiva contrazione rilevata a partire dal 2015, con un ridimensionamento del tasso al 9,9%
per laclasse di eta 129 anni.

A Secondo i dati ricavati d&listema informativo lavoro EmiRomagnaSILER), in provincia di
Modena, nel 2018, si & registrato un aumento di 5.884 posizioni di lavoro diperd@t
RFEffQAYyaASYS RS Ater@igan(idsteriitaio, somminiStrathJe di dpgréhdistato).

[ QF dzySy 2 § Getgr®ISdidiribid(+B.252 ynid) e neServizi(+2.439 posizioni di

tF 32N RA Qlasattivitdbdi sewif2y S & f SomwergioSaiberdhi e ristoraptNelle
Costruzionisebbene le prospettive di recupero delle posizioni lavorative dipendente precedente
lo scoppio della bolla immobiliare risultino ancora lontane, nel 2018 si registra una decisa ripresa
dei flussi di lavoro dipendente (rispettivament&5,8% e +12,8% le attivazioni e cessazioni) che ha
generato un saldo positivo per circa 280 unita, facendo presagire segnali di un lento e lieve
miglioramento per il settore.

! Le posizioni di lavoro non corrispondono al numero degli occupati, dal momento che un singolo lavoratore puo
essere titolare di pit contratti di lavoro contemporaneamente.
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A La conferma per il 2018 del miglioramento del quadro occupazionale giovasgervato

attraverso la Rilevazione Continua delle Forze di Lakoiioli (= GNB @F NARAO2Yy iNR ySttQlylfAani
del mercato di lavoro di fonte SILBRel 2018 e infatti proseguita lerescita delle posizioni di

lavoro dipendente tra i giovani di 129 anni (pari a +2.300 unitd) rilevata nel 2017, che si &

02y OSy (NI (I ladudidkih sensdziréttg+1.418)te helerziario(+602 le posizioni di

lavoro create nellltre attivita dei servizé, 298 nelCommercio, alberghi e ristoraptDa noare

inoltre che b ljdz2 G+ RA LI2AATAZ2ZYA RA I @2 NR29@GKSi eKl NAIdzt NRFG2 S8 LISNE:
FGasSadrdlr 1t od: RSt G20Ft83% dzyl LISNOSyldzrtS tASGSYSyidS LIAG NI
(41%).

A Sempre sulla base dei dati di flusso di fonte SILER, la dinamica positivpcdétieni di

lavoro dipendentee stata originata essenzialmente dai contrattteanpo indeterminato, il cui

saldo di posizioni di lavoro € cresciuto di 3.358 unita, e in migiiraontenuta, dalle posizioni di

lavoro con contratto diapprendistato (+1.460 unita) e diavoro somministraté (+574 unita).

Dopo un 2017 particolarmente positivo per i contratti a tempo determinato, il cui saldo era

risultato positivo per oltre 6.83Posizioni di lavoro, nel corso del 2018, seppur in presenza di un

aumento dei flussi di attivazioni (+5,8%), le posizioni lavorativeempo determinato sono

FdzySydrdS RA L1O2 YSy2 RA pnn dzyAdGktX LISNI SFFSGG2T LINRYyOALN
trasformazioniO2 y i NI Gl dzt t A GSNBR2 f QAYRSUSNNAYI (G2 obpmZIT:0X Yl |yOKS
cessazioni (+9,9%).

¢
w»
>

{dz jd28aid RAYIFIYAOKSS SR Ay LINLAO2fFNB &dffQldySydz RSEES L
AYRSGSNNAYI (25 KIEyy2 AyTFtdzAad2 Aaperle assunzidiNdBigA A2 2y S RStf QSa2y SN
IA2Q0L YA O0SE [® HaAapkHAMTO &Al £S NBAGNAT A2yA LINB@AAGS RIEf aRSON

termine, determinando di fatto un incentivo ad anticipare la trasformagidnparte dei contratti
da tempo determinato a indeteninato. Il lavoro parasubordinatg infine, dopo il saldo positivo
del 2017, ha subito un forte ridimensionament@14 posizioni di lavoro).

A bSttQdA GAY2 Ftyy2 az2yz2 aidldsS S LINRBFSaarz2yAr £8S3+aGS FEfl GNFRA
che hanno fattoregistrare i saldi maggiormente positivi: Rrofessioni specialistich@1.333

posizioni di lavoro),/i 2 y Rdzi (i 2 NJ+1.1R3), lDperailspediakizzati e gli artigia#888), le

Professioni tecnichg+772). Positivo anche il saldo delfgofessimi terziarie come quelle

impiegatizie(+787) e quellcommerciali e dei servig#177). Positivo di 862 unita il saldo delle

Professioni non qualificale YSy G NB f Qdzy A 02 al t R2 y SHiligénkigiz & [jdzStf2 NBtIlGAG2 | ¢
e di maggiore responsabili{z84).

A Nel 2018 il numero di ore autorizzate @assa Integrazione guadagni (CH@) raggiunto il

livello di 2,3 milioni, circa la meta di quetlel 2017 e ai minimi dal 2009. Rispetto al 201CZI1@S

registra la contrazione piu significativa in termini assoluti, pati2amin di ore autorizzate®5,8%

rispetto al 2017), segue falG Ordinarig-700 mila ore circa, pari29,2%) e |&1G in Deogache

si € azzerata, per una riduzione di 186 mila ore rispetto al 2017. La tenuta del manifatturiero locale

ha influito notevolmente sul ricorso alla CIG mettore industrialeil cui monte e calato di piu di

1,6 milioni di ore. Nell€ostruzionil ricorso alla CIG é calato di circa 200 mila e28,6%), mentre

nel Commercio e pubblici eserdizicirca 170 mila ore e n&ervizdi circa 70 mila ore.

2|l lavoro somministrato a tempo indeterminato & incluso nel tempo indeterminato.
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1. Prindpali variabili ed indicatori di stock sul mercato del lavdro

1.1 Persone attive, occupate o icerca di lavoro

[ QLI YylFfA&A wnanmy RSt ljdzZ RNE 200dzdt T A2yl fS RSttt LINPGJAYOAl RA a2R
medio periodo. Se si analizzarinfatti, i dati dellaRilevazione Continua delle Forze di la¥alio

fonte Istat in una prospettiva storicasi pud evincere che il 2017 sia stato un anno con un

andamento & |j dzI y (i &tii&§/ spetto alla tendenza degli ultimi peristi Ly [jdzSf € QFyy2 3f A

occupati sono aumentati rispetto al 2016 di circa 1.700 unity; codzy’ | dzySy 2 RSt Q200dzLd 1 A2y S

femminile di circa 4.300 unitd e una diminuzione di quella maschile di oltre 2.500 unita. Le

LISNE2YS Ay OSNDF RA 200dz2dt T A2yS &2¢2unHotOKQSE&S | dzYSy il dS RA C
aumento della componente femminile a sdapdi quella maschile. | tassi di occupazione e

RA&A200dzZLI T A2y S KIEyy2 aS8S3daAad2 f Q8dhizadnsbiliatngr RSt S LRLREITA2YA RA
del tasso di occupazione e disoccupazione femminile e una riduzione di quelli riferiti alla

popolazione masdte.

Ly ljdzSadl LINPALSGGAGE RA aSOO0SiTAzyltAdGreé RStEtlF RAYFYAOF 200dzLl
fQlyltAaAr RSt YSNDIG2 B finfatiit récardidel 20188 ishicfedsivd £ S RSt HamMy d 5
consolidamento del 2013/ St f Qdzt { A@@mrioneg/hA Bubito un leggero riaggiustamento

pari a circa-1.000 occupatiche rappresenta una variazione statisticamente non significalliva

dato 2018 va quindi letto in una prospettiva di assestamento dei livelli occupazionali intorno ai

valoridelRdzf GAY2 GNARSYyyA2 O6GNFY A ompYAfl RSt wHanmc S A omTYAfIl RSt
occupazionale precedente la crisi del 2008 (313mild)ledgero riaggiustamento del quadro

occupazionale provinciale St f Qdzf & da¥agrivérst all2 componenfemminile, cheritorna

sui valori registrati nel 2016 a quota 138.500 unita (in ci.659 occupatrispetto al 2017 e, di

yyn dzyAdts NR&LISGdG2 Ff wanmcod [ Q200dzZl 1 A2yS YIEAO0KAES KIX Ay@dSo:
nel 2016, raggiungendo tgrca 177.750 unitgpari a 1.586 occupati in piu rispetto al 20d,7circa

2000 in piu, rispetto al 2016

Analogamente a quanto rilevato in regione, anche in provincia di Modena, nel 2018,
coerentemente con il processo iniziato nel 2016, si & osservataconferma della progressiva
diminuzione delavoratoriindipendenti a favore di un aumento di quallie dipendenz€si veda
Figura 6) Questi ultimirisultano in aumento, rispetto al 2017, di 4.689 uniga€19.250 circa
rispetto al 2016, mentre gli imipendenti sono diminuiti di 5.76@nita.

Il riaggiustamento dello stock occupazionale della componeatenfinile della popolazione si e
tradotto in un ridimensionamento deasso specifico di occupazignehe ha raggiunto il 60,9%,

3 Fonte: ISTAT, Rilevazione forse di lavoro
41l campione annuale utilizzato da ISTAT & composto da oltre 250 mila famiglie residenti in Italia (per un totale di circa

cnn YAflL AYRAODGARAAO® [ QdzyAPSNEH2 RA NHefeSdigheSasidedt, St f QAYRF IAYS & O2&0AGdA G2
£t QSa0fdzaA2YS RSA YSYONR LISNYIySy (A PdRhagdod iifarmazibnyrigdarde A 8 G A Gdzi A NSt AIA2y AT OF aSN
tF YSGi2R2t23Al RQAYRFIAYS:T Af RA&S3Iy2 OFYLAZ2ylowWA2 S QFOOdNF GSTTF RStES

metodologica.



prossimo al valore del 2016 (61,6%) epumto percentualdanferiore a quello del 2008. Il tasso di
occupazionemaschile, dopo la flessione del 2017, ha ripreso la dinamica rialzista del triennio
20142016 e si € attestato al771%, registrando il dato piu elevato nel panorama regionale, anche
se non ancora sui livelli precedenti la crisi del 2008 (79,QUgsto effetto composizione tra i due
tassi specifici di occupazione ha fatto si che quello complessivo si sia mantenuf)18e su
valori prossimi a quelli del biennio 202617 (69,0%).



TAVOLAL OCCUPATI, DISOCCUPATI, FORZE DI LAVORO E TASSI DI OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE E ATTIVITA'
PER SESSO NELLA PROVINCIA DI MOBA&MA0082017-2018, vabri assoluti (in migliaia) e percentuali

Forze di lavoro e indicatori del mercato del lavoro Maschi Femmine Totale
2018 Valori assoluti (in migliaia, medie annug
Occupati 177.743 138458 316.201
Persone in cerca di occupazione 8.803 11529 20.332
Forze di lavoro 186.546 149986 336532
Percentuali
Tasso di occupazione (a) 77,1 60,9 69,0
Tasso di disoccupazione (b) 4,7 7,7 6,0
Tasso di disoccupazione giovanile-gbanni) 11,5 18,9 14,2
Tasso di disoccupazione giovanile-gEbanni) 4,7 17,6 9,9
Tasso di attivita (c) 81,0 66,1 73,5

Forze di lavoro e indicatori del mercato del lavoro

Maschi Femmine Totale

2017 Valori assoluti (in migliaia, medie annug¢
Occupati 176.157 141117 317.274
Persone in cerca di occupazione 7.681 16.437 24.118
Forze di lavoro 183838 157.554 341392
Percentuali

Tasso di occupazione (a) 75,7 62,4 69,1
Tasso di disoccupazione (b) 4,2 10,4 71

Tasso di disoccupazione giovanile-gébanni) 4,3 26,3 13,4

Tasso di disoccupazione giovanile-gBbanni) 4,6 17,0 10,4
Tasso di attivita (c) 79,1 69,8 74,5

Forze di lavoro e indicatori del mercato del lavoro Maschi Femmine Totale
2008 Valori assoluti (in migliaia, medie annut
Occupati 177172 136.160 313332
Persone in cerca di occupazione 3.94 6.763 10.703
Forze di lavoro 181112 142924 324.035
Percentuali
Tasso di occupazione (a) 79,2 61,9 70,6
Tasso ddisoccupazione (b) 2,2 4,7 3,3
Tasso di disoccupazione giovanile-gébanni) 15,1 11,0 13,6
Tasso di disoccupazione giovanile-gBbanni) 7,1 8,1 75
Tasso di attivita (c) 81,0 65,1 73,1

(a) rapporto percentuale fra gliccupati e la popolazione di ¥8} anni di eta

(b) rapporto percentuale fra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro

(c) rapporto percentuale fra le forze di lavoro e la popolazione €i4L8nni di eta

Fonte:Rilevazione sulle forze di lavoro (ISTAT)
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FIGURA. OCCUPATI PER GENERE IN PRODNVIODENA
Anni 20082018, valori assoluti (in migliaia)
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Fonte: elaborazione su dati Rilevazione sulle forze di lavoro (ISTAT)

FIGURAR. TASSO DI OCCUPAZIONES@ANNI) PERENEREN PROVINCIA DI MODENA

Anni 20082018, valori percentuali
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Fonte: elaborazione su dati Rilevazione sulle forze di lavoro (ISTAT)
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delle persone in cerca di occupazioneiziato nel biennio 2012016, nel 2018, i disoccupati

hanno raggiunto quota 20.332, valore sensibilmente inferiore a AuellNS3A A G NI (G2 ySff Qdzf GAY2
quadriennio e di poco superiore al dato del 2012. La componente femminile & stata quella a

fornire il contributo maggiore al trend decrescente deimero di persone in cerca di occupazione

RSttt QdzAE GAY2 Fyy2y NI3IIAdzydSyR2 ljdz2dl wmmepnnI adza fAQGSEfA RSt
alle 16.500 unita del 2017. Le persone in cerca di occupazione dirsasshilehanno raggiunto

le 8.803 unita, in leggero aumento rispetto al 2q31.122), ma in diminuzione rispetto al dato del

2016 (10.230 circa)

FIGURA. PERSONE IN CERCA DI OCCUPAZERNGENERELLA PROVINCIANDDDENA
Anni 20082018, valori assoluti (in migliaia)
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Fonte: elaborazione su da&ilevazione sulle forze di lavoro (ISTAT)

Nel 2018 il tasso specifico di disoccupazione femminile si € attestato al 7,7%, in linea con |l
progressivo calo iniziato nel 2014. tiduzione del tasso di disoccupazione femminile, seppur
associata blieve aumento di quello maschile (+0,5%)S t f Qatmfigiha riééhdotto i tasso di
disoccupazione complessiwul percorso di ridimensionamento iniziato nel 2015 ed interrottosi
solo né 2017(al 6% rispetto al 7,1% del 2017 e al 6,6% del 2016)
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FIGURAL TASSO DI DISOCCUPAZIONESPFREREELLA PROVINCIANDDDENA
Anni 20082018, percentuali

[~

! 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 2018

e \lasCh 2,2 5,0 6,0 4,5 6,4 6,2 7,2 6,7 55 4,2 4,7
o Femmine | 4,7 5,0 7.7 58 54 9,0 88 84 8,0 10,4 7,7
Totale 3,3 5,0 6,8 51 59 7, 7,9 7,4 6 7.1 6

Fonte: elaborazione su dati Rilevazione sulle forze di lavoro (ISTAT)

Anchela disoccupazione giovanile nel 2018 conferma la dinamica decrescente dei tassi specifici

rilevata a partire dal 2015Tra le classi di eta, il tasso di disoccupazione giovanile riferito alla

popolazione 184 anni & in leggero aumento (+0,8%) rispett@@l7, mentre quello riferito alla

classe 189 anni ¢ in calo dello 0,5%i tratta di lievi oscillazioni dove il dato piu importante da

rilevare ela conferma per il 2018 ddorte riaggiustamentodella disoccupazione registrata nel

biennio 2056-2017, rispetto ai valori degli anni precedentinoltre, cosi come rilevato nel

LINSBOSRSYGS NILILERNI2X |jdzSadA @Ff2NA NI LIWNBaSyidly2 dzyQSO00Stt Syl |
riferiti alle stesse popolazioni, nel 2018 si attestano su valori quasi 4 punti paeterguperiori

rispetto a quelli registrati in provincia di Modena
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FIGURA. TASSO DI DISOCCUPAZIONE GIOVANILE NELLA PROMGADENBI
Anni 20082018, percentuali
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Fonte: elaborazione su da&ilevazione sulle forze di lavoro (ISTAT)

Come precedentemente osservato provincianel 2018 gli occupati dipendenspno risultatiin
aumento di 4.689 unita, ai massimi dal 20iéentre di indipendentisono risultatiin calo di 5.762
unita, ritornando sui valori minimi del 2011, a quota 63mila.

FIGURA. OCCUPATIOTALI E OCCUPATPENDENTNELLAROVINCIA DMODENA
Anni 20082018, valori assoluti (in migliaia)
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e Dipendenti | 227 221 225 244 249 238 235 234 234 248 253
Totale 313 307 298 307 315 308 300 302 315 317 316

Fonte: elaborazione su dailevazione sulle forze di lavoro (ISTAT)
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2. Attivazioni, cessazioni e saldi delle posizioni di lavoro

In base ai dati del Sistema informativo lavoro EnffiGanagna (SILERpel 20B, in provincia di
Modena le attivazioni @0.223 unitd) hanno superato leessazioni dei rapporti di lavoro
dipendente (13.349), con una conseguente crescita del saldo annuale delle posizioni di lavoro,
pari a ben B84 unita (misurata dal saldo attivazieoéssazioni).

La dinamica positiva delle posizioni di lavoro dipendehtstata generatgprevalentementedai
contratti a tempo indeterminato(nel complesso il saldo & positivo [®B58 unita), e dai contratti

di apprendistato (+1.460 il saldad in seconda battuta dai contratti di somministrazione (+574) e
daquelli a temm determinato(+492 unita).

TAVOLA2. ATTIVAZIONI, TRAFORMAZIONI E CESSAZIONI E SALDO DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE PER
TIPOLOGIA CONTRATTUALE E DEI TIROCINI NELLA PROVINCIA [Ani@RE8Aalori assoluti

Tipologia Attivazioni Trasformazioni Cessazioni Saldo (b)
2018 Valori assoluti
Lavoro dipendente (a) 140.233 - 134.349 +5.884
Tempo indeterminato 17.906 +10.527 25.075 +3.358
Apprendistato 5.929 -1.245 3.224 1.460
Tempo determinato 83.222 -9.002 73.728 492
Lavoro somministrato (c) 33.176 -280 32.322 574
Lavoro intermittente 8.381 - 7.884 497
Lavoro parasubordinato 2.082 - 2.296 -214

(a) esclusa la sezione di attivita economicaAktivita difamiglie e convivenze come datori di lavoro per personale
domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze ed escl
ogni caso, il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.

(b) il sala attivazionicessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a livello anr
(c) il lavoro somministrato a tempo indeterminato € incluso nel tempo indeterminato.

Fonte: elaborazioni su dati SILER

SLE {A&GSYlI Ay T2NYI GiZRF RS Of{ILA20ONBO RS fLOLONBYAAS YAl £ QF NOKAGAZ2 FYYAYA&GGNT GA@Q2
comunicazioni obbligatorie (CO) trasmesse telematicamente dai datori di lavoro, pubblici e privati, ai Centri per

f QA YLIJA S 3 2Roma§ria te@tvameriteAalli avviamenti, cessazioni, trasformazioni o proroghe di contratti di

lavoro dipendente e di collaborazione. Sono incluse anche le Comunicazioni relative a contratti di lavoro che

coinvolgono lavoratori stranieri presenti anche solo teng@amente in Italia e le attivazioni di tirocini

extracurriculari. Sono esclusi, perché non oggetto di rilevazione tramite comunicazione obbligatoria, i lavoratori

indipendenti (autonomi e partite IVA) ed alcuni settori, come quello delle Forze Armate.
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2.1Flussi di lavoro dipendente

Le piu di Z0mila attivazioni e le oltre ¥Bmila cessaziordel 208 hanno rappresentato un flusso
rilevante per il mercato del lavoro provincigldeggermente superiore a quello del 2017ile
massimo nel periodo consideratt saldo 208, positivo per oltre 880 posizioni lavorative, si va
aggiungere a quelpositividel triennio 20152017, in cui si era registratana crescita significativa
delle posizioni lavorative dipendenti paricaca +19.500 unita, che compens® le gravi perdite
registrate nella prima-{1505 unita del periodo 20022010) e nella seconda fase recessis28
unita nel periodo 20122014) (vedi Figurd).

FIGURA. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO
NEL TOTALE ECONONHMNELLAROVINCIA IMODENA
Anni 2008¢ 2018, valori assoluti
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-5
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127.745

93.726

101.052

107.366

104.436

103.513

110.037

122.654

114.832

137.758

140.233

e Cessazioni

127.687

103.426

102.857

105.573

104.441

104.136

111.557

114.137

110.266

131.350

134.349

(a) esclusa la sezione di attivita economicgAttivita di famiglie e convivenze come datorlalioro per personale
domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e corsivescleiso, in
ogni caso, il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.
Fonte:elaborazioni su dasILER
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Alla determinazione del saldo annualedi 5.884 msizioni di lavoro hanno contribuito
prevalentemente i primi due (rispettivamente +1.656 e +1.456 unitajjeaifto trimestre(1.883)
periodi in cui al netto degli effetti della stagionalita si & concentratanémgiorecrescita delle

posizioni lavorative alle dipenderfge [Formattato: Tipo di carattere: (Predefinito) Calibri

Nelle dinamiche di medio periodo si noi@oltre che, al netto della componente stagionale, le
attivazioni di rapporti di lavoro alle dipendenze sopravanzano le cessazioni in maniera piu 0 meno
AyiSyal Yl O02ail yrighadl t ft QAYAT A2 RSt unwmp

64 veda la nota metodologica per la procedura di destagionalizzazione adottata.
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TAVOLA. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO NEL TOTALE ECONOMIA (a)
PER TRIMESTRE RIO¥INCIA DI MODENArim. 2015¢ IV trim. 2018yalori assoluti e variazioni percentuali

Periodo Attivazioni Cessazion Saldo (b) Attivazioni Cessazion
Dati grezzi (trimestrali) Dati destagionalizzati (trimestrali)
2015 | trim. 34.447 24.192 10.255 31.091 28.453 2.639
11 trim. 28.178 28.437 -259 30.369 28.976 1.393
11 trim. 32.448 28.127 4.321 29.090 28.133 956
IV trim. 27.581 33.381 -5.800 32.103 28.575 3.528
Totale 2015 122.654 5 . 122.654 114.137 .
2016 I trim. 28.666 20.180 8.486 25.839 25.298 541
11 trim. 25.192 26.009 -817 26.746 26.209 536
11 trim. 32.178 29.133 3.045 29.053 28.579 474
IV trim. 28.796 34.944 -6.148 33.194 30.179 3.015
Totale 2016 114.832 110.266 4.566 114.832 110.266 4.566
2017 | trim. 34.266 23.628 10.638 31.296 30.467 829
11 trim. 33.461 32.617 844 34.793 32.746 2.047
11 trim. 40.042 36.877 3.165 36.791 35.178 1.613
IV trim. 29.989 38.228 -8.239 34.878 32.959 1.919
Totale 2017 137.758 131.350 6.408 137.758 131.350 6.408
2018 | trim. 39.345 27.831 11.514 36.369 34.713 1.656
11 trim. 34.349 34.579 -230 36.039 34.583 1.456
11 trim. 37.971 35.275 2.696 34.250 33.310 939
IV trim. 28.568 36.664 -8.096 33.576 31.743 1.833
Totale 2018 140.233 134.349 5.884 140.233 134.349 5.884
Variazioni tendenziali percentuali (c) Variazioni congiunturali percentuali (d)
2015  Itrim. 10,0 5,0 11,3 -1,3
1l trim. 11,5 4,8 -2,3 1,8
1 trim. 9,7 35 -4,2 -29
IV trim. 15,5 -2,4 10,4
|  Totale205 115 23 ]
2016 Itim. = -168  -166  -195  -115
11 trim. -10,6 -8,5 35 3,6
11 trim. —08 36 8,6 90
IV trim. 14,3
|  Totale2016 64 34 ] —6 4 —3 4
2017 Itrim. 19,5 17,1 -5,7 1,0
11 trim. 32,8 25,4 11,2 7,5
11 trim. 244 266 5,7 7,4
IV trim. -5,2 -6,3
|  Totale2017 200 191 ] 20 O 19 1
2018 | trim. 14,8 17,8 4,3 5,3
11 trim. 2,7 6,0 -0,9 -0,4
11 trim. -5,2 -4,3 -5,0 -3,7
IV trim. -4,7 -4,1 -2,0 -4,7
Totale 2018 1,8 2,3

(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso ildeuondtente

(b) il saldo attivaziortessazioni e significativo a livello trimestrale unicamente se calcolato su dati destagional
mentre il saldo calcolato su dati grezzi & significativo solo a livello annuale o di somme mobili di quattragitrime
(c) variazione fra il trimestre corrente ed il trimestre corrispondente del precedente anno (calcolata su dati gr.
(d) variazione fra il trimestre corrente ed il trimestre precedente (calcolata su dati destagionalizzati)

Fonte: nostreslaborazioni su dati SILER (Sistema Informativo Lavoro fRuilegna)
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FIGURA ATTIVAZIONI E CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE NEL TOTALE ECONOMIA
IN PROVINCIA DI MODENA.
| trim. 2008¢ IV trim.2018, dati destagionalizzati, trimestri correnti
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Fonte: nostre elaborazioni su dati SILER (Sistema Informativo LavoreRamik&na)

- { Formattato: Normale
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Formattato: Car. predefinito paragrafo, Tipo di carattere:
Times New Roman, Non Grassetto, Non Corsivo, Colore
carattere: Automatico

A

2.1.1Analisi per attivita economica

Nel 2018, trascinat dalle esportazioni nei settori diiadizionalespecializzazione produttiacale
Obp ez f QSE LR NS SARION & XoBoliphzBReS f#hdenterd tata trainata dal
settore industride, che ha continuato il trend positivo iniziato nel 2Qifacendo registrare un
saldo positivo delle posizioni lavorative superiore al50 unita.

Il traino R Sihdis@ia in una provincia di tradizione manifatturiera come quella di Moderae

aver avutorisvolti positivi anche sugli altri settoriNel 2018 il terziarig, ed in particolarele Altre

attivita dei servizihanno replicato la dinamica registrata nel 20Xfeando 1.832 posizioni di

lavoro che si aggiungono alle altre 1.950 circa del 2@u#esto datg da un lato, riflette la

progressiva e permanente sostituzione di posti di lavoro nelle attivita manifatturiere per effetto

del processo di evoluzione di lubg LISNA 2 R2 RSt &G NHzG G dzNI LINRPRdzGGA GBS REEEQF GNP
RSttt QAY i NRRdZ A2y S RA,ché BaNddidstatd pracgsgod@riorgahigzazior®, | S y 1 + G A
specializzazione ed esternalizzazione di funzioni azietelédi imprese locali

Anche il Commercio e pubblici eserciommercio, Alberghi e ristorantija corfermato b

dinamica positivainiziata nel triennio 20152017, con un ulteriore aumentalelle posizioni

lavorative dipendentpari a poco piu d600 unita

Sebbene nelsettore delle Costruzioni le prospettive di recupero dellposizioni lavorative
dipendente precedente lo scoppio della bolla immobiliaigultino ancoralontane, nel 2018 si
registra una decisa ripresa dei flussi di lavoro dipendente (rispettivament@8%l186 +12,8% le
attivazioni e cessazioniDKS KI L2 NIF G2 yStfQdzZ GAY2 |yy2 |
posizioni di lavorpfacendo presagire segnali di un lento e lieve miglioramento per il settore.

¢

dzy al £ R2 LIR2aAdA

Infine, ilsettore primarig dopo un 2016 positiv (+225 posizionie un 2017 negativgper 82unita,

nel 2018ha fatto registrare un lieveaumento dei flussi rispetto &lQF yy 2 LINBGERSRSy i S
attivazioni e +5% le cessaziondd un saldo positivo per 14 unita
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TAVOLAL. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER ATTIVITA ECONOMICA
(ATECO 2007) NELLA PROVINCIA DI MOB®KA20172018, valori assoluti e variazioni percentuali annuali

Settori di attivita economica (ATEO 2007) Attivazioni Cessazioni Saldo (b)

2018 . Valori assoluti

Agricoltura, silvicoltura e pesca (sezione A) 19.242 19.228 +14
Industria in senso stretto (sezioni B, C, D, E) 34.500 31.348 +3.152
Costruzioni (sezione F) 8.287 8.008 +279
Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) 20.893 20.286 +607
Gl)tre attivita dei servizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, | 57311 55.479 +1.832
Toalecconomia @ 140233 13438 +5084
2017 . Valori assoluti

Agricoltura, silvicoltura e pesca (sezione A) 18.868 18.950 -82
Industria in senso stretto (sezioni B, C, D, E) 34.029 31.227 +2.802
Costruzionisezione F) 7.159 7.097 +62
Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, I) 21.799 20.026 +1.773
Cl)tre attivita dei servizi (sezioniH, J,K,L, M, N, O, P, Q, | 55.903 54.050 +1.853
2018/2017 Variazioni peréentuali annuali

Agricoltura, silvicoltura e pesca (sezione A) 2,0 15

Industria in senso stretto (sezioni B, C, D, E) 1,4 0,4

Costruzioni (sezione F) 15,8 12,8

Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) 4,2 1,3

Altre attivita dei servizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, |

u) 2,5 2,6

Totaleeconomia (a) 1,8 2,3

(a) esclusa la sezione di attivita economicaAktivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale
domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di fampievevenze ed escluso, in
ogni caso, il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.

(b) il saldo attivaziortessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a livello ann

Fonte: elaborazioni su d§ILER

51t QI yI festaglonaliz&ik e dartetdi per gli effetti del calendasicevincet QA YLIR2 NI | y i S
O2y (i NROdzi2 RSt & Qdzf (i #inagicaanNTaly &i dusdidel nferSdtotdel layoss2 | € € |
Al netto della componentestagionale emerge inoltre, una dinamica settoriale parzialmente

differente a quella sin qui analizza@epurando, infatti, i dati infatti dagli effetti stagionakbettori
YIEAIA2NYSY (S RA yindoskiad#829 pcdiziodi didlavdral el Yrimdire), le Altre

attivita dei servizio b p H Agrcalturd (£228), leCostruzioni(+138) e iiCommercio e i Pubblici
Eserciz(+117).



TAVOL/. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENPERE SKLO A ECONOMICA
(ATECO 2007) IRROVINCIA DI MODENX.trim. 2018, valori assoluti e variazioni assolute

Totale
economia|

(a)

Industria
in senso
stretto

Costruzioni Commercio, Altre attivita
alberghie  dei servizi
ristoranti

Agricoltura,

silvicoltura e
pesca

Indicatori di flusso

Dati grezzi (somma degli ultimi quattro trimestri)

Attivazioni 19.242 34.500 8.287 20.893 57.311 140.233

Cessazioni 19.228 31.348 8.008 20.286 55.479 134.349

Saldo (b) 14 3.152 279 607 1.832 5.884
Dati destagionalizzati (trimestre corrente)

Attivazioni 4.954 7.835 2.042 5.033 13.711 33.576

Cessazioni 4.726 7.007 1.904 4.916 13.190 31.743

Saldo (c 228 829 138 117 520 1.833

(a) escluse le attivita svolte da famiglie@vivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente
(b) variazione tendenziale assoluta delle posizioni lavorative su base annua
(c) variazione congiunturale assoluta delle posizioni lavorative nel trimestre

Fonte: nostreslaborazioni su dati SILER (Sistema Informativo Lavoro fRuilegna)

FIGURA. SALDAATTIVAZIONCESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE
PER ATTIVITA ECONOMICA NELLA PROVINGI®BENA
Anni 2077-2018, valoriassoluti
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FIGURALO. NUMERI INDIGh) DELLE POSIZIONI ORATIVE DIPENDENTI
PER ATTIVITA ECONGMI(ATECO 2007) NEIRROVINCIA MODENA
2008- 2018, numeri indici (base 31 dicembre 200D)
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(@) Il sistema delle Comunicazioni obbligatorie (CO) produce dati sui flussi di attivazioni, cessazioni, trasforma
proroghe delle posizioni lavorative ma non produce dati sui livelli delle posizioni lavorative, che sono dati di ¢
Dallarelazione tra stock e flussi & pero possibile derivare indicazioni sulle variazioni (implicite) delle posizioni. Pe
serie storica, partendo da un numero iniziale di posizipari a 0, assunto come base di una serie di «numeri indic
riferita ad un determinato giorno (il 31 dicembre 2007, ossia la fine del trimestre immediatamente anteriore
sviluppo delle attuali serie storiche), & possibile ricostruire, tramite i saldi attiva@éa a I T A 2 y A OdzY dz
indicativo delleserie storiche delle posizioni lavorative dipendenti, come numeri indici a base fissa di «gdeckie.

Fonte: elaborazioni su dati SILER
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2.1.2Analisi per tipo di contratto e di orario

Lacrescita delle posizioni di lavoro registrata nel 2@i®rovinca di Modena,e stata trainata in
particolare dai contratti a tempo indeterminato 3858 unita) e dai contratti di apprendistato
(+1.460unitd).

Dopo un 2017 particolarmente positivo per i contratti a tempo determinato, il cui saldo era
risultato positivo per oltre6.830 posizioni di lavoro, nel corso del 2018, seppur in presenza di un
aumento dei flussi di attivazioni %#8%), le posizioni lavorative a tempo determinato sono
aumentate di poco meno di500 urita, per effetto, principaimente R SdueRto clle
GNF AF2NXIET A2y A O2y i NI G0HY ha adcheBr2fahetd YIS G SNYAY L G2 obd
cessazioni (,9%).

Il lavoro somministratoa tempo determinato anche in presenza di una contrazione delle
attivazioni e di un forte aumento delle tfmmazioni in contratti a tempo indeterminatcha
presentato un saldo positivdi circa B0 unita ma circa di un terzo inferiorea quello fatto
registrare nel 2017
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TAVOLA. ATTIVAZIONI, TRASFORMAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER TIPO

DI CONTRATTO NELLA PROVINCIA DI MOAMAN20172018, valori assoluti e variazioni percentuali
Indicatori Tempo Tempo Lavoro
indeterminato determinato somministrato (a) Economia (b

Totale

Apprendistato

di flusso
Valori assoluti

2018

Attivazioni 17.906 5.929 83.222 33.176 140.233
Trasformazioni (c) +10.527 -1.245 -9.002 -280 -
Cessazioni 25.075 3.224 73.728 32.322 134.349
Saldo (d)

2017 Valori assoluti

Attivazioni 16.059 5.395 78.634 37.670 137.758
Trasformazioni (b) +5.865 -1.121 -4.695 -49 -
Cessazioni 25.219 2.774 67.104 36.253 131.350

2018/2017 Valori percentuali annuali

Attivazioni 11,5 9,9 5,8 -11,9 1,8
Trasformazioni 79,5 11,1 91,7 471,4 R
Cessazioni -0,6 16,2 9,9 -10,8 2,3

(a) il lavoro somministrato a tempo indeterminato & incluso nel tempo indeterminato.

(b) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.

(c) trasformazioni da tempo determinato a tempo indetenato e da apprendistato a tempo indeterminato.

(d) alla differenza attivazioh Sa at T A2y Az y St OFaz RStf QFLILIINBYRAAGH
a tempo indeterminato e, nel caso del lavoro a tempo determinatosasiraggono le trasformazioni da temg
determinato a tempo indeterminato; per contro, nel caso del lavoro a tempo indeterminato, alla diffe
attivazionicessazioni si somma il complesso delle trasformazioni da apprendistato e da tempo determinatooce
indeterminato; il saldo esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a livello annuale.

Fonte: elaborazioni su dati SILER

Dai dati congiunturali depurati dagli effeitagionaliNA T SNA G A |  { C(Badfevinkeda
unlato,una®2 Yy FSNIYI RSttt GSYyRSyIl | I yydz findetemiBidtot
(+1.649posizioni pari a quasi la meta del saldo annjalé in misura leggerment@meno marcata
RSt QltthJ8BY RA &Ezy A G L 0S RI f ftenpd détdiBinattys86 PpsikidniSdi
lavoro). Per quanto riguarda il lavosomministrato a tempo determinafo
sintetizza quasi la totalita del saldo annuale (+365 posizioni di lavoro)le tdesformazioni a
tempo indeterminato (220 delle 280 annuali).
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TAVOLA?. ATTIVAZIONI, TRASFORMAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER
TIPOLOGIA CONTRATTUALEROVINCIA DI MODENX trim. 2018, valori assoluti e variazioni assolute

Tempo Apprendistato Tempo Lavoro

Indicatori di flusso indeterminato determinato  somministrato

()

Dati grezzi (somma degli ultimi quattro trimestri)
Attivazioni 17.906 5.929 83.222 33.176 140.233
Trasformazioni (c) 10.527 -1.245 -9.002 -280 -
Cessazioni 25.075 3.224 73.728 32.322 134.349
Saldo (d) 3.358 1.460 492 574 5.884

Dati destagionalizzati (trimestre corrente)

Attivazioni 4.400 1.442 20.798 6.936 33.576
Trasformazioni (c) 3.293 -338 -2.735 -220 -
Cessazioni 6.044 799 18.549 6.351 31.743
Saldo (d) 1.649 305 -486 365 1.833

(a) il lavoro somministrato a tempo indeterminato € incluso nel tempo indeterminato

(b) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze (lavoro domestico) ed escluso il lavoro intermittente
(c) da tempaleterminato a tempo indeterminato

(d) variazione tendenziale assoluta delle posizioni lavorative su base annua

(e) variazione congiunturale assoluta delle posizioni lavorative nel trimestre

Fonte: nostre elaborazioni su dati SILER (Sistema Inforniatixwo EmilicRomagna)

FIGURAL SALDO ATTIVAZIGRESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE
PER TIPO DI CONTRATTO NELLA PROVINMOBRENA
Anni 2017-2018, valori assoluti
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® Anno ZDIB. 3.358 1.460 492 574

Fonte: elaborazioni su dati SILER



Suqueste dinamiche, ed in particolare sui flussi di contratti a tempo indeterminato, hanno con

Y2t dlF LINRPOoFOATAGL Ay T dzid2in dgore a véllo r@caaleRIAE 112 WI9a2ySNR DA2J YA
gennaio 2018 OKS LINB@SRS t QI 3832t chrkratty StutdléSciedcdntbdeil & A dzy T A2y A 02

giovani fino ai 35 anni da parte di tutti i datori di lavoro priyasia la legge di conversione del

d RS ONX (i 2- enRatadrny/vigdré dal 1 novembre 20%&he ha introdotto alcune restrizioni

F £ Qdzi Af mtlilazermR&Z GRSUISWNIN AY L YR2 dzy AyOSyda@z2z RA FlLddz2 FifQlFyda
trasformazioniatempinRS G SNXA Y i2d Ly2f GNBX f QAYLISYyylL il RSt Ffdzaaz2 RA (NI a

F GSNXYAYS Ay O2y iGN} GGA | GSYLR2 AyRSOUBNMAYLF G2 KI o06SySTAOAI (2
termine attivati nel biennio 2012017, giunti in parte a scadenza naturale nel corso del 2018.

PYyFEATTFYR2 £ QFYRFEYSYG2 RStES LRAATAZ2YA (1 @2NF GABS RALISYRSYyGA
come la prima fase della crisi economica si sia tiador  y St f QSaLJddz2f aA2yS Ay LINAYAAa RA O2yiNI

tempo determinato (con una perdita cumulatagliasi 9000 posizioni a tempo determinato tra la

fine del 2007 e la fine del 2013), mentre la seconda fase della crisi (dal 2013 al 2014), ha impattato

maggiormentesui contratti a tempo indeterminat¢-2.700 posizioni di lavoro circa)

bSt O2NB2 RSt uwnmpI 02y fQAY(IiNRRdA A2yS RS3ItA AyOSyiGA@A LISNI fS
nuova regolamentazione del mercato del lavoro introdotta con il Job% $ic asistito ad un vero

7 La Legge di Bilancio 2018 ha introdotto un esonero parziale (pari al 50 per cento dei contributi previdenziali

complessivi) per i nuovi contratti a tempo indeterminato attivato per le trasformazioni di contratti a termine in

contratti a tempo indeterminato effettuate dal®yennaio 2018 con riguardo a giovani che non abbiano compiuto i 35

anni di eta e a condizione che i medesimi lavoratori non siano mai stati occupafilal® A Y RSGSNXAYI G2d [ QS&a2y SNR

potra essere usufruito nel limite massimo di 3.000 euro su base annua, per la durata di 36 mesi complessivi. Per capire

le dimensioni del fenomeno étile osservare sulla base dei dati ancora provvisori pubblicati da (MPBnte e

f@servatorio INPS sul precariditacui campo di osservazione guello deilavoratori dipendenti del settore privato,

esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli. Per quanto riguarda la Pubblica Amministrazione sono presi in

considerazior esclusivamente i lavoratori degli Enti pubblici economici. | dati sono ricavati dalle dichiarazioni

UNIEMENS che in Emiliav2 YI 3y A O2y NI dGA OKS KlIyy2 o0SySTAOALG2 RSttQSaz2ySNB 3IA20 yA
mila (di cui 6,3 mila nuove attivazioni &8 YAt GNF AF2NX¥ITA2yA | GSYLEZ AYRSGSNNAYI G20 LI NR FffQm
agevolati a livello nazionale.

La medesima agevolazione puo essere riconosciuta anche per i lavoratori al termine del periodo di apprendistato che

dovessero proseguire con un coatto a tempo indeterminato, nei casi in cui il lavoratore, al momento del

mantenimento in servizio, non abbia compiuto il trentesimo anno di eta. In questo caso, il beneficio trova applicazione

per un periodo massimo di dodici mesi. Per maggiori infiaginda allaCircolare INPS n.40/2018

8 £833S ¢c RSt ¢ 3FJ2aG2 HWnamy KIF AYyGNRR2GG2 fQ2066fA32 RSttF OlFldaltS ySt OF
dei contratti a tempo determinato; una riduzione delle proroghe ammesse; una riduzione delladoessima delle

catene di contratti, che non possono pit superare i 24 mesi.

°/ 2YQS8 AYFILGGA yzia2z tF NBI2tFTA2yS RSt YSNDI gbsRSt I g2NB 8 adldr 233SGd2 |
(L. 183 del 10.12.2014 e decreti attuativi) e con ¢meedi stabilita 2015 (L. 190 del 23.12.2014).

tAG AY LI NILAO2fFNBI RdzS AYLERNIFYydA YA&EdZNBE &a2y2 adkdS LINBOAEZGS LISNI t QAyadl
indeterminato, nonché per la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo determinato a témgigderminato: a)

la cosiddetta regolazione «a tutele crescenti», prevista dal D.Lgs. 4 marzo 2015, n. 23 ed entrata in vigore il 7 marzo

2015; b) la decontribuzione o esonero contributivo.

Dal 1° gennaio 2015 é stato infatti attivato un incentivo dipiosa dimensione economica, pari (al massimo) a 8.060

SdzN2 FyydzA S RA RdaNY G LINB@GAadlr GNASyylrtSo [ £S8533S RA adroAtAlGt wnmc o[ @ H
(al massimo 3.250 euro) e la durata (biennale), ossia al 40% circa rispetfipartr instaurati o trasformati nel corso

del 2015, ma gli effetti si sono visti anche nel 2016.

¢CNF A O2yGNIGGA | GSYLE2 AYRSUGSNNAYlFG2 FGGABFGA S GNY&F2N¥FEGA REA RFEG2NA RA
2015/2016, sulla base dei dati d@sservatorio sul precariatR St ft QL bt { NAR&adz G OKS &a2y2 aiGlaS OANDE wmau YA
assunzioni a tempo indeterminato instaurate con la fruizione dell'esonero contributivo L.190/2014 e L. 208/2015, a cui

si aggiungono circa 64 mila trasformazioni a tempo indeteato di rapporti a termine instaurate con la fruizione

RSttt QAyOSyiAgz2o
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e proprio boom delle posizioni lavorative a tempo indeterminato F8unitd), in parte frutto di
trasformazioni di posizioni lavorative gia esistenti (a tempo determirdittavoro somministrat@
parasubordinatd e in parte frutto dinuovi ingressi nel mercato del lavoro. Nello stesso anno,
infatti, il saldo delle posizioni di lavoro a tempo determinato € risultato negativgjgedi 11.200
unitd, mentre per quanto riguardalilavoro somministrato si sono perspiasi2 mila posizioni
lavorativee oltre 2.360 con contrattparasubordinait(si veda paragrafo 2.3)

Nel 2016, poi, al progressivo esaurimento della spinta del tempo indeterminato (le cui posizioni
sono comunque cresciute di quabOunita) si € associata una netta ripresa dei contratti a tempo
determinato, il cui saldo é stato positivo per qu8s40 unita. Con il venir meno dello stimolo
generalizzato della decontribuzione per le assunzioni a tempo indeterntthateesto trend
decrescentedel tempo indeterminato ed in accelerazione del tempo determinato & poi proseguito
nel 2017 (-3.300 circa le posizioni con contratti a tempo indeterminato e +6.835 quelle con
contratti a tempo determinatoper poi invertisi, come si dicevael 20B8.

01 L NIANB RIBf RAFY OS¢ (G &8 hon oot GefdraliziatizdlEuhi sahlti a particolari
categorie di lavoratorialtri solo a particoldraree territoriali. Le disposizioni sono contenute nella legge di bilancio per
t QF yy 2 HnmT Aldupiifcertivieraroryid mtiiviongl 2016, altri sono stati parzialmente nfiodti. In Emilia
w2Yl 3yl Z | Rceftisio®ocugazdreGotaisi rivolge ai giovani di et compresa tra i 16 e i 29 anni non
inseriti in un percorso di studio o formazione, che risultano disoccupati e sono registRtdglamma Operativo
Nazionae Iniziativa Occupazione Giovani (Cfr. DD del Ministero del lavoro n. 394 del 2/12/2016 e a la circolare n. 40
RSt HY K H K H N M Bonuk $tuderié btatd ristretto ai soli studenti assunti con contratto a tempo
AYRSGSNYAYL (23 @aYehinBeirgesi HahdonskgdiBeyit® deBdiploma o dal diverso titolo di studio
che hanno svolto in precedenza in azienda un periodo di alternanza demwol®. Il Bonus donne eover 50
disoccupati quello contributivo per lavoratori inCIGSe quello pe i disoccupati percettori di Naspiono altresi
riconfermati.
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FIGURA2. NUMERI INDIGh) DELLE POSIZIONI ORATIVE DIPENDENTI
PER TIPO DI CONTRATNELLRROVINCIA IMODENA
2008- 2018, numeri indici (base 31 dicembre 2007 = 0)
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(@) Il sistema dell&Comunicazioni obbligatorie (CO) produce dati sui flussi di attivazioni, cessazioni, trasformazi
proroghe delle posizioni lavorative ma non produce dati sui livelli delle posizioni lavorative, che sono dati di ¢
Dalla relazione tra stock e flugsperd possibile derivare indicazioni sulle variazioni (implicite) delle posizioni. Per ¢
serie storica, partendo danunumero iniziale di posiziopiari a 0, assunto come base di una serie di «<numeri indic
riferita ad un determinato giorno (il 31 dimbre 2007, ossia la fine del trimestre immediatamente anteriore all
sviluppo delle attuali serie storiche), & possibile ricostruire, tramite i saldi attiva@iéi a | T A 2 y A OdzY dz
indicativo delle serie storiche delle posizioni lavoratiygeddenti, come numeri indici a base fissa di «pseathzk».

Fonte: elaborazioni su dati SILER

hOO2NNB AYyTAYyS az2iGi02tAySINE 02YS At OAOt2 RA ONBaOAGlI RSttS LI
anno abbia fatto maggiordeva sul tempo pienaispetto al 2017, a segnalare che nel 281

f Q2 OO0 dzedrekiitg noi$solo in termini numerigima anche di ore lavorate. Sefatti, nel

2017 il saldo ddle posizioni di lavoro cowrontratti part-time rappresentava il 82% delsaldo

totale, nel 208, questo, pari a.696 unita, rappresenta 20,26 (vedi Tavola 8 e Figur&)L
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TAVOLA. ATTIVAZIONI, TRASFORMAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER TIPO

DI ORARIO NELLA PROVINCIA DI MOBENA0172018, valori assoluti e variazioni percentuali annuali

. . Tempo Tempo Non Totale
Indicatori di flusso ; . ™ .
pieno parziale Classificato economia (a,
2018 Valori assoluti
Attivazioni 08.083 42.145 5 140.233
Trasformazioni da tempo parziale a tempo pien +3.552 -3.552 - -
Trasformazioni da tempo pieno a tempo parzial -3.059 +3.059 - -
Cessazioni 93.880 40.459 10 134.349
Saldo (b) 4.696 1.193 -5 5.884
2017 Valori assoluti
Attivazioni 94.149 43.600 9 137.758
Trasformazioni da tempo parziale a tempieno +3.485 -3.485 - -
Trasformazioni da tempo pieno a tempo parzial -3.072 +3.072 - -
Cessazioni 90473 40.870 7 131.350
Saldo (b) 4.089 2.317 2 6.408
2018/2017 Variazioni percentuali annuali
Attivazioni 42 -3,3 -44,4 18
Trasformazioni da tempo parziale a tempo pien 19 19 B o
Trasformazioni da tempo pieno a tempo parzial -0,4 -0,4 - -
Cessazioni 3,8 -1,0 42,9 2,3

(a) escluse le attivita svolte damiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.

(b) alla differenza attivazioiessazioni, nel caso di rapporti a tempo pieno, si sommano le trasformazioni da
parziale a tempo pieno e si sottraggono quelle da temmmpia tempo parziale; viceversa, nel caso di rapporti a te
parziale, si sottraggono le trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno e si sommano quelle da tempo pieno
parziale; il saldo esprime la variazione assoluta delle posizioni lavodiperdenti a livello annuale.

Fonte: elaborazioni su dati SILER
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FIGURA3. SALDO ATTIVAZIGRESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE
PER TIPO DI ORARIO NERRAVINCIA DMMODENA
Anni 2017-2018, valoriassoluti
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Fonte: elaborazioni su dati SILER
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2.1.3Analisi per professione

Le professioni che nel 28lhanno fatto registrare i maggiorfluss di lavoro dipendentesono
quelle non qualificateche hanno rappresentato da sole circa un terzo del totale delle attivazioni e
cessazioni. In termini di posizioni lavorative cre#titavia, le Professioni meno qualificateanno
rappresentatopoco meno del 1% del saldo totale delle attivazioni e cezsai di rapporti di
lavoro dipendenteg862 unita su 5884), inaumentorispetto al D% del 20Z.5 | £ t QI fofioNR f I { 2
gruppi professionalmaggiormente legati alla tradizione manifatturiera locale, qustie hanno
fatto registrarei sald maggiomente positivi le Professioni specialistich@1333 posizioni di
lavoro),i/ 2 ¥y Rdzii (i 2 NJ+1.1R3Ndli Opebailspedializzati e gli artigin(+888), le Professioni
tecniche(+772). Positivo anche il saldo deleofessionterziarie come quellémpiegatizie(+787) e
quelle commerciali e dei servi£i+177). Unico saldo negativo & quello relativo alle posizioni
dirigenziali e di maggiore respsabilita (-84).
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TAVOLA9. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE (CP2011) NELLA PROVINCIA DI MDBIE20A 72018, valori assoluti e variazioni percentuali

annuali

Professioni Attivazioni Cessazion Saldo (b
2018 Valori assoluti
1.Dirigenti e responsabili d'azienda 331 369 -38
2.Professioni specialistiche 20.408 19.075 +1.333
3.Professioni tecniche 10.566 9.794 +772
4.Professioni impiegatizie 10.848 10.061 +787
5.Professioni commerciali e dei serviz 21.509 21.332 +177
6.0Operai specializzati e artigiani 19.338 18.450 +888
7.Conduttori di impianti 12.669 11.566 +1.103
8.Professioni non qualificate 44.564 43.702 +862
Totale economia (a) 140.233 134.349 +5.884
2017 Valori assoluti
1.Dirigenti e responsabili d'azienda 308 389 -81
2.Professioni specialistiche 19.727 18.590 +1.137
3.Professioni tecniche 10.097 9.443 +654
4.Professioni impiegatizie 11.228 10.565 +663
5.Professioni commerciali e dei serviz 22.255 20.586 +1.669
6.0Operai specializzati e artigiani 18.745 17.929 +816
7.Conduttori di impianti 12.025 11.150 +875
8.Professioni non qualificate 43.373 42.698 +675
Totale economia (a) 137.758 131.350 +6.408
2018/2017 Variazioni percentuali annuali
1.Dirigenti e responsabili d'azienda 75 51
2.Professioni specialistiche 3,5 2,6
3.Professioni tecniche 4,6 3,7
4.Professioni impiegatizie -3,4 -4,8
5.Professioni commerciali e dei serviz -3,4 3,6
6.0Operai specializzati e artigiani 3,2 2,9
7.Conduttori di impianti 54 3,7
8.Professioni non qualificate 2,7 2.4
Totale economia (a) 1,8 2,3

(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.

(b) il saldaattivazionicessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a livello an

Fonte: elaborazioni su dati SILER
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FIGURAL4. SALDO ATTIVAZIGRESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE
PERGRANDE GRUPPO PR@FBNALE (CP2011) NEIPROVINCIA DIODENA
Anni 2017-2018, valori assoluti
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Fonte: elaborazioni su dati SILER

[F RAYEFEYAOL RSEfQdAIYIRS | y¥Rt GINRIZHA 02 yRISNYSRA2 LISNAZ2ZR20 ¢ NI

2018 sono, infatti, soprattuttole figure chiave del manifatturiero e del terziario, in particolare,
dei servizi alle impreseuelle trainanti la dinamica occupazionale. Alla fine del8@lposizioni
dipendentiriferite a Professioni specialisticlegano7.368 in piu rispetto alla fine del 2012, quelle
tecniche3.980. Le posizioni di lavoro riferite Rrofessioni commerciali dei servizialla fine del
2018 erano, invece3.974in piu rispetto al 2012.

Positivoancheil contributo fornito alla dinamica di medio periodo dalle figure meno speciaéizzat
del manifatturiero edei servizi. Nel 208 erano rispettivamentel.866, 358 €l.755in piu rispetto

al 2012, le posizioni dipendenti riferite @onduttori di impiantiagliOperai specializzati e Artigiani
e alleProfessioni impiegatizie

Positivo infine il bilancio anche per quanto riguardaPiefessioni non qualificatér4.297 nel

medio periodo)] uRico gruppo professionat che hainvecefatto segnare una dinamica negatiga
quello cegli deiDirigenti e responsabili d'azien@366).

11 Per i primi anni della serie storica, dal 2008 al 2012, il dato relativo alla professione & spesso mancante e pertanto
non indicativo.
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2.1.4Analisi pegenere cittadinanzaed eta

Dai dati difonte SILER analizzati precedentemergmergecomey St £ Qdzf GAY2 o0ASYyyAz2z A &aSii

trainanti il mercato del lavoro provincialdaeo statiil manifatturiero e i servizi alle imprese,
settori in cui tradizionalmente si osserva una preponderante presenfzaza lavoro maschile. &

la tenuta del ciclo economicoregionale ha sostenuto la dinamica occupazionale anchelle
attivita economiche dove e tradizionalmente forte é@mponente femminile come i pubblici
esercizi, le attivita ricettive] commercio e i servizi alla personastil saldo delle attivazioni e
cessazioni dei rapporti di lavoro dipendente e stato positivo péd8unita per la componente
maschile della forza lavoro e per 36lper quella femminilgvedi Tavold0e Figural6).

Nel medio lungo perioddvedi Figura 17)la dinamia della componente maschile e femminile
abbastanza similenegativa tra il 2008 e il 26 O2y f QAY OSNB A Bygbandéla Sy RSy T | ySt
componerte maschilevede il recupeio dei livelli occupazionali ng-crisi, mentre per quella
femminile @ 1207t QF yy 2 AY dgzhte @ SogiAbai pe2seoNB crisi

TAVOLA10. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER GENERE NELLA
PROVINCIA DI MODENni 207-2018, valori assoluti e variazioni percentuali annuali

Genere Attivazioni Cessazion Saldo (b
2018 Valori assoluti
Maschi 77.373 73.625 +3.748
Femmine 62.860 60.724 +2.136
2017 . Valori assoluti
Maschi 74.872 71.070 +3.802
Femmine 62.886 60.280 +2.606
Totale economia (a) 137.758 131.350 +6.408
2018/2017 Variazioni peréentuali annuali
Maschi 3,3 3,6
Femmine 0,0 0,7
Totale economia (a) 1,8 2,3

(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.
(b) il saldo attivaziortessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a livello annuz

Fonte:elaborazioni su dati SILER
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FIGURAG. SALDO ATTIVAZIGRESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE
PERGENEREBELLAROVINCIA DMODENA
Anni 2017-2018, valori assoluti

4000
3500
3000
2500
Saldo
attivazioni- 2000
cessazioni

1500
1000
500

0 ) ;

Maschi Femmine
® Anno 2017 3802 2606
W Anno 2018 3748 2136

Fonte: elaborazioni su dati SILER

FIGURAL7. NUMERI INDICI DELRESIZIONI LAVORATIMPENDENTI
PER GENERE DEL LAVKIRE NELIFROVINCIA DMODENA
2008- 2018, numeri indici (base 31 dicembre 2007 = 0)
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Fonte: elaborazioni su dati SILER
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Nel 20B il 68% delle posizioni lavorative alle dipendenze create ha riguardato la componente di
cittadinanza italiana delle forze di lavoro (vedi Tavola 11 e Fid)rgércentuale irdiminuzione
rispetto al 20%, quando era il 8%.Grazie ad ufius di attivazionimaggiote rispetto a quelb dei
cittadini italiani ¢3,0%rispetto al +13% degli italianie di cessazioni minore (2,2% rispetto al
2,3%)le posizioni di lavorareate dai cittadini stranieri nel 208 sono state 1876, rispetto alle
1.527del 2017, mentre pe i cittadiniitaliani sono state 4.07, rispetto alle4.881 del 207.

51 tfQFylfAaAr RikcecbrdeihPovintiSdilMeiéha comeinel resto del territorio
regionale, la crisi economicabbia interessato prevalentemente la componente italiana dei
lavoratori, che € arrivata a perdere circa 110 posizioni di lavoro dipendente tra la fine del 2007

e la fine del 2014, per poi recuperare in parte nel biennio 22056 tornare sui livelli
occupaionali precrisi nel corso del 201& crescere in modo piu marcato nel 20Jer quanto
riguarda invece la componente straniera, invece, il saldo cumulato delle posizioni di lavoro dopo
essere entrato in territorio negativo eh triennio 20092011, torna psitivo nel 2012 e
successivamente si mantiene positivo ed in trend crescente fino al massimo del@fre nel

resto della regione, anche in provincia di Modena la dinamica demografica ha pesato
significativamente sul trend occupazionale dei lavoratodrseri. La popolazione straniera tra i 15

e i 64 anni é infatti passata dalle 45.300 unita circa del 2008 &ll®®circa del 208.

TAVOLALL ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER KELTADINANZA
PROVINCIA DI MODENni 20172018, valori assoluti e variazioni percentuali annuali

Cittadinanza Attivazioni Cessazion Saldo (b
2018 Valori assoluti
Italiani 100.387 96.380 +4.007
Stranieri 39.845 37.969 +1.876
Non classificato 1 - +1
Totale economia (a) 140.233 134.349 +5.884
2017 . Valori assoluti
Italiani 99.074 94.193 +4.881
Stranieri 38.681 37.154 +1.527
Non classificato 3 3 T
Totale economia (a) 137.758 131.350 +6.408
2018/2017 Variazioni peréentuali annuali
Italiani 1,3 2,3
Stranieri 3,0 2,2
Non classificato -66,7 -100,0
Totale economia (a) 1,8 2,3

(a) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.
(b) il saldo attivaziortessazioni esprime la variazione assoluta delle posizeoiative dipendenti a livello annuale.

Fonte: elaborazioni su dati SILER
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FIGURA8. SALDO ATTIVAZIGRESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE
PER CITTADINANKELLA PROVINCIANDDDENA
Anni 2017-2018, valoriassoluti
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Fonte: elaborazioni su dati SILER

FIGURAL9. NUMERI INDICI DELRESIZIONI LAVORATMPENDENTI
PER CITTADINANZA DENVORATORE NELLAONRICIA DMODENA
2008- 2018, numeri indici (base 31 dicembre 2007 = 0)
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Fonte: elaborazioni su dati SILER
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Nel 2018, secondo le elaborazioni dei dati fliso di fonte SILER, dopo la popolazione con eta
compresa tra i 40 e i 49 anni (+1.67€)no i giovani tra i 25 e i 29 anni ad aver creato il maggior
numero di posizioni di lavoro dipendente tra le classi di etd considerate (+1.648). Dello stesso
ordine di grandezza il saldo di posizioni di lavoro generato maggiore di 50 anni (+1.509),
leggemente inferiore invece il contributo della classe-3® (+1.178 unita). Positivo per poco piu

di 650 posizioni di lavoro anche il saldo dei giovani tra 15 e 24 anni.

TAVOLAL2. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVOMERTEEE SALDO PER ETA NELLA PROVINCIA
DI MODENAANNi 20172018, valori assoluti e variazioni percentuali annuali

Classe Eta Attivazioni Cessazioni Saldo (b)
2018 Valori assoluti
15-24 anni 27.417 26.765 +652
25-29 anni 22.754 21.106 +1.648
30-39 anni 34.691 33.513 +1.178
40-49 anni 31.471 29.801 +1.670
50 anni e piu 23.897 22.388 +1.509
Non classificato 3 776 =773
Totale economia (a) 140.233 134.349 +5.884
2017 Valori assoluti
1524 anni 26.908 25.998 +910
25-29 anni 22.274 20.546 +1.728
30-39 anni 34.533 33.578 +955
40-49 anni 31.630 29.666 +1.964
50 anni e piu 22.400 20.777 +1.623
Non classificato 13 785 =772
Totale economia (a) 137.758 131.350 +6.408
2018/2017 Variazioni percentuali annuali
15-24 anni 1,9 3,0
25-29 anni 2,2 2,7
30-39 anni 0,5 -0,2
40-49 anni -0,5 0,5
50 anni e piu 6,7 7.8
Non classificato -76,9 -1,1
Totale economia (a) 1,8 2,3

(a)escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermitter

(b) il saldo attivaziortessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a liv
annuale.

Fonte:elaborazioni su dati SILER
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FIGURARO. SALDO ATTIVAZIGRESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE
PER ETNELLAROVINCIA DIODENA
Anni 2017-2018, valori assoluti
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Fonte: elaborazioni su dati SILER

Anche nel casalella componente giovate della popolaziong1529 anni) nel 208, i settori
trainanti lapositivadinamica occupazionale sono queli@nifatturiero (+1411unita il saldo delle
posizioni di lavora/ St £ QL y Rdz& (i NJ, & il térgarioc@iy Altee attiviiaN® Sedviziche
fanno segnare un saldo positivo di 602 posizioni di lavoiloGemmercio ePubblici Eserciziche
fanno registrare un saldo d298 unita. Negatiw invece I contributo fornito alla dinamica
occupazionale giovanilelal settore clle Costruzioni(-30), mentre il Settore Primario ha
presentato un modesto saldo positivo di 19 unita
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TAVOLAL3. GIOVANI 15829 ANNIATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER
ATTIVITA ECONOMICA (ATECO 2007) NELLA PROVINCIA DI MOMWEIOAZ2018, valori assoluti e variazioni
percentuali annuali

Settori di attivita economica (ATECO 2007) Attivazioni Cessazini Saldo (b)
2018 Valori assoluti
Agricoltura, silvicoltura e pesca (sezione A) 6.079 6.060 +19
Industria in senso stretto (sezioni B, C, D, E) 13.217 11.806 +1.411
Costruzioni (sezione F) 1.913 1.943 -30
Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) 10.504 10.206 +298
Altre attivita deiservizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, 18.458 17.856 +602
Totale economia (a) 50.171 47.871 +2.300
2017 Valori assoluti
Agricoltura, silvicoltura e pes¢aezione A) 5.787 5.846 -59
Industria in senso stretto (sezioni B, C, D, E) 12.674 11.364 +1.310
Costruzioni (sezione F) 1.629 1.705 -76
Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) 11.143 10.263 +880
Altre attivita dei servizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, 17.949 17.366 +583
2018/2017 Variazioni percentuali annuali
Agricoltura, silvicoltura e pesca (sezione A) 5,0 3,7
Industria in senso strett¢sezioni B, C, D, E) 4,3 3,9
Costruzioni (sezione F) 17,4 14,0
Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) -5,7 -0,6
Altre attivita dei servizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, R, 2,8 2,8
Totale economia (a) 2,0 2,9

(a)esclusa la sezione di attivita economicaAttivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale
domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze ed esclusc
caso, il lavor@lomestico; escluso il lavoro intermittente.

(b) il saldo attivaziortessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a livello annual

Fonte: elaborazioni su dati SILER

Quanto alla tipologiacontrattuale, dai dati SILERi evinceche le posizioni di lavoro create nel

2018 riferite alla classe 1829 anni sono state essenzialmentegenerate con contratti di
apprendistato(1.394 unita il saldo) ed in seconda misura comtratti a tempo indeterminato

(+488) edi somministraziong+364).| contratti a tempo determinatdhanno registrato un saldo
seppurpositivo (54 unita), decisamente inferiore al dato del 2017 (2.373). Deare in particolare
tQStS@lIri2 ydzy¥SNE RA GNIaF2N¥YIETAZ2YA  RI O2y i NI GdA
somministrato a tempo determinato verso contratti a tempo indeterminadgestimonianza che

nel 2018,per i giovanisi sia verificata una signifi¢ed transizione verso posiziomii lavoro piu

stabili



TAVOLA14. GIOVANI 1829 ANNI: ATTIVAZIONI, TRASFORMAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIPENDENTE E SALDO PER TIPO DI CONTRATTO NELLA PROVINCIAAnni20IA2018, valori assoluti e
variazioni percentuali

Indicatori Tempo Lavoro

di flusso i i i determinato  somministrato (a)
2018 Valori assoluti
Attivazioni 3.963 5.824 26.844 13.540 50.171
Trasformazioni (c) +4.591 -1.239 -3.178 -174 -
Cessazioni 8.066 3.191 23.612 13.002 47.871
Saldo (d) 488 1.394 54 364 2.300
2017 . Valori assoluti
Attivazioni 3.451 5.330 25.017 15.384 49.182
Trasformazioni (b) +2.516 -1.115 -1.392 -9 -
Cessazioni 8.062 2.760 21.252 14.470 46.544
Saldo (d) -2.095 1.455 2.373 905 2.638
2018/2017 Valori percentuali annuali
Attivazioni 14,8 9,3 7,3 -12,0 2,0
Trasformazioni 82,5 111 128,3 1833,3 -
Cessazioni 0,0 15,6 11,1 -10,1 2,9

(a) il lavoro somministrato a tempo indeterminato & incluso nel tempo indeterminato.

(b) escluse le attivita svolte da famiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.

(c) trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato e da apprendistato a tempo indeterminato.
(d) alla differenzaattivaziontOS a4 &+ 1 A2y A s ySft OFr&az2z RSffQF LIWINBYR)J
apprendistato a tempo indeterminato e, nel caso del lavoro a tempo determinato, si sottraggono le trasformaz
tempo determinato a tempo indeterminato; per controel caso del lavoro a tempo indeterminato, alla differe

attivazionicessazioni si somma il complesso delle trasformazioni da apprendistato e da tempo determinato &
indeterminato; il saldo esprime la variazione assoluta delle posizioni lavodifieadenti a livello annuale.

Fonte: elaborazioni su dati SILER

Nel 2018, circa tre quarti delle posizioni di lavoro create nella class29 Inni riguarda
professioni legate al settore manifatturiero e dei servizi alle imprese. Tra queste Smmaluttori
di impiantia presentare il saldo maggiore (+485 unitd), seguiti dteFessioni tecniché+468),
quellespecialistiché+432) e glDperai spcializzati ed artigiani+308). Positivo il saldo riferito alle
Professioni impiegatizié+258), cosi come quello delRofessioni commerciali e dei servitie
tuttavia é risultato decisamente inferior@ dato del 2017 (+138 il saldo del 2018, rispetta-877
RSttt QlFyy2 !LINBNASRIGIYNIS) &34 & Rl a2dd2ft AySI NB
lavoro create in tale gruppo professionale & da ascriversi alla clasg@ &bni, cosi come il 61%
delle posizioni create che hanno riguardatomof@ssioni tecniche e il 44% di quelle riferibili ai
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TAVOLALS. GIOVANI 129 ANNI: ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DElI RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE E SALDO PER
GRANDE GRUPPO PROFESSIONALE (CP2011PREMINCIA DI MODENMni 20172018, valori assoluti e
variazioni percentuali annuali

Professioni Attivazioni Cessazion Saldo (b
2018 Valori assoluti
1.Dirigenti e responsabili d'azienda 34 57 -23
2.Professioni specialistiche 6.233 5.801 +432
3.Professioni tecniche 4.988 4.520 +468
4.Professioni impiegatizie 4.152 3.894 +258
5.Professioni commerciali e dei servizi 10.531 10.393 +138
6.0Operai specializzati e artigiani 6.149 5.841 +308
7.Conduttori di impianti 4.176 3.691 +485
8.Professioni non qualificate 13.908 13.674 +234
Totale economia (a) 50.171 47.871 +2.300|
2017 Valori assoluti
1.Dirigenti e responsabili d'azienda 58 84 -26
2.Professioni specialistiche 5.948 5.540 +408
3.Professioni tecniche 4.750 4.374 +376
4.Professioni impiegatizie 4.434 4.213 +221
5.Professioni commerciali e dei servizi 10.819 9.942 +877
6.0Operai specializzati e artigiani 5.740 5.567 +173
7.Conduttori di impianti 3.780 3.450 +330
8.Professioni non qualificate 13.653 13.374 +279
2018/2017 Variazioni percentuali annuali
1.Dirigenti e responsabili d'azienda -41,4 -32,1
2.Professioni specialistiche 4.8 4,7
3.Professioni tecniche 5,0 3,3
4.Professioni impiegatizie -6,4 -7,6
5.Professioni commerciali e dei servizi -2,7 4,5
6.0Operai specializzati e artigiani 7,1 49
7.Conduttori di impianti 10,5 7,0
8.Professioni non qualificate 1,9 2,2
Totale economia (a) 2,0 2,9

(a) escluse le attivita svolte damiglie e convivenze ed il lavoro domestico; escluso il lavoro intermittente.

(b) il saldo attivaziontessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative dipendenti a livello anr

Fonte: elaborazioni su dati SILER
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2.2 Flussi di lavoro intermittente e dinamiche del settore turistico

Anche in provincia di Modenaome nel resto della regione, nel Z)1il saldo tra attivazioni e
cessazioni di rapportli lavoro intermittenteé statopositivo epari apoco meno di 50Qinitd. Tale
valore risultain calorispetto aldato del 207 (+2.518 posizioni di lavoro) per effettth un calo del
4,2% delle assunzioni e di wumento del 28% delle cessazioiita i settori € il terziario a
generare quasi interamenti saldo positivo di posizioni di lavorbe Altre attivita dei servize il
Commercio & Pubblici Esercizono i settori che hanno generato quasi la totalita di posizioni di
lavoro create con questa tipologia contrattuale (rispettivamente +359 e +38 usaldi, sulle 497
posizioni di lavoro intermittente create nel 2018)

La conferma nel 2018 del trend al rialzo del lavoro intermittente in atto da inizio 2017 pu0 essere

relazionata con un parziale effetto di sostituzione con altre tipologie di ladipendente o

F2NXYIEYSYyGS AYRALSYRSYyGS 002dzOKSNE Ay LINAY2 fdz2320Y air O
FGGAGFTA2YA RA f1F@2NB AYOGSNNAGGSYdS KIF Frad2 asS3adaidz FEtQ
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flusso di2.200 attivazioni ecirca2.100 cessazioni pari ad wquarto del flusso annuale
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TAVOLA16. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI E SALDO DELLE POSIZIONI DI LAVORO INTERMITTENTE PER ATTIVITA
ECONOMICA (ATECO 2007) NELLA PROVINCIA DI MA@itI20172018, valori assoluti e variazioni percentuali
annuali

Settori di attivita economiea (ATECO 2007) Attivazioni Cessazioni Saldo (a)

2018 Valori assoluti

Agricoltura, silvicoltura e pesca (sezione A) 10 8 2
Industria in senso stretto (sezioni B, C, D, E) 390 356 34
Costruzioni (sezione F) 71 67 4
Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) 5.278 5.180 98
Altre attivita dei servizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, R 2.632 2.273 359
2017 Valori assoluti
Agricoltura,silvicoltura e pesca (sezione A) 4 4 0
Industria in senso stretto (sezioni B, C, D, E) 351 226 125
Costruzioni (sezione F) 65 54 11
Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) 5.439 3.744 1.695
Altre attivita dei servizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, R 2.893 2.124 769
Totale economia 8.752 6.152 2.600
2018/2017 Variazioni percentuali annuali

Agricoltura, silvicoltura e pesca (sezione A) 150,0 100,0

Industria insenso stretto (sezioni B, C, D, E) 11,1 57,5

Costruzioni (sezione F) 9,2 24,1

Commercio, alberghi e ristoranti (sezioni G, 1) -3,0 38,4

Altre attivita dei servizi (sezioni H, J, K, L, M, N, O, P, Q, R -9,0 7,0

Totale economia -4,2 28,2

(a) il saldo attivazioriessazioni esprime la variazione assoluta delle posizioni lavorative intermittente a livello
annuale.

Fonte: elaborazioni su dati SILER

Se si osserva infine il medio periofsi veda FiguraZ) & possibile osservare come la crescita
realizzatasi nel corso del 20%, poi proseguita nel corso del 2018a riportato lo stock di
posizioni di lavoro intermittente su livelleggermente inferiori amassimi rilevati nebiennio
201120122,

12| Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015nf@t rimesso mano anche alla disciplina del contratto di lavoro

intermittente, che era stato riformato in senso fortemente restrittivo dalla Legge n. 92 del 28 giugno 2012 (Riforma

Fornero): puo essere stipulato per le esigenze individuate dai contaltéttivi. In assenza di una determinazione da

LI NI'S RSttt O2yidNIdGiGrTA2yS O02f€¢SGdABI T ftQLYGSNLIStEtE2 yo mn RSt
K NAO2yR2(0G:02 +FyO2NlI fQFYYA&aAOAf AlLn REST ARl 6Yicesiired1®38A Ay St Sy Oz
Va sottolineato che tali mansioni in elenco fanno rimando, fra le altre figure professionali, a non poche mansioni nei

settori della logistica e della distribuzione commerciale.
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TAVOLAL7. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO INTERMITTENTEN EPAVDNTIA DI
MODENALIV trim. 2018, valori assoluti, dati grezzi e dati destagionalizzati

Indicatori di flusso Lavoro intermittente Lavorointermittente
Dati grezzi (somma degli Dati destagionalizzati
ultimi quattro trimestri) (trimestre corrente)
Attivazioni 8.381 2.208
Cessazioni 7.884 2.098
Saldo (a) 497 110

(a) variazione tendenziale assoluta delle posizioni lavoratil@msea annua (calcolata sui dati grezzi) e variazione
congiunturale assoluta delle posizioni lavorative nel trimestre (calcolata sui dati destagionalizzati)

Fonte: nostre elaborazioni su dati SILER (Sistema Informativo [Emdi@Romagna)

FIGURAR1. ATTIVAZIONI E CESSAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO INTERMITTENTE
NELLA PROVINCIANDDDENAANNi 2008 2018, valori assoluti
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Fonte: elaborazioni su dati SILER



















































