SPETT.LE
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA
COLLOCAMENTO MIRATO .

AMBITO TERRITORIALE DI FORLI-CESENA

Piazza Morgagni, 9

47121 FORLI FC

P.E.C.("): arlavoro.FCmirato@postacert.regione.emilia-romaana it
Mail (*): Collocamentomiratofc@reaione emilia-romagna.it

SCHEDA AZIENDA

Ragione Sociale: ALG N2

CF.: __CY OO JOA63 P.IVA_ QAT §CofCABR

Sede legale: —
Indirizzo: %T“}O} ?ﬂu@CC(\G 6 CAP Qlico Comune b\r(fgz 0o Prov. (U\)
Telefono;. OYNT W0 Fax E-Mail: SLUILTWCR @ AW CLERC. (T
Attivita svoltare: __ QL W2 DL (o (ST ()

CCNL (Contratto Applicato). QX2 TO TRUTT A~ Codice ATECO:

Referente aziendale preposto alla selezione del personale; _ T e € (LHCC &

Qualifica; ¥ © | =CA O~ email_ AL pleC O MG Ssnre. g—
Tel, O YA 3120 £( Fax Cellulare__ €%

Note

POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DEL COLLOCAMENTO MIRATO
&’Ditta soggetta agli obblighi assuntivi sanciti dalla L.68/1999, (lavoratori computabili complessivamente pari a
n. /1 unita).
B con obblighi ancora da assolvere
[ ] con obblighi totalmente assolti

D Ditta non soggetta agli obblighi assuntivi sanciti dalla L.68/1999, (lavoratori computabili pari a n. unita).

CATEGORIA DI APPARTENENZA DELLA/E PERSONA/E CUI E 'RISERVATA L'ASSUNZIONE:
i:l persona con disabilita (civile, del lavoro, per servizio, sordo, non vedente per cecita parziale o totale)

?/categoria protetta ex art. 18. co.2, L.68/1999 (orfani/coniugi superstiti di guerra, del lavoro, per servizio, vittime
el terrorismo o della criminalita organizzata, altra casistica tutelata dalla L. 68/1999)

Numero unita da assumere: /\ .
i T £ r ’:\,__ {1 N\ -
Presso l'unita operativa sitain___ P LOAISSEN O 5 cap 22
£ I o) N = Tl ~ ¢ Ve 1
Via m&ﬁ\‘ @K\‘?@lﬁ ‘C‘\Uké‘ n. \p\c tel. (N R (L(':L fax.




Denominazione della . Mo o YOG L & A ST 1T G
mansione (obbligatorio): _ [ PLCGOTO AR\ KA ST Wy (L

| Codice telematico mansione ’ Codice telematico CCNL applicato
(obbligatorio): (obbligatorio):

Tipologia contrattuale:

Tempo indeterminato  opzione tempo determina.t_o‘
subordinata alla disponibilita
del/della candidato/a

Orario di lavoro:

g(empo pieno [ | Tempo parziale n. ore settimanali (su ore previste dal CCNL vigente)
N R

richi inativi di person isabilita lidit2
20%(solo per ditte in obbligo che occupano da 15 a 35 dipendenti computabili (categoria
di cui all'art.3, co. 1, lett. c) della L.68/99) che intendono assumere lavoratori con orario
part-time pari o inferiore alla meta dell'orario contrattuale previsto dal CCNL applicato.

Con guale mezzo si pud raggiungere la sede di lavoro?

.1 Soltanto con mezzo proprio

Con mezzo messo a disposizione dall'azienda per tutti i lavoratori

~ Con mezzo di trasporto pubblico
Altro

Distanza della postazione lavorativa dallingresso: N{(& wA

Con guali mezzi si deve/pud raggiungere |l posto di lavoro all'interno dell'azienda?
A piedi
.| Conbicicletta

[ | Atro

Quale orario di lavoro & richiesto?

. . 33O pRO "R A ?Cﬂ- V'GC
Giornaliero dalle ore §°€ alleore (§° COALSA T
T In semiturno (solo orario diurno) dalle ore alle ore
| Inturno, dal’apertura alle ore alla chiusura alle ore

| Possibile part-time in orario diurno (max n. ore/die)
[ ] Tempo pieno

In quale ambiente & necessario lavorare?
Ufficio

Laboratorio

Magazzino

Cantiere esterno

Ambiente aperto non riscaldato
Impianto industriale

000000K

Altro (specificare)




[l/La lavoratore/lavoratrice opera in locali resi accessibili a portatori di handicap come previsto dalle vigenti
disposizioni per il superamento delle barriere architetioniche? (ascensore, servoscale. scivoli)

] s

\Q/ No, ma con possibilita di adattamento se necessario

Posizione richiesta per svolgere la mansione:

D Obbligatoriamente in piedi per la maggior parte del turno
Obbligatoriamente a sedere per la maggior parte del turno
Indifferente, con possibilita di autogestire la posizione di lavoro
Frequentemente in posizione scomoda o in ambiente ristretto
Lavoro da svolgersi in altezza

E’ richiesto di chinarsi, piegarsi, inginocchiarsi, accovacciarsi
E’ richiesto di sollevare, portare, spingere, tirare

Altro

DDDDDD]&

La mansione richiede movimenti precisi con le mani?

Molto precisi (es.: microsaldature, decorazioni con pennello) ~
L , Ay

Di media precisione (es.: assemblaggio parti) (T (L\R¥ 2 THE TS

Di scarsa precisione (es.: manovalanza pesante)

K

La mansione richiede l'uso dei piedi (pedaliera)?

Caratteristiche della mansione

D Comporta operazioni ripetitive che richiedono acquisizioni semplici
Comporta operazioni pili complesse che richiedono la rielaborazione delle informazioni
D Comporta lo svolgimento di attivita autonoma
Cl Comporta lo svolgimento di attivita con supervisione
El E' necessario lavoro coordinato di gruppo
E] E’ necessaria capacita di adattamento alle situazioni
E/ E' necessario scambiare comunicazioni con altri
E’ necessaria concentrazione e attenzione
\:] E’ a contatto con il pubblico o con clienti esterni o con fornitori
|:| Comporta I'utilizzo di macchine utensili

E] Comporta I'uso di scale a pioli / l'accesso in quota / posizioni sopraelevate
D Comporta esposizione a rumore

L] Rischio bioclogico

D Esposizione a cancerogeni

D Esposizione a variazioni di temperatura specificare

D Conduzione di veicoli semoventi

D Movimentazione manuale di carichi specificare Max kg
Uso di videoterminale

D Autonomia decisionale (Parziale)

D Esposizione a polveri e sostanze volatili (es.:solventi)



Prodotti chimici

Capacita critica nei confronti dei pericoli o tempi di reazione rapidi  specificare

Esposizione a vibrazioni specificare

Richieste buone capacita visive
Richiesta buona visione dei colori

Richieste buone capacita uditive

E’ necessario avere la percezione degli oggetti nello spazio (es.: gruista)

E’ previsto l'utilizzo di macchinari  Specificare

E’ necessario muoversi in ambienti ristretti o in presenza di materiali, di impianti e di macchine

E’ previsto lavoro a catena

HiN NN

Sforzo/lmpegno fisico:
asso [ IMedio [ lintenso

Esperienza:

[ ] Indispensabile Wreferibile || Non necessaria
Tipo di preparazione necéssaria

[ | Generica ESpecializzata [_IScuola professionale || Diploma tecnico

Titolo di studio: specificare

Lingue straniere:
Eﬁmglese [ |Francese [ |Tedesco [ _|Spagnolo [ |

Livello di conoscenza:
[ | Dibase B@io [ |Buono [ ]Ottimo

Informatica:

[ | Videoscrittura @\/Pacchetto Office [ ]
Livello di conoscenza:
[ | Dibase E@io [ ]Buono [ _]ottimo

Altri requisiti: \
D Patente di guida

[(JA [(B [c [JAlra (specificare)




