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                                                                                                                                          Allegato 1) alla Determinazione n. 987 del 23/05/2025 
UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO 

AMBITO TERRITORIALE DI PIACENZA 

Borgo Faxhall – P .le Marconi, 34 - 29121 Piacenza 

Tel: 0523/399711 - Interno 2 

PEC: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it 

E-mail: AsteCMPC@regione.emilia-romagna.it 

 

LEGGE N. 68/1999 – AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTO NUMERICO D’UFFICIO PRESSO AZIENDE PRIVATE 
RISERVATO A PERSONE CON DISABILITA’ 

 PUBBLICAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
DAL 26/05/2025 al 16/06/2025 

 
 

Codice  
Offerta 
 

Azienda 

 

Sede 

 

Mansione 

 

N. 
posti 

3485 

 

COIN SPA 

 

PIACENZA 

 

ADD. VENDITE T. IND. PARZIALE 24 H SU TURNI DIURNI ANCHE 
FESTIVI 

1 

3486 

 

EDOS SRL 

 

PIACENZA 

 

MANUTENTORE SPAZI INTERNI E AREE VERDI T. IND. PARZIALE 20 H 
SU TURNI DIURNI 

1 

3487 

 

TORELLO TRASPORTI SRL 

 

PIACENZA 

 

AUTISTA PAT. B USO CARRELLO ELEVATORE T. IND. PIENO TURNI 
DIURNI 
 

1 

3515 
 

BDF INDUSTRIES SPA 

 

PIACENZA 

 

ADD. SERVIZI GENERALI E PORTINERIA T. IND. PARZIALE 21 H 
1 

3520 

 

TMV MOLINARI SRL 

 

GRAGNANO TR. (PC) 

 

MAGAZZINIERE/IMBALL. CARICO/SCARICO PAT MULETTO T. IND. 
PIENO/PARZIALE 

2 

3516 

 

SPESA INTELLIGENTE SPA 

 

PIACENZA 

 

ADD. VENDITE T. IND. PARZIALE 24 H TURNI DIURNI ANCHE FESTIVI 
1 

3518 
 
 

SPESA INTELLIGENTE SPA 

 

FIORENZUOLA D’A. 
(PC) 
 

ADD. PULIZIE T. IND. PARZIALE 24 H TURNI DIURNI ANCHE FESTIVI 
 

1 

mailto:arlavoro.RNmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it
mailto:astecmpc@regione.emilia-romagna.it


2 

 

 

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO 

Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti nell’elenco di cui all’articolo 8 della l. n. 68/1999 (persone con disabilità) tenuto dall’Ufficio per il 
collocamento mirato dell’Ambito Territoriale di Piacenza, purché il requisito dell’iscrizione sia posseduto al momento della presentazione della candidatura e 
mantenuto fino alla scadenza dell’Avviso Pubblico. 

 

Il possesso della Relazione Conclusiva, ovvero dell'accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi 
Funzionale rappresenta requisito indispensabile per l’accesso al procedimento. Tale documentazione va tassativamente allegata se non già in possesso dell’Ufficio 
per il Collocamento Mirato. 

 

La Relazione Conclusiva della Diagnosi funzionale sarà considerata ammissibile solo se riportante la medesima percentuale di riduzione della capacità lavorativa 
indicata nell’ultimo verbale di riconoscimento dell’invalidità civile in corso di validità. 

 

Gli invalidi per servizio, qualora privi di diagnosi funzionale, saranno ammessi alla procedura di “Chiamata con Avviso Pubblico”, fatta salva la successiva valutazione 
della loro idoneità esperita dal competente Comitato Tecnico. 

 

Ai sensi dell'art. 9, comma 4, della l. n. 68/1999, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con disabilità psichica, che sono avviabili 
solo nominativamente e mediante Convenzione con il datore di lavoro. 

 

Per le offerte di lavoro contenute nel presente Avviso è possibile per ciascun iscritto candidarsi a più offerte di lavoro per un massimo di 3, inserendole nella 
piattaforma informatica in ordine di priorità, purché tali offerte siano riservate alla propria categoria, e purché il candidato sia in possesso dei requisiti specifici richiesti 
dall’offerta per cui presenta la candidatura. Prima di inviare la domanda si invita il candidato a leggere attentamente i contenuti relativi alla mansione e alla 
sede di lavoro.   

 

3519 
 
 

SPESA INTELLIGENTE SPA 

 

CASTEL SAN 
GIOVANNI (PC) 
 

ADD. PULIZIE T. IND. PARZIALE 24 H TURNI DIURNI ANCHE FESTIVI 

 

1 

3521 
 
 

ALS LUXURY LOGISTICS SRL 
 

CASTEL SAN 
GIOVANNI (PC) 

ADD. MAGAZZINO T. PIENO 39 H TURNI DIURNI 

 

9 

NOTE INTEGRATIVE 

Le caratteristiche dei posti di lavoro ed eventuali altri dettagli comunicati dalle aziende saranno pubblicati al link: https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-
mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamenti-numerici 

https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamenti-numerici
https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamenti-numerici
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MODALITA’ DI ADESIONE ALLE OFFERTE DELLA CHIAMATA 

Le domande di partecipazione delle persone aventi i requisiti e interessate a presentare la propria candidatura devono essere trasmesse esclusivamente per il 

tramite della piattaforma telematica raggiungibile al seguente indirizzo: 

https://regioneer.it/CM-AZ-PRIVATE-PC-0525 

 

tassativamente nell’arco temporale definito, ossia dalle ore 09:00 di lunedì 26/05/2025 alle ore 13:00 di lunedì 16/06/2025. 

Non sarà possibile l'invio della domanda con altre modalità.  

Le persone interessate potranno accedere alla piattaforma telematica di invio delle candidature tramite credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale per 

accedere ai servizi online della Pubblica Amministrazione utilizzabile da computer, tablet e smartphone) di livello 2, oppure con Carta d’identità elettronica (Cie) o 

Carta nazionale dei servizi (Cns), 

Per candidarsi occorrerà compilare integralmente il modulo di domanda on line presente sulla piattaforma telematica e allegare i documenti obbligatori ivi indicati, 

quando richiesti. 

 Il sistema rilascerà due attestazioni: 

• la prima relativa all'inoltro della domanda 

• la seconda conterrà il numero di protocollo assegnato alla domanda che attesta il completamento della procedura di invio della candidatura. 

Il numero di protocollo corrisponderà al codice univoco per identificare la propria posizione in graduatoria o l’eventuale esclusione. 

Entrambe le attestazioni vengono trasmesse all'indirizzo e-mail del candidato. Se il candidato si è autenticato tramite SPID, le attestazioni vengono inviate all'indirizzo 

e-mail collegato al suo account SPID. In ogni caso può essere verificata sia il numero di ricevuta che il numero di protocollo nella propria area riservata presente in 

ELIXFORMS.  

I candidati dovranno prendere visione dell'informativa di cui all'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal 

Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR), nonché della nota informativa sulle procedure in vigore (con lettura ed accettazione obbligatoria nel modulo presente 

online sulla piattaforma telematica). 

https://regioneer.it/CM-AZ-PRIVATE-PC-0525
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All’interno dell’arco temporale sopra indicato per la presentazione della domanda, i candidati potranno modificare o integrare la domanda già trasmessa solo 

attraverso la riapertura e modifica, tramite la piattaforma telematica, che annulla e sostituisce integralmente la domanda già inviata.  

Non sarà, in ogni caso, ammesso integrare o modificare le candidature con modalità diverse o oltre la scadenza indicata. 

 

CRITERI PER FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE  

 

Sulla base delle candidature pervenute, successivamente ad un controllo dei requisiti di ammissibilità, saranno formulate graduatorie specifiche per ogni singola 
offerta, utilizzando, per la valutazione degli elementi riportati, le modalità per il calcolo dei punteggi così come ridefiniti al punto 3 dell’allegato 1) della DGR n. 
1210/2023, come modificata dalla DGR n. 2144/2023 di seguito riportati: 

Le graduatorie saranno ordinate secondo un criterio di preferenza per chi ha punteggio maggiore, sulla base dei seguenti criteri:  

1. Percentuale di invalidità civile o invalidità del lavoro: assegnazione di un punteggio pari alla percentuale di invalidità;  

 

2. Anzianità di iscrizione al Collocamento mirato: attribuzione di 2 punti per ogni mese di anzianità fino ad un massimo di 72 punti per 3 anni di anzianità. Nel caso la 
persona abbia più di 36 mesi è riconosciuto sempre un punteggio di anzianità pari a 72 punti. 

Si specifica che in questo procedimento assume valore quanto indicato dalle “Linee guida per l'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione” di cui alla 

determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1992 del 29/10/2024. Pertanto, i “benefici collegati allo stato di disoccupazione si intendono 

riferiti alla situazione nota all’Agenzia Regionale per il Lavoro alla data prevista di possesso dei requisiti come indicata dal procedimento stesso. Modifiche dello 

stato di disoccupazione che intervenissero, anche retroattivamente e anche per effetto di dichiarazioni finalizzate alla conservazione dello stato di disoccupazione 

presentate tardivamente dal lavoratore rispetto a quanto previsto nel procedimento stesso, non sono prese in considerazione per modificare gli esiti del 

procedimento”. Conseguentemente, ai fini della formulazione della graduatoria, si terrà conto dell’anzianità di iscrizione come nota all’Agenzia alla data 

di scadenza del presente Avviso; 

 

  

3. ISEE standard o ordinario: al lavoratore con ISEE pari a zero viene dato un punteggio di 25 punti. Tale punteggio viene diminuito di 0,5 punti ogni 500,00 euro di 
ISEE fino ad una riduzione massima di 25 punti. È onere del lavoratore presentare in sede di candidatura il dato ISEE più recente in corso di validità (che va 
preventivamente richiesto ad INPS, Comuni, CAF od altre strutture abilitate). Alla persona che non presenta un ISEE in corso di validità non è assegnato alcun 
punteggio ISEE. Il punteggio conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una certificazione ISEE in corso di validità al momento della 
presentazione e che non presenta difformità o osservazioni. Nel caso il candidato sia in possesso di più ISEE in corso di validità, dovrà fare riferimento a quello più 
recente. In caso di presentazione della sola DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica) verranno sottratti 25 punti (come in caso di mancata dichiarazione ISEE). 
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In caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità di iscrizione. A riguardo, si precisa che questa verrà calcolata con riguardo 
alla data di scadenza dell’Avviso. In caso di ulteriore parità, precede il più giovane d’età, ai sensi del D.P.R. n. 246/1997 e ss.mm.ii.  

 

Per le persone con minorazioni visive si assegnano le seguenti percentuali:  

- “ciechi totali” ai sensi dell’art. 2, l. n. 138 /2001: 100 punti; 

- “ciechi parziali” ai sensi dell’art. 3, l. n. 138/2001: 80 punti. 

Per le persone affette da sordità definita dalla l. n. 381/1970 come modificata dalla l. n. 95/2006: 80 punti 

 

Per gli invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi di servizio si opera l’equiparazione nella posizione mediana di cui al DPR 246/97: 

 

Percentuale invalidante Invalidi di guerra e servizio categorie Punteggio 

91-100% 1ª cat. 95 

81- 90% 2ª cat. 85 

71- 80% 3ª cat. 75 

61- 70% 4ª cat. 65 

51- 60% 5ª cat. 55 

41- 50% 6ª cat. 45 

33- 40% 7ª cat. 36 

 8ª cat. 18 

 

Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte, verrà rispettato il diritto di precedenza per i soggetti di cui all’art. 1, co. 2, della l. n. 407/1998 e 
successive modificazioni e integrazioni.  

 

Il punteggio conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una certificazione ISEE standard o ordinario in corso di validità al momento della 
presentazione e che non presenti difformità o osservazioni.  

Nel caso in cui il candidato sia in possesso di più ISEE in corso di validità, dovrà fare riferimento a quello più recente. In caso di presentazione della sola DSU 

(Dichiarazione Sostitutiva Unica) verranno sottratti 25 punti (come in caso di mancata dichiarazione ISEE). 
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Gli avviamenti dei candidati, risultanti in posizione utile, saranno effettuati in ordine di graduatoria previa valutazione di compatibilità espressa dal competente 
Comitato Tecnico.   

Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/2000 l’Ufficio disporrà verifiche e controlli sistematici sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai lavoratori da 
avviare, anche per il tramite dell'Inps e degli altri Enti coinvolti. I medesimi controlli potranno essere estesi, a campione, su coloro che hanno presentato le 
candidature. 

 

Il presente procedimento di “chiamata con Avviso Pubblico” decorre dal primo giorno di pubblicazione dell'Avviso e si conclude, di norma, entro 180 giorni con 
l'approvazione delle graduatorie. 

 

Le graduatorie approvate con atto del Dirigente competente, formulate come sopra specificato, avranno validità esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni 
di lavoro; le stesse potranno essere utilizzate nel termine di 12 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta 
la risoluzione del rapporto di lavoro. Le stesse graduatorie potranno essere altresì utilizzate nel suddetto periodo di validità, anche per avviamenti d'ufficio su ulteriori 
"posti scoperti" per i medesimi profili e datori di lavoro posti in chiamata, e/o per vacancies resesi disponibili successivamente alla stessa.  

 

Altre informazioni:   

 

Le esclusioni, per motivi amministrativi e/o per mancanza di requisiti di accesso alla chiamata e/o per non compatibilità all'avviamento disposte dal Comitato Tecnico 
l. n. 68/1999, saranno comunicate agli interessati a mezzo Raccomandata A/R o P.E.C. ove posseduta dagli interessati medesimi e risultante agli atti d’ufficio. 

 

Per informazioni è possibile contattare il seguente numero di telefono: 0523/399711 – Int. 2, dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal lunedì al venerdì o inviare una mail 
all’indirizzo: AsteCMPC@regione.emilia-romagna.it 
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