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Azioni formative e di politica attiva per ’'occupazione o la permanenza nel lavoro delle persone disabili

Percorsi di formazione
competenze trasversali (minimo
16 ore massimo 40 ore):

- informatica (word, excel,

internet, posta elettronica)

- alfabetizzazione linguistica

(italiano, inglese, francese,

tedesco, spagnolo)

- ricerca attiva del lavoro

- comunicazione

- sicurezza/Haccp/carrello

elevatore
Il partecipante avra diritto ad
un rimborso di 3,10 € per ogni
ora frequentata ( solo per le attivita
attivate dopo la pubblicazione DGR
630/2020). AD ESCLUSIONE DEI
CORSI SULLA SICUREZZA

Per informazioni contattare:

0523/399703 — 736 - 762

Percorsi di formazione competenze
tecnico professionali (minimo 32
ore massimo 60 ore):

- area amministrativo segretariale
-area meccanica-autoriparazione

- area verde e manutenzione
giardini

- area vendita grande distribuzione

- area ristorazione/distribuzione
pasti/agroalimentare

- area logistica
- area servizi di pulizia

Il partecipante avra diritto ad un
rimborso di 3,10 € per ogni ora
frequentata

Al raggiungimento degli obiettivi
formativi il partecipante potra fare
richiesta di attivazione della misura di
tirocinio per max 6 mesi nell'ambito
lavorativo di pertinenza predefinito in
fase di orientamento.

Percorsi di formazione lunghi (da
300 ore di cui il 40% di stage):

Operatore amministrativo
segretariale

Operatore del magazzino
merci

Il partecipante avra diritto ad
un rimborso di 3,10 € per ogni
ora frequentata

Attivazione di tirocini:

- Durata massima 6 mesi
- Rimborso massimo
450,00 €/mese

L’attivazione e subordinata alla
valutazione del nucleo di
valutazione dell’Agenzia
Regionale del Lavoro

* Gli utenti per poter accedere a

- misure di formazione su competenze tecnico professionale
- percorsi di formazione lunghi
- tirocini formativi
devono OBBLIGATORIAMENTE essere in possesso della diagnosi funzionale ed
averla consegnata all’Ufficio di Collocamento Mirato




