
ALLEGATO 1) 

UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO 
AMBITO TERRITORIALE DI FERRARA 
Via Fossato di Mortara, 82 - 44121 Ferrara 
Indirizzo PEC: arlavoro.femirato@postacert.regione.emilia-romagna.it  
 

LEGGE 68/99 - AVVIAMENTI NUMERICI D'UFFICIO PRESSO DATORI DI LAVORO DI NATURA GIURIDICA PRIVATA  
RIAPERTURA DEI TERMINI DI PUBBLICAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER I POSTI GIA’ CONTENUTI NELL’AVVISO ALLEGATO ALLA 
DETERMINAZIONE N. 996 DEL 19/05/2023 

AVVISO RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE PERSONE DISABILI: 

− RESIDENTI O DOMICILIATE NEL COMUNE DI ARGENTA, PROV. DI FERRARA, RIPORTATO NELL’ALLEGATO 1 AL D.L. 61/2023  
E 

− REGOLARMENTE ISCRITTE NELL’ELENCO DELLA L. 68/1999 DELL’AMBITO TERRITORIALE DI FERRARA ANTECEDENTEMENTE AL 22 MAGGIO 
2023, INDIPENDENTEMENTE DAL SUCCESSIVO MANTENIMENTO DEL REQUISITO. 

NUOVO PERIODO DI PUBBLICAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
DA LUNEDI’ 18/09/2023 A VENERDI’ 6/10/2023 
COLORO CHE HANNO GIA’ PRESENTATO CANDIDATURA/E NON DEVONO RIPRESENTARE ALCUNA DOMANDA IN QUANTO FA FEDE QUELLA/E GIA’ 
ACQUISITA/E AGLI ATTI DELL’UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO DI FERRARA 
 
Codice 
Offerta 

Azienda Luogo di  
lavoro 

Attività  Azienda N. 
posti 

Informazioni sulla  
mansione 

Eventuali preferenze  
espresse dalle aziende 

Tipologia  
rapporto di lavoro 

6625/2023 
 
 

BENNET SPA CENTO SUPERMERCATO  1 
(UNO) 

DISABILI  PULITORE/TRICE DI LOCALI. 
  
La mansione prevede: 
“operazioni di pulizia, raccolta e pressatura 
cartoni, riordino carrelli”. 
Uso di macchine in movimento 
(lavapavimenti), lavoro in piedi, no presenza 
di sgabello, frequente deambulazione, uso 
spesso degli arti superiori, continuamente 
di quelli inferiori, movimentazione 
manuale dei carichi sino a kg. 5, lavoro di 
scarsa precisione, presenza di agenti 
chimici, no presenza di dispositivi per 
audiolesi.   
  

Automunito/a: Preferibile   
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6632/2023  BERCO SPA COPPARO INDUSTRIA 
METALMECCANICA 

10 
(DIECI) 

DISABILI CONDUTTORE/TTRICE DI MACCHINE 
UTENSILI AUTOMATICHE E 
SEMIAUTOMATICHE INDUSTRIALI 
 
La mansione prevede: 
“Attrezzaggio/avviamento/conduzione di 
presse/impianti di trattamento 
termico/macchine utensili (torni-frese-
rettificatrici-centri di lavoro)”. 
Lavorazione con la macchina e controllo 
della stessa, presenza di macchine in 
movimento, utilizzo di strumenti manuali 
(strumenti da banco), elettrici/meccanici 
(smerigliatore), vibranti (avvitatore), 
macchine utensili (torni, frese, rettificatrici, 
centri di lavoro), carrelli elevatori; 
competenze trasversali (accuratezza, 
flessibilità, capacità di lavorare in gruppo 
nel rispetto delle procedure aziendali, 
richiesta capacità di lettura del disegno 
meccanico e capacità di utilizzo degli 
strumenti di misura),  
lavoro in piedi, si presenza di sgabello, uso 
di scale da lavoro, lavoro in altezza, 
frequente 
deambulazione, uso continuativo di tutti gli 
arti, movimentazione 
manuale dei carichi sino oltre i kg. 20 
spesso, impiego di forza, impiego di 
entrambi gli arti superiori, lavoro di media 
precisione, uso di macchine con doppio 
comando manuale sincronizzato, presenza 
di macchinari che emettono eccessivo 
calore, sbalzi termici, presenza di agenti 
chimici, aerodispersi e rumore, barriere 
architettoniche all’interno dello 
stabilimento, si presenza di 
dispositivi per audiolesi, si impegno visivo.   
 

Automunito/a e possesso 
patentino da carrellista: 
preferibile. 
Titolo di studio richiesto: 
assolvimento obbligo 
scolastico: indispensabile; 
diploma di qualifica o di 
maturità in ambito 
meccanico: preferibile. 
Conoscenze informatiche: 
linguaggio di 
programmazione macchine 
CNC e robot. 
 

6635/2023  
 

GRUPPO GHEDINI SRL FERRARA CONCESSIONARIA 
DI AUTO 

1 
(UNO) 

DISABILI Personale non qualificato delle attività 
industriali e professioni assimilati 
(operaio/a) 
 
La mansione prevede: 
“Movimentazione veicoli fra le sedi di 
stoccaggio - lavaggio - operazioni di 
meccanica di base 
(montaggio targhe) e operazioni di verifica 
vettura prima della consegna al cliente”. 
Lavoro a contatto col pubblico, la mansione 

Possesso patente di guida di 
tipo B: indispensabile, Titolo 
di studio richiesto: possesso 
diploma di qualifica 
professionale in ambito 
meccanico/elettrauto: 
preferibile; 
conoscenze informatiche: 
internet e posta elettronica. 
Conoscenza della lingua 
italiana: livello avanzato. 



prevede la guida di automezzi all’esterno 
dell’azienda, strumenti utilizzati manuali 
(trapano, cacciavite), elettrici/meccanici 
(trapano, dispositivo marchiatura vetri), 
competenze trasversali (capacità di lavorare 
in gruppo, puntualità, doti organizzative e 
metodo di lavoro), lavoro in posizione non 
specifica e determinata (possibilità di 
autogestirla), frequente deambulazione, 
uso spesso degli arti superiori, inferiori e di 
tutti gli arti, movimentazione manuale dei 
carichi sino a kg. 5, impiego di entrambi gli 
arti superiori, lavoro di media precisione, si 
presenza di servizi igienici per disabili, si 
presenza di dispositivi per audiolesi, si 
impegno visivo.   
 

6636/2023  
 

G. S. NIPPON RUBIERA SRL FERRARA RISTORAZIONE 1 
(UNO) 

DISABILI Addetti/e alla preparazione e alla cottura di 
cibi in imprese per la ristorazione collettiva. 
 
La mansione prevede: 
“Pulizia locali con relativi prodotti ed 
attrezzature, lavaggio stoviglie e 
sistemazione con utilizzo di lavastoviglie, 
preparazione linea e alimenti, aiuto cucina”; 
competenze trasversali (lavoro di gruppo e 
collaborazione con i colleghi), lavoro in 
piedi e no presenza di uno sgabello, uso 
spesso degli arti superiori, inferiori e di tutti 
gli arti, movimentazione 
manuale dei carichi sino a kg. 10 spesso, 
impiego di entrambi gli arti superiori, lavoro 
di media precisione, presenza di agenti 
chimici, si presenza di servizi igienici per 
disabili, no presenza di 
dispositivi per audiolesi, si impegno visivo.   
 

Titolo di studio richiesto: 
assolvimento obbligo 
scolastico, diploma di 
qualifica professionale; 
diploma di maturità, laurea: 
preferibile. 
Conoscenze informatiche: 
internet e posta elettronica; 
conoscenza della lingua 
italiana di base. 

6640/2023  G. S. RUBIERA SRL FERRARA RISTORAZIONE 1 
(UNO) 

DISABILI 
 

Addetti/e alla preparazione e alla cottura di 
cibi in imprese per la ristorazione collettiva. 
 
La mansione prevede: 
“Pulizia locali con relativi prodotti ed 
attrezzature, lavaggio stoviglie e 
sistemazione con utilizzo di lavastoviglie, 
preparazione linea e alimenti, aiuto cucina”; 
competenze trasversali (lavoro di gruppo e 
collaborazione con i colleghi), lavoro in 
piedi e no presenza di uno sgabello, uso 
spesso degli arti superiori, inferiori e di tutti 
gli arti, movimentazione 

Titolo di studio richiesto: 
assolvimento obbligo 
scolastico, diploma di 
qualifica professionale; 
diploma di maturità, laurea: 
preferibile. 
Conoscenze informatiche: 
internet e posta elettronica; 
conoscenza della lingua 
italiana di base. 



manuale dei carichi sino a kg. 10 spesso, 
impiego di entrambi gli arti superiori, lavoro 
di media precisione, presenza di agenti 
chimici, si presenza di servizi igienici per 
disabili, no presenza di 
dispositivi per audiolesi, si impegno visivo. 
 

6650/2023  STAR ITALIA SPA COMACCHIO AZIENDA EDILE 1 
(UNO) 

DISABILI Addetti/e a funzioni di segreteria 
 
La mansione prevede: 
“Addetto/a all'archiviazione documentale, 
gestione front office con accoglienza 
personale esterno, organizzazione sale 
riunioni, ricezione telefonate”. 
lavoro a contatto con il pubblico, 
competenze trasversali (capacità 
organizzative e di lavoro in team), lavoro in 
posizione seduta, frequente 
deambulazione, uso continuativo degli arti 
superiori, inferiori e di tutti gli arti, 
movimentazione manuale dei carichi 
occasionalmente, impiego di entrambi gli 
arti superiori, si presenza di servizi igienici 
per disabili, no presenza di 
dispositivi per audiolesi, si impegno visivo. 
 

Automunito/a: 
Indispensabile. 
Titolo di studio richiesto: 
assolvimento obbligo 
scolastico: indispensabile; 
diploma di maturità in 
ambito 
amministrativo/segretariale: 
preferibile: 
Conoscenza della lingua 
italiana ottima. 
Conoscenze Informatiche: 
internet, posta elettronica, 
excel, calendar 
 
 

Totale posti 15  

 
REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO:  
Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate le persone appartenenti alle categorie previste dall’art. 1, co. 1 e 2, della L. 68/1999,  

− residenti o domiciliate nel comune di Argenta, Provincia di Ferrara, interessato dalle calamità naturali accadute lo scorso mese di maggio, incluso nell’Allegato 1 
al D.L. 61/2023,  

− regolarmente iscritte nell’elenco della L. 68/1999 tenuto dall’Ufficio per il Collocamento Mirato dell’Ambito Territoriale di Ferrara antecedentemente alla data 
del 22 maggio 2023, indipendentemente dal successivo mantenimento del requisito, 

− in possesso dell’accertamento di diagnosi funzionale di cui al D.P.C.M. 13 gennaio 2000 portante la stessa percentuale di riduzione della capacità lavorativa 
attestata dal verbale di invalidità attuale all’epoca. 

 
Non possono essere accolte candidature di soggetti iscritti contestualmente o successivamente al 22 maggio 2023.  
 
Il modulo di candidatura è reperibile sito web dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna all’indirizzo https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-
mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamenti-numerici e dovrà essere: 

- debitamente compilato in tutte le sue parti e trasmesso all’Ufficio per il Collocamento Mirato integralmente; 
- sottoscritto dall'interessato con firma digitale o firma autografa (in quest'ultimo caso accompagnata da un documento di riconoscimento in corso di validità).  

Non saranno ammesse le candidature prive della firma dell’interessato e quelle prive di copia del documento di identità in allegato (in caso di modulo sottoscritto 
con firma autografa); 

https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/avviamenti-numerici
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- al modulo di candidatura andrà tassativamente allegata copia della Diagnosi Funzionale (se quest'ultima non sia già in possesso dell'Ufficio per il Collocamento 
mirato) di cui al DPCM 13 gennaio 2000, in corso di validità riportante la medesima percentuale di riduzione della capacità lavorativa indicata nel verbale di 
invalidità vigente antecedentemente alla data del 22 maggio 2023 (non obbligatoria esclusivamente per le persone riconosciute invalide per servizio). 

Il modulo e gli allegati (documento di riconoscimento in corso di validità, in caso di modulo sottoscritto con firma autografa, e copia della Diagnosi Funzionale se non già in 
possesso dell’Ufficio) potranno essere trasmessi ESCLUSIVAMENTE secondo una delle due seguenti modalità alternative, nel periodo di pubblicazione dell’Avviso 
Pubblico, ovvero tassativamente dal 18/09/2023 al 06/10/2023 (pena la non ammissione della candidatura): 

- a mezzo PEC al seguente indirizzo PEC: arlavoro.femirato@postacert.regione.emilia-romagna.it .Si precisa che l'invio all'indirizzo PEC qui indicato andrà effettuato 
esclusivamente da indirizzo PEC personale, pena l'esclusione, indicando nell’oggetto: “L. 68/99 – Avviamenti d’ufficio - dal 18/09/2023 al 06/10/2023” (non sarà 
ammesso l'invio da semplice e-mail alla PEC dell’Ufficio per il Collocamento mirato di Ferrara né da semplice e-mail all’e-mail dell’Ufficio per il Collocamento 
mirato di Ferrara), oppure 

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna - Ufficio per il Collocamento mirato di 
Ferrara – Via Fossato di Mortara, 82 - 44121 Ferrara (FE). Non saranno accettati moduli trasmessi tramite altri servizi postali diversi dalla Raccomandata A/R 

Per il rispetto sia del termine iniziale del 18/09/2023 che di quello finale del 06/10/2023 nel caso di invio a mezzo PEC, farà fede la data di invio della PEC mentre, nel 
caso di invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, farà fede la data di spedizione indicata dal timbro dell'Ufficio postale. 
Non sono ammesse modalità di adesione diverse da quelle sopra indicate 

 
Per offerte di lavoro relative a datori di lavoro privati è possibile per ciascun iscritto candidarsi a più offerte di lavoro per un massimo di 3, (purché in possesso degli 
eventuali requisiti specifici richiesti dalla singola offerta); nel caso di candidatura a più di un’offerta, nel limite sopra richiamato, dovrà esserne specificato l'ordine di 
priorità. 
 
Ai sensi dell'art. 9, comma 4, della L. 68/99, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con disabilità psichica, che sono avviabili solo nominativamente 
e mediante Convenzione con il datore di lavoro. 
 
Non saranno ammesse le candidature di coloro che non siano in possesso della Diagnosi Funzionale di cui al DPCM 13 gennaio 2000, in corso di validità e con 
percentuale di invalidità coincidente con quella indicata nel verbale di invalidità agli atti dell’UCM di Ferrara in corso di validità antecedentemente al 22 maggio 2023. 
 
Limitatamente agli invalidi per servizio, qualora privi di diagnosi funzionale, essi saranno ammessi alla procedura, fatta salva la successiva valutazione della loro 
idoneità esperita dal competente Comitato Tecnico. 
 
Le persone ammesse alla procedura riceveranno tramite Pec o e-mail (indicata nel modulo di partecipazione) la ricevuta di partecipazione con il codice univoco di 
identificazione che sarà utilizzato per la formulazione delle graduatorie nel rispetto delle disposizioni del testo unico in materia di protezione dei dati personali. 
 
Sulla base degli elementi riportati nell'Allegato A) della Deliberazione di Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 1965/2006, saranno formulate graduatorie specifiche per 
ogni singola offerta. I relativi avviamenti al lavoro saranno effettuati in ordine di graduatoria, tenendo conto delle priorità indicate dai candidati nelle relative istanze di 
partecipazione, nonché della valutazione delle compatibilità espressa dal competente Comitato Tecnico. 
 
Sia le esclusioni per motivi amministrativi e/o per la mancanza di requisiti generali e specifici di accesso che le eventuali inidoneità all'avviamento disposte dal Comitato 
Tecnico, saranno comunicate agli interessati a mezzo Raccomandata A/R o se la candidatura sarà pervenuta a mezzo Pec, mediante quest’ultimo mezzo di trasmissione. 
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Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/2000 gli Uffici disporranno verifiche e controlli sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, anche per il tramite dell'Agenzia 
delle Entrate e degli altri Enti pubblici competenti. 
 
Il presente procedimento di avviamento d'ufficio decorre nuovamente dal primo giorno di pubblicazione del presente avviso e si conclude, di norma, entro 180 giorni con 
l'approvazione della/e graduatoria/e, al netto dei giorni già decorsi dal 22/05/2023 al 12/06/2023 relativi alla precedente prima pubblicazione . 
 
Le graduatorie così formulate saranno approvate con atto dirigenziale, avranno validità esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro; le stesse, secondo 
quanto previsto dalla Determinazione Direttoriale n. 167 del 13/02/2023, potranno essere utilizzate nel termine di 12 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di 
soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro. Le stesse graduatorie potranno essere altresì utilizzate, nel suddetto 
periodo di validità, anche per ulteriori avviamenti d’ufficio su vacancies resesi disponibili successivamente per i medesimi profili e datori di lavori posti in chiamata. 
 
 
DOCUMENTI DA PRESENTARE, A PENA DI NON AMMISSIONE: 

• Modulo di candidatura completo di tutte le pagine debitamente sottoscritto dall'interessato con firma digitale o firma autografa; 

• Copia fronte/retro di documento di identità, in corso di validità (in caso di modulo sottoscritto con firma autografa); 

• Copia della Diagnosi Funzionale prevista dal DPCM 13 gennaio 2000, in corso di validità e con percentuale di invalidità coincidente con quella indicata nel verbale 
di invalidità agli atti dell’UCM di Ferrara in corso di validità antecedentemente al 22 maggio 2023, se non già in possesso dell’Ufficio per il Collocamento Mirato di 
Ferrara. 

 
Per informazioni sul presente Avviso Pubblico è possibile scrivere all’indirizzo E-mail: CollocamentoMiratoFE@Regione.Emilia-Romagna.it  
oppure contattare il seguente recapito telefonico 0532-292634 (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00, martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30). 
 
 

IL DIRIGENTE FIRMATARIO 
Andrea Panzavolta 

documento firmato digitalmente 
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