A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA
Allegato 1) alla Determinazione Dirigenziale n.1611 del 14/09/2023
UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO
AMBITO TERRITORIALE DI PIACENZA
Borgo Faxhall - P.le Marconi, 34 - 29121 Piacenza
Tel: 0523/399703 — 399762 - 399736 - 399771
PEC: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it
E-mail: collocamentomiratopc@regione.emilia-romagna.it

LEGGE N. 68/1999 — AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE IN AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
PERIODO DI PUBBLICAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
DAL 18/09/2023 AL 06/10/2023

Codice N Tipologia
Offerta Ente/Azienda Luogo di lavoro Attivita Ente/Azienda p(.)sti Categoria | Profilo/Mansione Requisiti specifici di accesso rapporto di
lavoro
9581/2023 MINISTERO UFFICI PUBBLICA 1 DISABILI | Area Operatori di cui al CCNL e Titolo di studio: I’assolvimento | Contratto a tempo
DELLA GIUDIZIARI AMMINISTRAZIONE Comparto Funzioni Centrali — dell’obbligo scolastico indeterminato
GIUSTIZIA UBICATI IN triennio  2019/2021, gia Area
PROVINCIA DI prima-F1, profilo  Ausiliario, e Cittadinanza italiana o di altro
PIACENZA CCNL  2016/2018 (commesso Stato  membro  dell'Unione
giudiziario) Europea (sono ammessi altresi i

familiari di cittadini italiani o di
Svolgimento attivita di supporto un altro Stato membro
strumentale ai processi produttivi dell’Unione europea, che non
ed ai sistemi di erogazione dei abbiano la cittadinanza di uno
servizi, che non presuppongono Stato membro, ma che siano

conoscenze specifiche elo titolari del diritto di soggiorno o
qualificazioni professionali, del diritto di  soggiorno
corrispondenti a ruoli ampiamenti permanente, nonché i cittadini di
fungibili; Pagsi terzi titolari del permesso di
Richieste: soggiorno UE per soggiornanti di
e conoscenze generali di lungo periodo o titolari dello

base per svolgere status di rifugiato ovvero dello
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compiti semplici,
capacita pratiche
necessarie a risolvere
problemi utilizzando

metodi, strumenti,
materiali e
informazioni;

responsabilita di

portare a termine
compiti, di risolvere
problemi di routine e di
completare attivita di
lavoro adeguando i
propri  comportamenti
alle circostanze che si
presentano.

status di protezione sussidiaria, ai
sensi dell’art. 38 del d.lgs.
165/2001. Per i soggetti di cui
all’art. 38 del d.lgs. 165/2001,
essere in possesso dei requisiti,
ove compatibili, di cui all’art. 3
D.P.C.M. n. 174/1994;

Possesso dei requisiti morali e di
condotta irreprensibili  previsti
dall’art. 35, comma 6, del d.lgs.
n. 165/2001;

Non  essere stato  escluso
dall’elettorato attivo;

Non essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente
rendimento 0 non essere stato
dichiarato decaduto da altro
impiego statale ex art. 127 lett. d)
T.U. approvato con D.P.R.
n.3/1957 oppure non essere stato
licenziato ai sensi dei CCNL
relativi ai vari comparti della
pubblica amministrazione;
Possesso dell’idoneita  allo
svolgimento  delle  mansioni
specifiche nell’area degli
Operatori di cui al CCNL
Comparto Funzioni Centrali —
triennio 2019/2021.

INFORMAZIONI INTEGRATIVE RELATIVE ALL’OFFERTA DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Il personale con disabilita avviato a selezione dovra sostenere una prova di idoneita presso la Corte di appello di Bologna, consistente in una prova pratica, della durata complessiva di circa 20 minuti, che avra ad

oggetto:

- esecuzione di fotocopie di atti, utilizzando macchine in dotazione all’ Amministrazione, nel numero e con le modalita richieste dalla commissione esaminatrice,

- prelievo, trasporto, consegna e ricollocazione di fascicoli o altro materiale dell’ Amministrazione.

L’idoneita sara conseguita dal candidato che, nel tempo assegnato dalla Commissione esaminatrice preposta, avra correttamente eseguito le operazioni richieste.

La procedura di selezione avviene con riserva di valutazione dei requisiti che saranno in parte documentati dall’interessato dopo il superamento della prova di idoneita.

11 contratto individuale di lavoro sara perfezionato solo dopo la verifica da parte dell’ Amministrazione giudiziaria della regolarita della procedura e del possesso da parte dell’interessato dei requisiti richiesti, sia al

momento della selezione sia al momento dell’assunzione.




9587/2023 MINISTERO PREFETTURA
DELL’INTERNO | DI PIACENZA —
UFFICIO
TERRITORIALE
DEL GOVERNO

PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DISABILI

Area  Operatori, gia Area
funzionale prima, profilo di
Ausiliario, CCNL  comparto
Ministeri

Svolgimento, anche utilizzando
apparecchiature tecnologiche di
tipo semplice, di attivita ausiliarie
e di supporto ai vari uffici, con
autonomia e responsabilita riferite
al corretto svolgimento dei
compiti assegnati.

Collaborazione alle attivita di
segreteria di tipo semplice, quali,
a titolo esemplificativo,
compilazione di  modulistica,
schedari, bollettari; ricevimento
dei visitatori, consegna e ritiro di
atti, di  corrispondenza, di
documenti e di materiale librario,
fotocopiatura e fascicolazione di
copie con eventuale apposizione
di bolli e sigilli.

Ogni lavoratore & tenuto a
svolgere  tutte le  attivita
strumentali e complementari a
quelle inerenti allo specifico
profilo professionale attribuito.

Titolo di studio: assolvimento
dell’obbligo scolastico;
Cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione
Europea o di Paesi terzi con i
limiti di cui all'art. 38 del D. Lgs.
165/2001;

Possesso dei requisiti morali e di
condotta irreprensibili  previsti
dall’art. 35, comma 6, del d.lgs.
n. 165/2001, nonché degli altri
requisiti prescritti dalla normativa
sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni;
Compatibilita dell’invalidita con
le mansioni da svolgere.

Contratto a tempo
indeterminato
pieno

INFORMAZIONI INTEGRATIVE RELATIVE ALL’OFFERTA DEL MINISTERO DELL’INTERNO

L’assunzione avverra a seguito di positivo superamento di specifica prova di idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di ausiliario, e a condizione che la verifica circa il possesso degli altri requisiti
prescritti dalla vigente normativa per ’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, compresi la sussistenza dello stato invalidante ed il possesso dei requisiti morali e di condotta, si concluda

positivamente.




REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO:

Possono candidarsi alle offerte tutti gli iscritti nell’elenco di cui alla I. n. 68/1999 (disabili di cui all’art. 1) tenuto dall’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza
purché I’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e di raccolta delle candidature. Saranno, pertanto, escluse le candidature dei soggetti iscritti
contestualmente e successivamente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta.

Il modulo di candidatura, reperibile sul sito _https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/offerte-di-lavoro/pc/avviamento-numerico-del-18-settembre-
2023 deve essere:

- compilato in tutte le sue parti e trasmesso integralmente;

- sottoscritto dall'interessato con firma digitale o firma autografa; in quest'ultimo caso accompagnata da un documento di riconoscimento in corso di validita ed
inviato unitamente a copia della Diagnosi Funzionale, se quest'ultima non ¢ gia in possesso dell'Ufficio per il Collocamento mirato.

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse nel periodo di pubblicazione del presente Avviso Pubblico ovvero TASSATIVAMENTE dal 18/09/2023 al
06/10/2023, pena la non ammissibilita della candidatura, mediante una delle seguenti due alternative modalita:

- tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it Si precisa che l'invio all'indirizzo
arlavoro.pcmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it dovra avvenire esclusivamente da indirizzo PEC, pena l'esclusione, indicando nell’oggetto: “L. n. 68/1999
— Avviamenti a selezione - dal 18/09/2023 al 06/10/2023”. Non sara, pertanto, ammesso I'invio da semplice e-mail alla PEC dell’ Ufficio per il Collocamento mirato
di Piacenza.

- tramite raccomandata A/R al seguente indirizzo: Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna - Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza — Borgo
Faxhall — Piazzale Marconi, 34 — 29121 Piacenza.

Non sono ammesse modalita di adesione diverse da quelle indicate.

Il rispetto del termine di scadenza per la presentazione delle candidature nel caso di invio a mezzo PEC sara attestato dalla data di invio della PEC mentre nel caso di invio a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fara fede la data di spedizione da parte dell’ufficio postale.

Ai sensi dell'art. 9, co. 4, della I. n. 68/1999, non potranno essere ammesse le candidature delle persone con disabilita psichica, che sono avviabili solo nominativamente e
mediante convenzione con il datore di lavoro.

Saranno ammesse esclusivamente le candidature dei lavoratori con disabilita che sono in possesso della “Relazione Conclusiva” dell'accertamento sanitario predisposto ai
sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della diagnosi funzionale, in corso di validita e con percentuale di invalidita coincidente con quella indicata nel verbale
di invalidita agli atti.

Gli invalidi per servizio, qualora privi di diagnosi funzionale, saranno ammessi alla procedura di “chiamata con avviso pubblico”, fatta salva la successiva valutazione della
loro idoneita esperita dal competente Comitato Tecnico.
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Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/2000 I’Ufficio per il Collocamento Mirato di Piacenza disporra verifiche e controlli sulle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati, anche per il tramite dell'Agenzia delle Entrate e degli altri Enti pubblici competenti, mentre i controlli sui requisiti generali previsti per l'accesso al pubblico
impiego, compreso il titolo di studio, e quelli per I'accesso alla prova di idoneita, verranno effettuati dagli Enti pubblici richiedenti.

Le graduatorie, specifiche per ogni singola offerta di lavoro, saranno elaborate sulla base degli elementi riportati nell'Allegato A) della Deliberazione di Giunta Regionale
Emilia-Romagna n. 1965/2006.

Le graduatorie saranno approvate con atto del Dirigente e avranno validita esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro; le stesse, secondo quanto previsto
dalla Determinazione Direttoriale 13 febbraio 2023, n. 167, potranno essere utilizzate entro il termine di 12 (dodici) mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti
avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro, nonché per ulteriori avviamenti d'ufficio, relativi a posti di lavoro resisi disponibili
successivamente per i medesimi profili e datori di lavoro inseriti nell’ Avviso.

| relativi avviamenti al lavoro saranno effettuati secondo 1’ordine delle graduatorie previa valutazione di compatibilita espressa dal competente Comitato Tecnico.

Le esclusioni per motivi amministrativi e/o per mancanza di requisiti generali e specifici di accesso e le eventuali inidoneita all'avviamento disposte dal Comitato Tecnico
saranno comunicate agli interessati a mezzo raccomandata A/R o PEC.

Le persone ammesse alla procedura riceveranno tramite PEC, mail (indicata nel modulo di partecipazione) o posta ordinaria la ricevuta di partecipazione con il codice
univoco di identificazione che sara utilizzato per la formulazione della graduatoria nel rispetto delle disposizioni del testo unico in materia di protezione dei dati personali.

Il presente procedimento di avviamento d'ufficio decorre dal primo giorno di pubblicazione dell'Avviso e si conclude, di norma, entro 180 (centottanta) giorni con
I'approvazione delle relative graduatorie.

DOCUMENTI DA INVIARE, A PENA DI NON AMMISSIONE:

e Modulo di candidatura debitamente sottoscritto;
e Copia fronte/retro di documento di identita in corso di validita (in caso di modulo sottoscritto con firma autografa);

e Copia della Diagnosi Funzionale prevista dal DPCM 13 gennaio 2000, in corso di validita e con percentuale di invalidita coincidente con quella indicata nel verbale
di invalidita agli atti, se non gia in possesso dell’ Ufficio.

Per informazioni relative al presente Avviso Pubblico e possibile contattare i numeri telefonici: 0523/399703, 0523/399762 e 0523/399736 e 0523/399771 o inviare una
mail all’indirizzo collocamentomiratopc@regione.emilia-romagna.it.
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