
 

  
 
 

   
 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
 

Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 

Gli interessati possono manifestare il loro interesse ESCLUSIVAMENTE via e-mail all’indirizzo 

  

arl.legge68preselezione.re@regione.emilia-romagna.it   

indicando nell'oggetto il codice della specifica offerta, 

nel testo nome/cognome/data di nascita e allegando il CV aggiornato 

 

Per consulenza gli interessati possono rivolgersi: 

• all’Ufficio Preselezione del Collocamento Mirato 

all’indirizzo mail arl.legge68preselezione.re@regione.emilia-romagna.it   

o tramite contatto telefonico ai seguenti numeri di telefono:  

                                    0522/936 623 - 0522/936 627 - 0522/936 630  

                                                        da lunedì a venerdì dalle 9:00 alle 13:00 

• ai servizi di Orientamento Specialistico Distrettuali (referenti e contatti qui) 

 

LE OFFERTE DI PRESELEZIONE SONO RISERVATE ESCLUSIVAMENTE A DISABILI EX L.68/99 ISCRITTI NEGLI ELENCHI 

DELL’AMBITO TERRITORIALE PROVINCIALE DI REGGIO EMILIA IN POSSESSO DI PATTO DI SERVIZIO E DIAGNOSI FUNZIONALE 

CONSEGNATA AGLI ATTI DELL’UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO ENTRO LA SCADENZA DEL TERMINE DELLE ADESIONI. 

NON SARANNO PERTANTO VALUTABILI LE CANDIDATURE DI COLORO CHE RISULTERANNO SPROVVISTI DEI SUDDETTI 

REQUISITI.  

Saranno trasmessi all'azienda solo i profili professionali ritenuti più adeguati rispetto 

alle specifiche richieste dell'azienda stessa  

 

 TERMINE TASSATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE:  

LUNEDÌ 19/02/2024 ORE 13:00  
 

  

Offerte di lavoro per iscritti al Collocamento Mirato di cui alla L.68/99, rivolte a lavoratori dell'uno o dell'altro sesso in conformità a 
quanto previsto dall'art. 27 del D. Lgs 198/06 

FEBBRAIO 2024 

 

OFFERTE DI PRESELEZIONE 
RISERVATE A DISABILI 

https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/formazione/allegati/reggio-emilia-azioni-di-mediazione-accompagnamento-e-tutoraggio


 

 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
 

Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALCUNI SUGGERIMENTI PER MIGLIORARE L’EFFICACIA DELL’AUTOCANDIDATURA 
 

• Leggere attentamente tutte le offerte e le informazioni riportate sulla pubblicizzazione, 
individuando le opportunità in linea con il proprio profilo formativo/professionale 
(nonché territorialmente raggiungibili sulla base del proprio domicilio) 

• Valutare la tipologia contrattuale prevista  

• Evitare di manifestare interesse nel caso di “assoluta mancanza” dei requisiti richiesti 
nella pubblicizzazione, o per offerte non in linea con il proprio Curriculum 

 

LE OFFERTE DI LAVORO SONO PUBBLICATE, 

DI NORMA, IL 2° MERCOLEDÌ DI OGNI MESE 

(requisito di accesso è la conoscenza della lingua italiana). 

 

SULLA BASE DI TUTTE LE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PERVENUTE 

VERRANNO COLLOQUIATI IN PRESENZA O A DISTANZA MEDIANTE TECNOLOGIE DIGITALI 

I PROFILI PROFESSIONALI RITENUTI MAGGIORMENTE IN LINEA     

CON IL FABBISOGNO RAPPRESENTATO DALL'AZIENDA.  
 

TALE SELEZIONE AVVERRA' SULLA BASE DEI SEGUENTI CRITERI  

PREFERENZIALI:  

ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA ED ATTINENTE 

TITOLO DI STUDIO/FORMAZIONE COERENTE 

COMPETENZE INFORMATICHE/CONOSCENZE LINGUISTICHE 

TERRITORIALITÀ 

DOPO I COLLOQUI INDIVIDUALI, SARANNO ELABORATE ROSE RISTRETTE 

DI CANDIDATI CHE SARANNO INVIATE ALLE AZIENDE CHE DECIDERANNO, IN AUTONOMIA, 

EVENTUALI COLLOQUI ED ASSUNZIONI 

NOTA BENE: COLORO CHE, CONTATTATI PIU’ VOLTE PER IL COLLOQUIO A DISTANZA, NON 

SI RENDERANNO REPERIBILI SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO, NON VERRANNO PRESI IN 

CONSIDERAZIONE PER LE PRESELEZIONI DEL TRIMESTRE SUCCESSIVO 

 

COLORO CHE, CONVOCATI A COLLOQUIO IN AZIENDA,  
NON SI PRESENTERANNO SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO, NON VERRANNO PRESI IN 

COSIDERAZIONE PER LE PRESELEZIONI  
DEL SEMESTRE SUCCESSIVO 

 



 

 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
 

Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 

PROPOSTA N° P 17671 

Mansione: ADDETTA/O PULIZIE INDUSTRIALI 
 

SEDE DI LAVORO: DIVERSI CANTIERI nella provincia  
                                                                   di REGGIO EMILIA 
Patente: B (indispensabile automunita/o) 
 

Azienda del settore: Pulizie e servizi 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO 6 MESI  
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: individuale / in gruppo 

 

Orario di lavoro: Part-time (fascia oraria 05:30 - 08:30 / 17:30 - 20:30)  

 

                                                                 

È richiesto lo spostamento sui diversi cantieri, della città e della 

provincia, nella stessa giornata 

 

      

                                                                                                     

 

Postura: in piedi 

Frequente deambulazione 
 

il posto di lavoro dipenderà dalla 

tipologia di cantiere (può essere al 

piano terra, raggiungibile con 

ascensore oppure solo tramite scale) 
 

Uso arti superiori e inferiori: 

continuamente 
 

Pesi: fino a 5 kg continuamente 

(manualmente e in coppia) 
 

Sbalzi termici 
 

Agenti chimici 
 

Dispositivi per audiolesi: no 
 

Impegno visivo: sì 
 

Altre informazioni: pulizie industriali in ambienti produttivi ed uffici (spolvero, spazzamento e lavaggio 

pavimenti) con utilizzo di attrezzi manuali. È richiesto lo spostamento sui diversi cantieri, della città e della 

provincia, nella stessa giornata 
 

 

PROPOSTA N° P 2299 
 

Mansione: IMPIEGATA/O ADDETTA/O ALLA SEGRETERIA E BACK OFFICE 
 

SEDE DI LAVORO: CORREGGIO (RE) 
La sede di lavoro è raggiungibile con i mezzi pubblici 
 

Patente: B (preferibile automunita/o) 
 

Azienda del settore: Commercio 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO 6 MESI 
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: individuale 
 

Orario di lavoro: Part-time (9:00 – 13:00 / 14:30-18:30) da concordare  
 

Titolo di studio: Diploma (preferibile) 
 

Competenze informatiche: pacchetto Office  
 

Conoscenze linguistiche: Inglese (livello scolastico) 

 

Postura: seduta 
 

Postazione al piano terra 

 

Eventuale uso di scale (soppalco) 
 

Uso arti superiori: entrambi 
 

Dispositivi per audiolesi: no 
 

Impegno visivo: sì 
 
 

Altre informazioni: la risorsa si occuperà di registrazione dati tramite PC ed archiviazione documenti sia 
cartacea che informatica. Attività di segreteria generiche. Richiesta dimestichezza nell’utilizzo di gestionali 
informatici. Attività di fatturazione nel caso di pregressa esperienza. 



 

 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
 

Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 
 
 
 
 

PROPOSTA N° P 3173 
 

Mansione: COMMESSA/O DI MAGAZZINO / ADDETTA/O VENDITE 
 

SEDE DI LAVORO: REGGIO NELL’EMILIA 
 

Patente: B (preferibile automunita/o) 
 

Azienda del settore: Termosanitari 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO 6 MESI 
 

Tipologia di lavoro: in gruppo  
 

Orario di lavoro: Tempo pieno 
 
Strumenti utilizzati: transpallet e/o carrello 
 

 

Postura: in piedi 
 

Uso arti: inferiori / arti superiori 
continuamente 
 
Pesi: fino a 10 kg continuamente  
con ausilio transpallet o carrello 
 
 

Impegno visivo: sì 
 
Dispositivi per audiolesi: no 
  

Altre informazioni: commessa/o di magazzino addetta/o alla movimentazione merci (manuale e con ausilio di 
transpallet o carrello elevatore). Materiale termosanitario. 
 

 
 
 
 
 

PROPOSTA N° P 5055 
 

Mansione: ADDETTA/O alla MANUTENZIONE DEL VERDE  
 

SEDE DI LAVORO: REGGIO EMILIA – SAN BARTOLOMEO (RE)      
La sede di lavoro NON è raggiungibile con i mezzi pubblici 
 

Patente: B (indispensabile automunita/o) 
 

Azienda del settore: Agricoltura 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO 6 MESI  
 

Esperienza pregressa: non necessaria 
 

Tipologia di lavoro: in gruppo 
 

Orario di lavoro: part-time (8:30 – 12:30) 
 

Titolo di studio: Tecnico agrario (preferibile) 
 

Strumenti utilizzati: manuali ed elettrici (soffiatore e motosega) 

                                                

 

Postura: in piedi 

Postazione di lavoro al piano terra 
 

Uso arti superiori e inferiori: 

continuamente 

 

Impiego di entrambi gli arti superiori 

per movimenti di scarsa precisione 

 

Pesi: fino a 5 kg  

(manualmente e in coppia) 

 

Sbalzi termici  

(per attività all’esterno) 

 
 

Altre informazioni: pulizia e riordino delle serre, annaffiatura piante, manutenzione del verde esterno e pulizia 
area cortiliva (utilizzo del soffiatore). Eventuale uso del furgone aziendale per lo spostamento delle piante 
all’esterno. 
 

 
 
 



 

 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
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PROPOSTA N° P 5056  
 

Mansione: IMPIEGATA/O ADDETTA/O UFFICIO PERSONALE  
                                e UFFICIO AMMINISTRATIVO VENDITE 
 

SEDE DI LAVORO: REGGIO NELL’EMILIA 
 

Patente: B (preferibile automunita/o) 
 

Azienda del settore: Metalmeccanica 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO 6 MESI 
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: in gruppo 
 

Orario di lavoro: 07:55 - 13:05 

 

CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE O INGLESE B1 
 

Titolo di studio: Diploma INDISPENSABILE 
 

Competenze informatiche: pacchetto office e buon utilizzo del Pc 
                                                                                                    

 

Postura: prevalentemente seduti 
 

Postazione di lavoro raggiungibile 

solo tramite scale 
 

Utilizzo arti superiori / inferiori 

spesso 
 

Dispositivi per audiolesi: no 
 

Impegno visivo: sì 
 

Altre informazioni: supporto all’ufficio del personale, organizzazione del lavoro e ufficio amministrativo (area 
vendite). 
 

 
 
 

PROPOSTA N° P 5057  
 

Mansione: IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O 
 

SEDE DI LAVORO: REGGIOLO (RE) 
La sede di lavoro è non raggiungibile con i mezzi pubblici 
 
Patente: B (indispensabile automunita/o) 
 

Azienda del settore: Commercio 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO 6 MESI 
 

Tipologia di lavoro: individuale 
 

Orario di lavoro: Part-time 24 ore settimanali 
 

Competenze informatiche: pacchetto Office  
 

 

Postura: seduta 

 

Postazione di lavoro al piano terra 
 

Arti superiori: continuamente 
 

Barriere architettoniche esterne allo 

stabilimento 

 

Dispositivi per audiolesi: no 
 

Impegno visivo: sì 
 
 

Altre informazioni: la risorsa si occuperà della gestione del centralino, della posta elettronica e 
dell’archiviazione DDT al computer. 
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PROPOSTA N° P 5058  
 

Mansione: ADDETTA/O allo SPOSTAMENTO MERCI / CARRELLISTA 
 

SEDE DI LAVORO: NOVELLARA (RE) 
 

Patente: B (indispensabile automunita/o) 
 

Azienda del settore: Carpenteria metallica 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO 7 MESI  
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: individuale 
 

Orario di lavoro: tempo pieno 
 

Strumenti utilizzati: CARRELLO (PATENTINO INDISPENSABILE) 

 

 

Postura: prevalentemente in piedi 
 

Uso arti inferiori e superiori: entrambi 

continuamente 
 

Pesi: oltre 10 kg (continuamente) 

ma solo con ausilio del carrello 
 

Dispositivi per audiolesi: no 

 
 

Impegno visivo: sì 

Altre informazioni: operazioni di spostamento merci con carrello. 
 

 
 


