
 

  
 
 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
 

Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 

Gli interessati possono manifestare il loro interesse ESCLUSIVAMENTE via e-mail all’indirizzo 

  

arl.legge68preselezione.re@regione.emilia-romagna.it   

indicando nell'oggetto il codice della specifica offerta, 

nel testo nome/cognome/data di nascita e allegando il CV aggiornato 

 

Per consulenza gli interessati possono rivolgersi: 

• all’Ufficio Preselezione del Collocamento Mirato 

all’indirizzo mail arl.legge68preselezione.re@regione.emilia-romagna.it   

o tramite contatto telefonico ai seguenti numeri di telefono:  

                    0522/936 623 – 0522/936 630 – 0522/936 631 

                                                        da lunedì a venerdì dalle 9:00 alle 13:00 

• ai servizi di Orientamento Specialistico Distrettuali (referenti e contatti qui) 

 

LE OFFERTE DI PRESELEZIONE SONO RISERVATE ESCLUSIVAMENTE A DISABILI EX L.68/99 ISCRITTI NEGLI ELENCHI 

DELL’AMBITO TERRITORIALE PROVINCIALE DI REGGIO EMILIA IN POSSESSO DI PATTO DI SERVIZIO E DIAGNOSI FUNZIONALE 

CONSEGNATA AGLI ATTI DELL’UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO ENTRO LA SCADENZA DEL TERMINE DELLE ADESIONI. 

NON SARANNO PERTANTO VALUTABILI LE CANDIDATURE DI COLORO CHE RISULTERANNO SPROVVISTI DEI SUDDETTI 

REQUISITI.  

  

Saranno trasmessi all'azienda solo i profili professionali ritenuti più adeguati rispetto 

alle specifiche richieste dell'azienda stessa  

 

 TERMINE TASSATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE:  

LUNEDÌ 15/05/2023 ORE 13:00  
 

  

Offerte di lavoro per iscritti al Collocamento Mirato di cui alla L.68/99, rivolte a lavoratori dell'uno o dell'altro sesso in 
conformità a quanto previsto dall'art. 27 del D. Lgs 198/06 

MAGGIO 2023 

 

OFFERTE DI PRESELEZIONE 
RISERVATE A DISABILI 

https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone/formazione/allegati/reggio-emilia-azioni-di-mediazione-accompagnamento-e-tutoraggio


 
 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
 

Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALCUNI SUGGERIMENTI PER MIGLIORARE L’EFFICACIA DELL’AUTOCANDIDATURA 
 

• Leggere attentamente tutte le offerte e le informazioni riportate sulla pubblicizzazione, 
individuando le opportunità in linea con il proprio profilo formativo/professionale 
(nonché territorialmente raggiungibili sulla base del proprio domicilio) 

• Valutare la tipologia contrattuale prevista  

• Evitare di manifestare interesse nel caso di “assoluta mancanza” dei requisiti richiesti 
nella pubblicizzazione, o per offerte non in linea con il proprio Curriculum 

 

LE OFFERTE DI LAVORO SONO PUBBLICATE, 

DI NORMA, IL 2° MERCOLEDÌ DI OGNI MESE 

(requisito di accesso è la conoscenza della lingua italiana). 

 

SULLA BASE DI TUTTE LE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PERVENUTE 

VERRANNO COLLOQUIATI IN PRESENZA O A DISTANZA MEDIANTE TECNOLOGIE DIGITALI 

I PROFILI PROFESSIONALI RITENUTI MAGGIORMENTE IN LINEA     

CON IL FABBISOGNO RAPPRESENTATO DALL'AZIENDA.  
 

TALE SELEZIONE AVVERRA' SULLA BASE DEI SEGUENTI CRITERI  

PREFERENZIALI:  

ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA ED ATTINENTE 

TITOLO DI STUDIO/FORMAZIONE COERENTE 

COMPETENZE INFORMATICHE/CONOSCENZE LINGUISTICHE 

TERRITORIALITÀ 

DOPO I COLLOQUI INDIVIDUALI, SARANNO ELABORATE ROSE RISTRETTE 

DI CANDIDATI CHE SARANNO INVIATE ALLE AZIENDE CHE DECIDERANNO, IN AUTONOMIA, 

EVENTUALI COLLOQUI ED ASSUNZIONI 

NOTA BENE: COLORO CHE, CONTATTATI PIU’ VOLTE PER IL COLLOQUIO A DISTANZA, NON 

SI RENDERANNO REPERIBILI SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO, NON VERRANNO PRESI IN 

CONSIDERAZIONE PER LE PRESELEZIONI DEL TRIMESTRE SUCCESSIVO 

 

COLORO CHE, CONVOCATI A COLLOQUIO IN AZIENDA,  
NON SI PRESENTERANNO SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO, NON VERRANNO PRESI IN 

COSIDERAZIONE PER LE PRESELEZIONI  
DEL SEMESTRE SUCCESSIVO 

 



 
 

Ambito Territoriale di Reggio Emilia 
 

Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 
 
 
 

PROPOSTA N°P6111 
 

Mansione: ADDETTO AMMINISTRATIVO 
                   SEDE DI LAVORO: SAN POLO D’ENZA (RE)  
                                 indispensabile automunito 
 

Azienda del settore: Logistica – Trasporti – Spedizioni Merci 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (6 MESI)  
 

Esperienza pregressa: preferibile 
                                           

Tipologia di lavoro: individuale / in gruppo 
 

Orario di lavoro: Part-Time 08:30 – 12:30                   
 

Titolo di studio: Diploma (preferibile) 
 

Competenze informatiche: pacchetto Office (preferibile) 
 

 
Postura: seduta 
 
Postazione di lavoro raggiungibile con 
ascensore 

 
Barriere architettoniche: esterne 
 
 

Impegno visivo: sì 
 
 

Altre informazioni: gestione documentazione (privacy e sicurezza).  
 

 
 
 
 
 
 

PROPOSTA N°P6112  
 

Mansione: ADDETTO RACCOLTA RIFIUTI (PAT C e CQC) 
 

                    SEDE DI LAVORO: GATTATICO (RE) 
 

Patente: B - C e Carta CQC non scadute per autocarro 
 

Azienda del settore: chimica gomma plastica 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (6 MESI) 
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: in coppia 
 

Orario di lavoro: tempo pieno 08:00 - 17:00 
 

Titolo di studio: Obbligo scolastico (indispensabile) 
 

Postura: in piedi 
 

Uso arti: entrambi 
              (continuamente) 
 
 

Pesi: oltre i 10 Kg 
 
Strumenti utilizzati: elettrici, 
meccanici e vibranti 
 
 

Impegno visivo: sì 
Dispositivi per audiolesi: no 

Altre informazioni: addetto raccolta rifiuti (uomo in pedana). Lavoro in coppia (postazione su autocarro). PAT 
C e CQC. 
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Ufficio per il Collocamento Mirato 
 

 
 
 
 

PROPOSTA N°P6113  
 

Mansione: TECNICO ADDETTO UFFICIO PRODUZIONE 
 

                    SEDE DI LAVORO: CORREGGIO (RE) 
 

Patente: B (automunito) 
 

Azienda del settore: metalmeccanica 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (12 MESI) 
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: individuale 
 

Orario di lavoro: tempo pieno 08:00-12:30   14:00-17:30 
 

Titolo di studio: preferibile Diploma in ambito Tecnico 
 

Competenze informatiche: SISTEMI INFORMATICI ERP 
 

Postura: seduti 
 

Uso arti superiori: 
         continuamente 
 
 

Impegno visivo: sì 
 
Dispositivi per audiolesi: no 

Altre informazioni: rilevazione tempi di produzione e metodi di lavoro. Emissione ordini di produzione. 
 

 
 
 

 

PROPOSTA N°P6115 
 

Mansione: IMPIEGATO ADDETTO ALLA GESTIONE  
                    COMMESSE DI VENDITA 
 

                    SEDE DI LAVORO: REGGIO EMILIA 
 

Patente: B (automunito) 
 

Azienda del settore: informatica e servizi 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (12 MESI) 
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: individuale 
 

Orario di lavoro: da definire in fase di colloquio 
 

Titolo di studio: Diploma di Ragioneria (preferibile il titolo di studio 
ad indirizzo economico) 
 

Competenze informatiche: pacchetto Office, gestionali CRM / AS400 
 

Postura: seduti 
 

Uso arti superiori: continuamente 
         
Il lavoro richiede movimenti con le 
mani di precisione 
 
 
 

Impegno visivo: sì 
 
Dispositivi per audiolesi: no 
 

Altre informazioni: la risorsa dovrà gestire (tramite gestionali aziendali) commesse di vendita e loro emissione. 
Richiesta dell’azienda: predisposizione ad imparare l’utilizzo di programmi contabili. 
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PROPOSTA N°P6116 
 

Mansione: MAGAZZINIERE 
 

                    SEDE DI LAVORO: REGGIO EMILIA 
 

Patente: B (preferibile automunito)  
 

Azienda del settore: commercio 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (12 MESI) 
 

Tipologia di lavoro: in gruppo 
 

Orario di lavoro: da definire in fase di colloquio 
 

Titolo di studio: preferibile Diploma 
 

Competenze informatiche: pacchetto Office 
 

Uso arti: continuamente 
 
possibilità di stare seduti durante 
l’attività di inserimento dati 
 

 
Impegno visivo: sì 
 

 
Dispositivi per audiolesi: no 

Altre informazioni: controllo dei differenti articoli in magazzino e DDT tramite strumenti informatici. 
 

 
 
 
 
 

PROPOSTA N°P6117 
 

Mansione: ADDETTO AL SUPPORTO AMMINISTRATIVO MAGAZZINO  
                    SEDE DI LAVORO: NOVELLARA (RE) 
Patente: B (preferibile automunito)  
 

Azienda del settore: Zootecnia 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (12 MESI)  
                                           

Tipologia di lavoro: individuale 
 

Orario di lavoro: Tempo pieno/part-time/orario continuato  
                              (08:30 – 12:30 / 13:30 – 17:30)  
                              da valutare in fase di colloquio  
 
Titolo di studio: Diploma (preferibile) 
 

Competenze informatiche: pacchetto Office (preferibile) 
 

Postura: seduta 
 
Postazione di lavoro al PT 
 
Dispositivi per audiolesi: no 
 
 

Impegno visivo: sì 
 

Altre informazioni: stampa etichette lotti (per preparazione bancali in spedizione). Stampa ed archiviazione 
cartacea ed informatica (con utilizzo di Excel e Gestionali di magazzino e logistica). Controllo dei relativi codici 
per articoli / prezzi inseriti a gestionale. 
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PROPOSTA N°P6118  
 

Mansione: IMPIEGATO DI MAGAZZINO 

                    SEDE DI LAVORO: BOSCO DI SCANDIANO (RE) 
 

Patente: B (preferibile automunito)  
                Posto di lavoro raggiungibile coi mezzi pubblici 
 

Azienda del settore: commercio all’ingrosso 
  

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (10 MESI)                  
 

Esperienza pregressa: preferibile 
 

Tipologia di lavoro: individuale 
  

Orario di lavoro: Tempo pieno (08:00 – 12:30 / 13:30 – 17:00) 
 

Titolo di studio: preferibile Diploma 
 

Conoscenze linguistiche: lingua inglese (livello base) 
 

Postura: seduta 
 
Postazione di lavoro: PT o primo 
piano raggiungibile con ascensore  
 
Dispositivi per audiolesi: no 
 

Impegno visivo: sì 
 

Altre informazioni: verifica documenti di magazzino ed inserimento dati / registrazione ordini a terminale, 
gestione telefonate ed e-mail. Richiesta dimestichezza nell’utilizzo del pc (Word ed Excel). 
 

 
 
 
 

PROPOSTA N°P6119  
 

Mansione: ADDETTO AL CONTROLLO QUALITA’ 
                    SEDE DI LAVORO: CAVRIAGO (RE) 
 

Patente: B (indispensabile automunito)  
 
 

Azienda del settore: metalmeccanico 
 

Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO (6 MESI) 
 

Esperienza pregressa: preferibile 
                                           

Tipologia di lavoro: in gruppo 
 

Orario di lavoro: Tempo pieno o part-time da concordare 
                                          (08:30 – 12:30 / 14:00 – 18:00)  
 

Titolo di studio: Diploma o Qualifica in ambito meccanico  
                                                           (preferibile) 
 
 

Competenze informatiche: pacchetto Office (Word ed Excel) 
 

Postura: in piedi con possibilità di 
utilizzare uno sgabello 
 
Frequente deambulazione 
Postazione di lavoro al PT 
 
Uso arti: entrambi 
 
Arti superiori: movimenti molto 
precisi 
 
Pesi: fino a 10 Kg 
 
Agenti aerodispersi e Rumore 
 
 

Impegno visivo: sì 
 

Altre informazioni: misurazioni meccaniche manuali con strumentazione (calibro e tamponi). Gestione delle 
non conformità e compilazione documenti (stesura di report e compilazione tabelle Excel). Richiesta 
conoscenza del disegno meccanico. 
 

 


