Allegato 2
Istanza di adesione alla convenzione “aperta” tra l'Agenzia Regionale per il Lavoro e i Comuni dell’Emilia-Romagna per la realizzazione presso gli sportelli Informagiovani comunali di un servizio di supporto-tecnico informatico per l’accesso dei giovani ai Programmi Regionali di Politica Attiva del Lavoro.
	Dati del Comune aderente

	Denominazione
	

	Servizio comunale competente per la gestione del servizio Informagiovani
	

	Dirigente funzionalmente competente per il servizio Informagiovani 
	

	Indirizzo PEC
	

	Telefono
	



Il Dirigente o responsabile del servizio sopraindicato è firmatario della presente istanza di adesione e responsabile della convenzione.

	Indicazioni in merito al servizio Informagiovani

	Indirizzo 
	

	Telefono
	

	e-mail
	

	Orari di apertura
	

	Nominativo del Referente
	

	Telefono del referente
	

	e-mail del referente
	

	Eventuale ragione sociale del soggetto esterno incaricato della gestione dell’Informagiovani
	

	Atti o estremi dell’incarico di gestione del servizio Informagiovani
	




	Operatori incaricati*
	

	Cognome
	

	Nome
	

	Indirizzo e-mail
	

	Telefono
	

	Ruolo ricoperto
	


* Per ogni operatore per il quale si prevede l’accesso deve essere completata tale tabella.

Il sottoscritto ____________________________, in qualità di Dirigente funzionalmente competente per la gestione del servizio Informagiovani del Comune di ___________________________,
· assume il ruolo di Responsabile della Convenzione aperta,
· in qualità di Responsabile aderisce alla Convenzione aperta confermando l’accettazione integrale degli obblighi e dichiarando che
· tutti gli operatori che realizzeranno le attività di cui all’art. 2 della convenzione aperta sono stati designati incaricati del trattamento di dati personali che ne consegue;
· l’accesso ai dati verrà consentito esclusivamente a soggetti che sono stati designati quali incaricati;
· il personale incaricato delle attività previste all’art. 2 della convenzione aperta parteciperà alla formazione proposta dall’Agenzia Regionale per il Lavoro;
· sono state adottate le misure minime e idonee di sicurezza per la protezione dei dati personali;
Luogo, data					Il Dirigente funzionalmente competente[footnoteRef:1] [1:  Questo documento deve essere firmato digitalmente e inviato per mezzo di Posta Elettronica Certificata a arlavoro.servipl@postacert.regione.emilia-romagna.it ] 

