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Il quadro legislativo

Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, 
ovvero il Decreto Legislativo n. 286 del 25 luglio 1998, il cui regolamento di attuazione è contenuto nel DPR n. 394 del 

31 agosto 1999

I principi fondamentali alla base del Testo Unico sono essenzialmente tre:

Pianificazione dei 
flussi migratori

Lotta 
all'immigrazione 
clandestina

Diritti e doveri 
correlati 
all'integrazione dei 
cittadini stranieri 
legalmente residenti



DIREZIONE GENERALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE
www.lavoro.gov.it – www.integrazionemigranti.gov.it 

Il «Decreto Cutro» - DL 20/2023

Programmazione dei flussi di ingresso: ripristino della programmazione triennale degli ingressi 
di forza lavoro (2023-2025) 

Promozione della formazione professionale: Previsione, per i lavoratori che completano 
appositi programmi di istruzione e formazione nei Paesi d’Origine, di ingresso al di fuori 
delle quote previste dal Decreto Flussi

Semplificazioni per le procedure di rilascio del nulla osta per l’ingresso di cittadini stranieri per 
motivi di lavoro
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Il Decreto Flussi (2023-2025) 

Adottato il 
27 settembre 2023

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
3 ottobre 2023

2023 2024 2025

Lavoro subordinato 53.450 61.950 71.450  

Lavoro autonomo 680 700 730 

Lavoro stagionale 82550 89.050 93550 

Quote massime di 
ingresso

136.000 151.000 165.000

452.000 
lavoratori i tre 

anni
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La ripartizione delle quote: i settori

Trasporti

Edilizia

Commercio e turismo

Meccanica

Telecomunicazioni

Industria alimentare

Cantieristica navale

Trasporto passeggeri 

Pesca

Parrucchieri, elettricisti e idraulici
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Nei limiti delle quote

Articolo 22 TUI

Lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e 

determinato

Articolo 24 TUI

Lavoro stagionale

Articolo 26 TUI 

Ingresso e soggiorno per 
lavoro autonomo

Extra quota

Articolo 23 TUI

Corsi di formazione
professionale e 

linguistica nei Paesi di 
origine

Articolo 27, co.1 TUI

Ingresso e soggiorno in 
casi particolari*

Procedure di ingresso per motivi di lavoro

* Docenti, professori universitari - interpreti e traduttori -
tirocinanti - infermieri
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L’ingresso extra quota: i programmi di formazione pre-partenza

Selezione 
destinatari attività 

formative

Modalità 
dettagliate delle 

attività di FP e 
civico-linguistica

Indicazione del 
soggetto attuatore

Indicazione risorse 
umane coinvolte

Indicazione risorse 
strumentali e 

disponibilità sedi 
operative

Modalità di 
coordinamento con 
Istituzioni e soggetti 

pubblici/privati 
locali

Fonti di 
finanziamento

Modalità di 
coinvolgimento 
aziende italiane

Previsione di un 
piano di valutazione 

e monitoraggio 
quali-quantitativo

Individuazione della domanda di lavoro
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Contenuti essenziali dei programmi di formazione

Contenuti del percorso formativo

Formazione professionale
in coerenza con l’Atlante del Lavoro 

e delle Qualificazioni 
(il monte ore varia in relazione al 

profilo da formare)

Elementi di salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro

(almeno 4 ore. Non assolve l’obbligo 
formativo in capo al datore di 

lavoro)

Orientamento, potenziamento 
competenze trasversali, supporto 

alla ricerca di lavoro

Formazione linguistica
per il conseguimento almeno del 

livello A1 (100 ore)

Elementi di educazione civica e 
cittadinanza

(almeno 10 ore)
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Esiti del percorso formativo

Attestazione finale 
apprendimenti conseguiti

Formazione 
linguistica

Test di conoscenza della lingua organizzato dall’ente 
formatore in conformità ai parametri di cui all’art. 4, co.1, 

Lett. A del Decreto interministeriale del 7.12.21

Certificazione 
rilasciata da enti 

riconosciuti o altri 
soggetti convenzionati 

Titolo attestante il 
livello di conoscenza, 
rilasciato da un IIC, 

ove presente

Formazione 
professionale

Attestazione di frequenza con indicazione delle 
conoscenze maturate e competenze acquisite, riferite ai 
SEP e alle ADA in cui si articola l’Atlante del lavoro e delle 

qualificazioni
o, in alternativa:



DIREZIONE GENERALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE
www.lavoro.gov.it – www.integrazionemigranti.gov.it 

La presentazione delle proposte progettuali

La presentazione delle proposte progettuali avviene tramite 
l’applicativo “Piattaforma Ingressi Formati all’Estero” (PIF), 

accessibile al portale Servizi Lavoro al link 
https://servizi.lavoro.gov.it. 

Per operare come utente con ruolo “Soggetto Proponente” è 
necessario che l’utente sia censito su Servizi Lavoro e che al 

profilo sia associata la società\ente di cui è referente

Piattaforma 
Ingressi Formati all’estero

Soggetto Proponente
Scarica il Manuale utente

https://servizi.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-immigrazione/focus/manuale-utente-soggetto-proponente
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I progetti approvati: gli interventi nel continente africano

Progetto Ghana: Scuola per la saldatura civile italiana
Soggetto Proponente: Confindustria Alto Adriatico

Progetto Ghana: Scuola per la cantieristica navale italiana
Soggetto Proponente: Confindustria Alto Adriatico

Progetto Ghana: Addetto alla Logistica e montatore elettrico
Soggetto Proponente: Confindustria Alto Adriatico

Académie Internationale de la Construction
Soggetto Proponente: ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili

Formarsi per lavorare in Italia (FORMA.LAV.ITA)
Soggetto Proponente: ANOLF-Associazione Nazionale Oltre le Frontiere 

THAMM+ Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and 
Labour Mobility in Italy and North Africa

Soggetto proponente: OIM Italia 

LINFA – Lavoro e Integrazione: Nuove Frontiere per l’Avvenire
Soggetto proponente: Fondazione AVSI

C.O.S.M.I.
Soggetto proponente: Talenti S.r.l

ReadyForIT - Labour Pathways for Refugees

Soggetto Proponente: Fondazione Italiana Accenture

Progetto Diazzi

Soggetto Proponente: Confcommercio Nord Sardegna

   eo ame    icro oft    en treet a    om om
 on tecnologia  ing

Navigare nel futuro: scoperta e formazione di talenti nella Cantieristica 
Navale internazionale

Soggetto Proponente: Orienta Spa – Società Benefit

Navigare nel futuro: scoperta e formazione di talenti nel comparto Oil & 
Gas a livello internazionale

Soggetto Proponente: Orienta Spa – Società Benefit

Percorso integrato per l’inserimento professionale di 20 egiziani in Italia
Soggetto Proponente: Randstad Italia

Percorso integrato per l’inserimento professionale di 20 kenioti nel settore elettrico in 
Italia

Soggetto Proponente: Randstad Italia

Percorso integrato per l’inserimento professionale di 20 kenioti nel settore della 
ristorazione in Italia

Soggetto Proponente: Randstad Italia
Pitagora for Immigrants

Soggetto Proponente: Unilavoro PMI
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I progetti approvati: gli interventi nel continente asiatico

Bangla Dream

Soggetto Proponente: Format Impresa Sociale

Bangla Lux

Soggetto Proponente: Format Impresa Sociale

Navigare nel futuro: scoperta e formazione di talenti nella 

cantieristica navale internazionale

Soggetto proponente: Orienta Spa – Società Benefit

Goldsmith for Italy - Labour Pathways for 

Refugees

Soggetto Proponente: Agenzia formativa Scuola 

Professionale per Orefici E.G.Ghirardi - ETS

   eo ame    icro oft   a info    en treet a    om om   i i e ia   enrin
 on tecnologia  ing

Cantieristica navale: la costruzione di un ponte tra Sri Lanka e 

Italia per Saldatori, Carpentieri e Falegnami di Interni Navali

Soggetto proponente: Generazione Vincente Spa
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I progetti approvati: gli interventi in Europa e America centrale e latina

Percorso integrato per l’inserimento professionale di 20 

peruviani nel settore sociosanitario in Italia

Soggetto proponente: Randstad Italia

Connessioni - Programma di formazione professionale e civico 

linguistica a Cuba per 15 operatori della ristorazione

Soggetto proponente: ENAIP Veneto

Formazione professionale e civico linguistica per elettricisti

Soggetto proponente: Agenzia per il Lavoro Osmosi Spa

CESF Academy Albania

Soggetto Proponente: CESF - Centro Edile per la 

Sicurezza e la Formazione



Grazie per l’attenzione!

www.lavoro.gov.it
www.integrazionemigranti.gov.it

DGImmigrazioneDiv3@lavoro.gov.it
programmi.art23@lavoro.gov.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e Migratorie

Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione

http://www.lavoro.gov.it/
http://www.integrazionemigranti.gov.it/
mailto:DGImmigrazioneDiv3@lavoro.gov.it
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