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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA 
CONVENZIONE EX ART. 11 L.68/99
MARCA DA BOLLO DA € 16. Riportare il numero identificativo della marca da bollo nell’apposito spazio presente sulla prima pagina della convenzione. La marca verrà applicata fisicamente sulla dichiarazione sostitutiva, che dovrà essere allegata alla convenzione.
ART. 1: per ogni inserimento indicare: 

· Modalità: può essere Nominativa = selezione di candidature, anche mediante servizio di preselezione fornito dall’UCM, da parte del datore di lavoro, oppure Numerica = gli inserimenti avvengono secondo apposita graduatoria disposta dall’UCM, per la qualifica richiesta o altra concordata sulla base di quelle disponibili, previa verifica della compatibilità da parte del Comitato Tecnico. Gli avviamenti sono disposti a tempo pieno e indeterminato, salvo diverso accordo tra le parti, con obbligo di assunzione.
· Mansione: consultare l’Elenco dei profili disponibili sul sito. Se la mansione di interesse è complessa (es. richiede titolo di studio elevato, alta specializzazione …), indicare anche una mansione alternativa. Le sue caratteristiche sono da riportare in un apposito Questionario aziendale, che può essere allegato alla convenzione o predisposto in un secondo momento, a ridosso della scadenza per l’inserimento. 
· Data inserimento: Indicare la data finale del mese individuato, oppure (consigliato in caso di un solo inserimento) a ridosso del termine finale della convenzione. Per una ottimale gestione del programma, si suggerisce di far precedere l’ultimo (o l’unico) inserimento di almeno un mese rispetto alla scadenza finale: in questo modo, infatti, la fase di selezione può rientrare nei termini della convenzione.
· Note: spazio per indicazioni particolari (es. lavoratore/lavoratrice già individuato/a, part-time, disponibilità a tirocinio). Si ricorda che il tirocinio, se in convenzione, permette di ottemperare all'obbligo L.68/99. 
ART. 4 - indicare la data di scadenza, tenendo conto della durata massima possibile (o concordata) in base al numero degli inserimenti: fatti salvi differenti accordi con l’UCM, fino a 12 mesi per massimo 4 inserimenti, fino a 24 mesi per massimo 10 inserimenti, fino a 36 mesi oltre i 10. Esempio: convenzione con 2 inserimenti trasmessa il 15/02/25, il termine sarà 14/02/26. In caso di mancata compilazione, il termine sarà stabilito d’ufficio come sopra delineato.
 
FIRME. La convenzione deve essere firmata digitalmente. In caso di impossibilità, apporre firma autografa e allegare il documento di identità del firmatario. La dichiarazione sostitutiva per il bollo va sottoscritta con firma autografa (si allegherà la scansione, dopo aver annullato la marca apposta, ex art. 12 DPR 642/72).
TRASMISSIONE. Si consiglia di anticipare la convezione via mail al referente UCM (contatti a pag. 3) prima dell’invio formale ad arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it della documentazione di seguito riepilogata: 
1. convenzione con firma digitale, 
2. dichiarazione sostitutiva del bollo con firma autografa, 
3. copia di documento di identità di chi firma la dichiarazione, 
4. Eventuale questionario aziendale. 
VARIAZIONI ALLA CONVENZIONE APPROVATA
come richiederle e condizioni per l’autorizzazione
Modifica di una mansione
Può essere richiesta contattando il referente aziendale. 

Integrazione con inserimenti aggiuntivi
Può essere richiesta utilizzando il modello “Variazione convenzione”. 

Proroga di inserimento
Può essere richiesta utilizzando il modello “Variazione convenzione” ed è vincolata alla pubblicazione sul Sito dell’Agenzia Regionale per il Lavoro del Questionario aziendale, contenente i riferimenti dei referenti aziendali cui le persone interessate potranno sottoporre la propria candidatura. La valutazione sarà a totale discrezione del datore di lavoro. Il Questionario resterà visibile fino al nuovo termine previsto per l’assunzione. 

Proroga del termine finale
Può essere richiesta utilizzando il modello “Variazione convenzione” ed è autorizzabile in caso di: CIGO o situazioni che determinano la sospensione degli obblighi di collocamento mirato; convenzione art. 22 LR. 17/05 in corso di stipula; tirocinio in corso di attivazione; preselezione in corso; ragioni, da ricondurre all'organizzazione aziendale o al personale con disabilità individuato, in base alle quali occorre un periodo di tempo per completare l’iter di una assunzione. 

Il modello “Variazione convenzione” deve essere compilato in ogni parte, in particolare inserendo le motivazioni per la variazione richiesta, firmato digitalmente (in caso di firma autografa allegare documento di identità del firmatario) e trasmesso via PEC ad arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it.

Si ricorda che per la scadenza/le scadenze non rispettata/e potrà essere disposto avviamento numerico d'ufficio ex art. 7 co. 1-bis L. 68/99.
IL SERVIZIO DI PRESELEZIONE PER LA RICERCA DI PERSONALE
Per la ricerca di profili, il Datore di lavoro può trasmettere il questionario aziendale a ARL.Legge68Preselezione.RE@regione.emilia-romagna.it. 
Sulla base dei fabbisogni espressi tramite il questionario aziendale e dopo l’analisi delle caratteristiche del profilo richiesto, viene predisposta dal servizio una rosa di candidature da proporre all'Impresa.

UFFICIO IMPRESE
ARL.Legge68Aziende.RE@regione.emilia-romagna.it
Comune di Reggio Emilia, Istituti Bancari ed Enti pubblici – Fabio Spadoni
Tel. 0522/936632 - mail fabio.spadoni@regione.emilia-romagna.it
Distretti di Reggio Emilia, Correggio e Castelnovo Monti _ Mariangela D’Ascanio 

Tel. 0522/936622 - mail mariangela.dascanio@regione.emilia-romagna.it
Distretti di Montecchio e Guastalla – Daniela Burani
Tel. 0522/936621 - mail daniela.burani@regione.emilia-romagna.it
Distretto di Scandiano – Monica Rondini 

Tel. 0522/936630 - mail monica.rondini@regione.emilia-romagna.it
PRESELEZIONE 
ARL.Legge68Preselezione.RE@regione.emilia-romagna.it
Mariaelena Fantini - Tel. 0522/936623 - mariaelena.fantini@regione.emilia-romagna.it
Monica Rondini - Tel. 0522/936630 – monica.rondini@regione.emilia-romagna.it
Pierluigi Croci - Tel. 0522/936627 – pierluigi.croci@regione.emilia-romagna.it
Chiara Santillo - Tel. 0522/936631 – chiara.santillo@regione.emilia-romagna.it
TIROCINI
Tel. 0522/936633 - ARL.Legge68Persone.RE@regione.emilia-romagna.it
PEC: arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it
Orari consulenza telefonica: 
da lunedì a venerdì 09:00 – 13:00
martedì e giovedì anche 14.30 – 16.30.
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