DA RIPORTARE SU CARTA INTESTATA DELL’IMPRESA E INVIARE A MEZZO PEC

Spettabile 
Ufficio per il Collocamento Mirato di Reggio Emilia 
arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it


Io sottoscritto/a, ______________________________________ , in qualità di legale rappresentante dell’Impresa _____________________________________________ C.F. _______________________________________ , P.IVA (se diversa) __________________________________, con sede legale a ________________________( ___ ), e unità operative sul territorio di competenza dell’UCM di Reggio Emilia, a  _________________________ , avendo stipulato convenzione ai sensi dell’art. 11 L. 68/99, chiedo che venga autorizzata:

□ la proroga dell’inserimento programmato in convenzione – per il quale si allega il Questionario aziendale da pubblicare sul Sito dell’Agenzia Regionale per il Lavoro

	Numero inserimenti
	In programma il 
	Posticipare al
	Mansione 
(se cambiata)
	Motivazione

	
	 ____ /_____/_____
	____ /_____/____
	
	

	
	 ____ /_____/_____
	____ /_____/____
	
	

	
	 ____ /_____/_____
	____ /_____/____
	
	



□ l’integrazione della convenzione

	Numero inserimenti aggiuntivi
	Da effettuare entro il
	
Mansione 
	
Motivazione

	

	____ /_____/______
	
	

	
	____ /_____/______
	
	

	
	____ /_____/______
	
	



□ la proroga della scadenza finale della convenzione al ____/____/______ motivata da:

	Sospensione dell’obbligo di assunzione dal ____/_____/_____ per (indicare la causale)



	Convenzione ex art. 22 LR. 17/05 in corso di stipulazione con (indicare la cooperativa sociale)


	Tirocinio in corso di stipulazione con il Sig./la Sig.ra (indicare nominativo)


	Assunzione in via di formalizzazione di (indicare nominativo o c.f. della persona assunta)


	Altro (specificare)





f.to. _______________________________________________________________
Documento sottoscritto con modalità digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.[footnoteRef:1] [1:  In caso di firma autografa allegare documento di identità in corso di validità ] 

