
SERVIZIO: PROGETTI PERSONALIZZATI PER IL REINSERIMENTO DELLA 

PERSONA CON DISABILITA DA LAVORO 

ENTE: ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI 
INFORTUNI SUL LAVORO  (INAIL) 

AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO    

Provincia di Ferrara 

FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

l’INAIL ha adottato il regolamento per il reinserimento e l’integrazione lavorativa delle persone con 
disabilita da lavoro, in attuazione dell’art 1, comma 166, della legge 23dicembre 2014, n. 190, 
successivamente modificato dalla determina 18 dicembre 2018, n. 527. 
 Finalità è: 
- garantire alle persone con disabilità da lavoro la conservazione del posto di lavoro e la continuità 

lavorativa prioritariamente con la stessa mansione oppure, qualora non sia possibile a causa delle 

condizioni psico fisiche, con una mansione diversa; 

- garantire alle persone con disabilità da lavoro lo stesso sostegno previsto per la conservazione del 

posto di lavoro anche nel caso di inserimento in nuova occupazione, a seguito di incontro tra 

domanda e offerta di lavoro 

 

A CHI SI RIVOLGE 

Possono accedere al servizio tutti i datori di lavoro in caso di: 

- conservazione del posto di lavoro di lavoratori subordinati, parasubordinati anche con contratto a 

tempo determinato o flessibile, nonché lavoratori autonomi con disabilita da lavoro tutelati dall’Inail 

- nuova assunzione di persone con disabilità da lavoro tutelate dall’INAIL con le quali vengano 

stipulati contratti di lavoro subordinati o parasubordinati, anche a tempo determinato o flessibile 

(ad esclusione dei contratti di lavoro autonomo), per essere adibite ad una attività lavorativa anche 

non soggetta a obbligo assicurativo INAIL  

 

OGGETTO DEL SERVIZIO - MODALITÀ DI EROGAZIONE/FRUIZIONE-IMPEGNI DEL SERVIZI 

E’ previsto  

- Il rimborso al 100%, e fino ad un massimo di euro 135.000, del costo per gli interventi di 

superamento e abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro (inserimento rampe, 

adeguamento percorsi orizzontali, modifica del locale ascensore, dei servi igienici, ecc) e di 

adeguamento e adattamento delle postazioni di lavoro (arredi, strumenti, ausili, strumenti di 

interfaccia macchina- utente, veicoli costituenti strumenti di lavoro)  

 
- Il rimborso al 60%, e fino ad un massimo di 15.000, del costo per gli interventi di formazione 

(addestramento all’utilizzo delle postazioni, tutoraggio per assicurare lo svolgimento della stessa 

mansione o la riqualificazione professionale funzionale all’adibizione ad altra mansione, ecc)  

 
- L’erogazione di un contributo pari al il 60% della retribuzione effettivamente corrisposta alla 

persona con disabilità da lavoro destinataria di un progetto di reinserimento mirato alla 

conservazione del posto di lavoro per un periodo non superiore ad un anno (dalla data di 

presentazione del progetto fino alla realizzazione degli interventi)  

 

 

 



MODALITÀ DI ACCESSO AL SERVIZIO/COME RICHIEDERE TALE INTERVENTO 

Gli interventi possono essere richiesti sia dal datore di lavoro che dal lavoratore, utilizzando i contatti 

indicati in calce, o proposti da INAIL.  

 

Gli accomodamenti ragionevoli, compresa la formazione, posso essere quindi: 

- individuati nell’ambito di un progetto elaborato dall’equipe multidisciplinare della sede INAIL 

competente per il domicilio del lavoratore, con il diretto coinvolgimento del lavoratore e la 

partecipazione attiva del datore di lavoro; 

- individuati nell’ambito di un progetto proposto dal datore di lavoro, condiviso con il lavoratore e 

valutati, ai fini dell’approvazione, dall’equipe multidisciplinare della sede Inail competente per 

domicilio del lavoratore; 

- attuati dal datore di lavoro per ragioni di necessità e urgenza e rimborsati dall’INAIL previa verifica 

dell’attendibilità delle ragioni di necessità e urgenza addotte dal datore di lavoro. 

 

TEMPI DI ACCESSO – FRUIZIONE DEL SERVIZIO/LIMITI DI SPESA PER TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

 Si può accedere alla richiesta di consulenza/progettazione/rimborso in qualsiasi momento dell’anno. 

 I tempi previsti per ricevere il rimborso sono immediati dalla approvazione e validazione da parte degli 

uffici amministrativi della Direzione Regionale INAIL. 

 

DURATA DEL SERVIZIO 

Variabile in relazione alla tipologia di progettazione 

 

EVENTUALI COSTI O IMPEGNI DEL BENEFICIARIO  

Compartecipazione alle spese di formazione o costi eccedenti i massimali rimborsabili 

 

CONTATTI  

La sede INAIL territorialmente competente per la provincia di Ferrara si trova in: 

Via Don Giuseppe Puglisi 5, 44122 Ferrara 

Il Responsabile di Sede è il Dott.  Davide Lumia  

Per ogni richiesta o informazioni sul reinserimento lavorativo e sociale della persona disabile da lavoro 

rivolgersi al Funzionario socio educativo Assistente Sociale Dott.ssa Antonella Tripiano 

Telefono: 0532 251411  -  0532 251566 

Email: Ferrara@inail.it  – a.tripiano@inail.it  

PEC: Ferrara@postacert.inail.it  

 

LINK: 

Interventi di sostegno al reinserimento lavorativo delle persone con disabilità da lavoro - INAIL 

 
 
 
 
 
 

 

mailto:Ferrara@inail.it
mailto:a.tripiano@inail.it
mailto:Ferrara@postacert.inail.it
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prestazioni/prestazioni-di-reinserimento-sociale-e-lavorativo/reinserimento-lavorativo-delle-persone-con-disabilit-da-lavoro.html

