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I Servizi per il Collocamento Mirato di Modena 

Legge 68/99
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PERSONE ISCRITTE NELLE LISTE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI MODENA AL 31 12 2023
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I servizi per il collocamento mirato dei disabili



PERSONE ISCRITTE NELLE LISTE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO DI MODENA NELL’ANNO 2023
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Il 
Collocamento 
Mirato dei 
disabili
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L’Ufficio per il 
Collocamento mirato, 

quali servizi offre, 
come si accede

Documenti necessari e 
procedure di iscrizione 

al CM 

Dove reperire le 
informazioni

I SERVIZI OFFERTI AI 
DATORI DI LAVORO IN 

OBBLIGO DI 
ASSUNZIONE

I SERVIZI OFFERTI ALLE 
PERSONE CON 

DISABILITA’ E ALLE 
CATEGORIE PROTETTE

I servizi per il collocamento mirato dei disabili
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Legge 12 Marzo 1999, n. 68
Norme per il diritto al lavoro dei disabili

• promuove l'inserimento e l’integrazione lavorativa delle 
persone disabili (e di altre categorie protette) nel mondo 
del lavoro 

• riconosce un obbligo di assunzione per aziende private 
ed enti pubblici

• collocamento mirato: serie di strumenti tecnici e di 
supporto che permettono di valutare adeguatamente le 
persone con disabilità nelle loro capacità lavorative e di 
inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posti di 
lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei 
problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le 
relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di 
relazione.

Il Servizio per il Collocamento Mirato

• servizio pubblico 
• competenza ambito provinciale
• rivolto a datori di lavoro 

pubblici/privati e alle persone
• applicazione L.68 in merito agli aspetti 

amministrativi relativi all’obbligo di 
legge

• promozione di politiche attive per 
favorire e sostenere l’inserimento 
lavorativo dei disabili e delle altre 
categorie protette

La legge 68/99 e il Servizio per il Collocamento Mirato



DESTINATARI

• Persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o 
sensoriali, portatori di handicap intellettivi con percentuale di invalidità 
civile superiore al 45%

• Persone invalide del lavoro con percentuale di invalidità superiore al 
33%

• Persone non vedenti e sordomute

• Persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio 

• Categorie protette ex art. 18, co. 2 L. 68/99

• Orfani e coniugi di persone decedute in guerra, per lavoro o in servizio

• Ex profughi re-impatriati 

• Vittime del terrorismo, della criminalità organizzata, del dovere, etc.
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REQUISITI PER L’ISCRIZIONE NELLE LISTE DEL COLLOCAMENTO MIRATO

1. Essere domiciliati/residenti nel territorio di competenza del Centro per l’Impiego

2. Essere immediatamente disponibili allo svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione alle 
misure di politica attiva del lavoro  concordate con il centro per l’impiego= Stato di disoccupazione 
D.I.D.

È disoccupato:
a) chi è privo di lavoro
b) chi ha un occupazione con reddito annuale imponibile non superiore a:

➢ € 8.500 se si ha un contratto di lavoro dipendente, socio di cooperativa o di lavoro a progetto, 
➢ € 5.500 se si ha un lavoro autonomo o una prestazione occasionale

3. Aver assolto all’obbligo scolastico e aver compiuto 16 anni di età



Il percorso della certificazione 

Medico di medicina 
generale 

Rilascia certificato di richiesta

invalidità con procedura    
telematica  

Patronato

Inoltra la domanda all’INPS 
con il certificato rilasciato dal 

medico

INPS

Convoca a visita e valuta la 
certificazione medica 

prodotta

E’ opportuno presentare 
documentazione specialistica
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LA DIAGNOSI 
FUNZIONALE

E’ la certificazione sanitaria rilasciata dalla 
Commissione medica integrata INPS/Ausl che ha 
l’obiettivo di agevolare l’inserimento lavorativo 
della persona disabile e consiste in un
accertamento con il quale si evidenziano le abilità e
limitazioni rispetto ad un potenziale lavorativo con 
suggerimenti finali per realizzare un proficuo 
inserimento lavorativo
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DIAGNOSI 
FUNZIONALE E 
ISCRIZIONE AL 

COLLOCAMENTO 
MIRATO

E’ un documento obbligatorio per 
l’iscrizione

• Richiesto tramite Patronato o direttamente dal 
sito dell’INPS

• Attenzione! In assenza di relazione conclusiva 
della diagnosi funzionale o della ricevuta di 
presentazione della richiesta di appuntamento 
per il rilascio, non è possibile iscriversi al 
Collocamento Mirato.

• Dal 01.01.2025 obbligo di presentare la relazione 
conclusiva in esito alla visita
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Il percorso per la certificazione e iscrizione 
sintesi

INPS

Rilascio documentazione:

Verbale invalidità civile/cecità o 
sordità/del lavoro

Verbale L 104

       Diagnosi funzionale= 

 vengono definite le capacità migliori e le limitazioni al lavoro 

Collocamento 
mirato

iscrizione
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PROCEDURE DI ISCRIZIONE al  COLLOCAMENTO MIRATO

12

COMMISSIONE PER IL 
RICONOSCIMENTO 
DELL’INVALIDITA’ CIVILE

ACCERTAMENTO DELLA DIAGNOSI 
FUNZIONALE PER IL 
COLLOCAMENTO MIRATO

SCHEDA DI DIAGNOSI 
FUNZIONALE 

DOCUMENTI PER L’ISCRIZIONE

Acquisire lo Stato  di disoccupazione tramite 
presentazione della DID 

•Documento d'identità e 
•Codice fiscale
•Permesso di soggiorno
(per i cittadini stranieri)

➢ Verbale d'invalidità in originale e dichiarazione 
di conformità all'originale annotata a margine 
della copia

➢ Relazione conclusiva della «diagnosi 
funzionale» 

UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO

ISCRIZIONE NELLE LISTE DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO

I servizi per il collocamento mirato dei disabili



ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO E TRANSIZIONE AL LAVORO

13

• Iscrizione liste CM
• Verifica presa in carico da 

parte di un servizio socio-
sanitario 

• Stipula del patto di servizio

Attuazione delle politiche 
attive con servizi interni 
al CM e anche per il 
tramite di soggetti privati 
accreditati

UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO

I servizi per il collocamento mirato dei disabili

Presa in carico CM – Presa in carico integrata (equipe multiprofessionale)
Obiettivo=Inserimento lavorativo Mirato

Progetto personalizzato



Erogazione dei servizi per il Collocamento Mirato

Presso i 7 Centri per l’Impiego sono 
disponibili i principali servizi per il 
collocamento mirato delle persone 
disabili. 

Presso l’ Ufficio per il collocamento 
mirato di Modena sono disponibili 
sia i:

 servizi ai lavoratori

 servizi rivolti  alle aziende

14L'inclusione lavorativa delle persone con disabilità in Emilia Romagna

  



Erogazione dei servizi per il Collocamento Mirato

Principali servizi per le persone: 

- Accoglienza e informazione –

- Iscrizione al Collocamento Mirato – 

- Gestione dello stato di disoccupazione – 

- Stipula del patto di servizio personalizzato  (attraverso il quale si concorda un percorso d’inserimento al 
lavoro.

- Presa in carico integrata (Legge regionale E.R. n. 14 del 2015). –

- Raccolta adesioni e candidature per partecipare a selezioni presso pubbliche amministrazioni e aziende 
private attraverso appositi avvisi pubblici-  

- Servizio incrocio domanda / offerta di lavoro 

- Promozione di Tirocini formativi e di orientamento-

- Consulenza orientativa – 

- Accompagnamento al lavoro- Formazione (a qualifica o permanente). 

15L'inclusione lavorativa delle persone con disabilità in Emilia Romagna

  



ORIENTAMENTO 
SPECIALISTICO

• L’ Agenzia Regionale Lavoro garantisce a tutti gli iscritti percorsi di 
orientamento specialistico

• i percorsi sono erogati attraverso due modalità:
• colloqui di orientamento erogati direttamente da operatori 

dell’Agenzia all’atto dell’iscrizione o rinnovo del patto di 
servizio

• colloqui di orientamento erogati da enti esterni accreditati 
in RER a seguito dell’attivazione del servizio legato al Fondo 
Regionale Disabili con lo scopo di fornire informazioni su:

• - le procedure previste dalla normativa;

• - i servizi e sulle strutture presenti sul territorio;

• - le opportunità di inserimento lavorativo;

•  - le opportunità di formazione professionale.

• Attraverso il colloquio, l’Ufficio prende in carico il lavoratore, 
tenendo in considerazione le capacità lavorative, le abilità, le 
competenze, le inclinazioni, la natura e il grado delle 
minorazioni della persona disabile, definite in sede di colloquio. 
Tali informazioni faciliteranno il collocamento mirato rispetto alle 
offerte pervenute dalle aziende.

Servizi per il lavoro a sostegno dei disabili
Servizi per il lavoro a sostegno dei disabili
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Politiche attive finanziate anche con il  Fondo Regionale Disabili

Tirocini

Esperienze «on the job» di transizione al 
lavoro fino a max 6 mesi, con indennità di 

partecipazione, tutoraggio e formalizzazione 
degli esiti

Formazione
Si tratta di corsi finalizzati ad acquisire competenze 
direttamente spendibili sul mercato del lavoro. Sono 
gratuiti con previsione di una indennità di frequenza.  

Formazione a qualifica – corsi da 150 ore di cui 90 ore 
di aula e 60 ore di stage in azienda

Formazione permanente – corsi da  16- 32 – 40 - 60 
ore su competenze tecniche

Corsi di alfabetizzazione informatica e linguistica da 
16 a 40 ore

Corsi sulle competenze trasversali da 16 ore ( 
tecniche di comunicazione e relazione)                                   

PREVISTA INDENNITA’ DI FREQUENZA per tutti i corsi 
tranne quelli:

sulla sicurezza (8-12-16 ore)

Tutoraggio 

Sostegno nei  contesti formativi e lavorativi 

max 8 ore mensili 

Si tratta di servizi di tutoraggio, nonché altri servizi e 
misure individualizzate, definite in funzione delle 
specifiche esigenze evidenziate dalle persone e 
necessarie per stare nei contesti orientativi e formativi 
(colloqui, aula, laboratorio,

Stage e lavorativo ) per supportare le persone nel 
conseguimento degli obiettivi

di socializzazione, autonomia e apprendimento attesi, 
compresa,

ad esempio, la mediazione linguistica individuale e la 
Lingua Italiana dei Segni.

17I servizi del Collocamento Mirato dei disabili
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Dove reperire le informazioni?

I servizi per il collocamento mirato dei disabili

Unioncamere – Excelsiorienta https://excelsiorienta.unioncamere.it/news?percorso=studente

Unioncamere ha ideato una nuova piattaforma per aiutare studenti e studentesse a orientarsi nel mondo del lavoro. 
Excelsiorienta offre infatti diversi strumenti per esplorare il mondo del lavoro in Italia e capire quali sono le 
professioni che meglio si adattano alle proprie attitudini e passioni.

https://www.agenzialavoro.emr.it/iscriviti-alle-nostre-newsletter

https://www.agenzialavoro.emr.it/cittadini/opportunita/unioncamere-excelsiorienta
https://excelsiorienta.unioncamere.it/news?percorso=studente


Politiche attive finanziate con il  Fondo Regionale Disabili

I servizi del Collocamento Mirato dei disabili
19

➢Affiancamento tecnico per la traduzione dell’idea di impresa in progetto di fattibilità;

➢accompagnamento all’acquisizione delle competenze necessarie e servizi specialistici;

➢affiancamento alla costruzione del business plan;

➢accompagnamento allo start up d’impresa 

Misure di accompagnamento a fare impresa e all’autoimpiego

• AZIONE 1 : Studenti frequentanti gli ultimi anni del proprio percorso formativo e 
educativo, individuati dalle Istituzioni Scolastiche; 

• AZIONE 2: Giovani che hanno da poco terminato il proprio percorso di istruzione o di 
istruzione/formazione professionale, individuati dai Servizi Socio-Sanitari cui son in 
carico..

• AZIONE 3 “Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro 
degli studenti certificati ai sensi della Legge n.104/92 nella responsabilità degli Enti 
locali”  NEWS DGR 312 del 06/03/2023

• AZIONE 4 « Lavorare in rete» e «Occupability Modena» - progetti assegnati ad 
associazioni aderenti a Fish e Fand

Le azioni di transizione dalla scuola al lavoro

• Rimborso spese di trasporto a costi reali – con regole definite nell’ambito delle operazioni formative approvate

• Rimborso spese di trasporto per persone disabili occupate – I bandi sono pubblicati e gestiti dai Comuni capi 
distretto

mobilità casa-lavoro per persone con disabilità gravi 



DATORI DI LAVORO OBBLIGATI E QUOTA DI RISERVA– 
2741 DL al 30/09/2024

Base di computo Obbligo assunzione disabili Obbligo assunzione 

altre categorie 

protette

Fino a 14 dipendenti Non obbligati Non obbligati

Da 15 a 35 dipendenti

n. DL 1126

obbligati ad assumere 1 unità Non obbligati

Da 36 a 50 dipendenti

n. DL  294

Obbligati ad assumere  2 unità Non obbligati

Oltre 50 dipendenti 

n. DL  1290

Obbligati ad assumere il 7% della base di 

computo

Obbligati ad 

assumere l’1% della 

base di computo
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I servizi offerti  ai datori di lavoro 
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N. 222
Pubblicazioni  

2023

N. 258 
preselezioni 

nel 2023



LE DIVERSE MODALITÀ DI AVVIAMENTO LAVORATIVO 
Modalità di assunzione  

Le assunzioni possono avvenire:

Mediante
Richiesta 

nominativa di 
avviamento 

Agli uffici 
competenti da 

parte del datore 
di lavoro

Eventuale 
preselezione

Attraverso Graduatoria
Avviamento 

d’Ufficio
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N. 801 
nulla osta 
rilasciati 
nel 2023

N. 19 
avviamenti 
d’ufficio nel 

2023



LE DIVERSE MODALITÀ DI AVVIAMENTO LAVORATIVO
Le convenzioni di inserimento lavorativo con le cooperative sociali

• Assunzione da parte della cooperativa sociale/consorzio di disabili per i quali risulti 
particolarmente difficile il ricorso alle vie ordinarie, a fronte dell’erogazione di una 
commessa. I disabili possono essere solo psichici/intellettivi o in condizioni di 
sostegno intensivo ex L. 104/92 o con disabilità fisica pari o superiore al 67% con 
specifica profilazione formulata dagli uffici

Finalità

• Cooperative sociali di tipo B e loro consorziDatori di lavoro
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Gli avviamenti d’ufficio
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Offerte di lavoro riservate a:
• Persone iscritte al Collocamento Mirato in 

possesso di Diagnosi Funzionale in corso di 
validità aggiornata con il verbale invalidità.

• NO PATOLOGIA PSICHICA (solo assunzione 
nominativa in convenzione)

MODALITA’
• Apposito avviso pubblico
• Terzo lunedì del mese, per 15 giorni lavorativi
• Da 2 a 4 volte l’anno
• Adesione tramite FORM ONLINE con SPID
• Graduatoria valida 12 mesi
      (grado invalidità, anzianità iscrizione, valore ISEE)
• Valutazione Comitato Tecnico
• Avviamento d’ufficio



Gli avviamenti d’ufficio

• A partire da giugno 2024, la candidatura alle chiamate con avviso 
pubblico può essere presentata esclusivamente tramite la piattaforma 
telematica indicata in ciascun avviso, utilizzando le credenziali SPID, 
oppure la Carta d’identità elettronica (Cie) o la Carta nazionale dei servizi 
(Cns).

Per tutto il 2024 sarà possibile presentare la propria candidatura per un 
periodo di tempo di almeno 20 giorni lavorativi, anziché i 15 giorni 
lavorativi stabiliti dalla precedente normativa.

Video tutorial per candidarsi alle offerte di lavoro
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https://www.agenzialavoro.emr.it/lavoro-per-te/spid
https://www.agenzialavoro.emr.it/lavoro-per-te/cie-carta-di-identita-elettronica
https://www.agenzialavoro.emr.it/lavoro-per-te/cns-carta-nazionale-dei-servizi
https://www.agenzialavoro.emr.it/lavoro-per-te/cns-carta-nazionale-dei-servizi
https://www.youtube.com/watch?v=ozhj5gxUEhA


Inserimento lavorativo presso datori di datori di lavoro pubblici
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La ricerca di lavoro presso datori di lavoro pubblici può essere effettuata:

• Partecipando ai bandi di concorso pubblico;

• Partecipando ai bandi di concorso riservati alle persone iscritte presso il CM;

• Candidandosi alle offerte di lavoro pubblicate con avviamento a selezione dal CM: viene formulata una graduatoria 
attraverso la quale i candidati vengono avviati alla prova di idoneità che è svolta dalla P.A. richiedente;

• Candidandosi alle offerte di lavoro pubblicate con avviamento a selezione ex art. 16 L. n. 56/1987 dai CPI: viene 
formulata una graduatoria attraverso la quale i candidati vengono avviati alla prova di idoneità svolta dalla PA 
richiedente

• Banca dati dei concorsi della Regione Emilia-Romagna

• Serie Speciale Concorsi della Gazzetta Ufficiale

• Portale del reclutamento nelle Pubbliche Amministrazioni: https://www.inpa.gov.it

I servizi per il collocamento mirato dei disabili

.

https://www.regione.emilia-romagna.it/urp/concorsi/concorsi-1/concorsi
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
https://www.inpa.gov.it/


Inserimento lavorativo presso datori di lavoro privati tramite richiesta nominativa

27I servizi per il collocamento mirato dei disabili

https://lavoroperte.regione.emilia-romagna.it/welcomepage/

https://lavoroperte.regione.emilia-romagna.it/welcomepage/
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Dove reperire le informazioni?      https://www.agenzialavoro.emr.it/ 

I servizi per il collocamento mirato dei disabili
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Dove reperire le informazioni?

I servizi per il collocamento mirato dei disabili

https://www.agenzialavoro.emr.it/collocamento-mirato/persone
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Dove reperire le informazioni?

I servizi per il collocamento mirato dei disabili

Unioncamere – Excelsiorienta https://excelsiorienta.unioncamere.it/news?percorso=studente

Unioncamere ha ideato una nuova piattaforma per aiutare a orientarsi nel mondo del lavoro. Excelsiorienta offre 
infatti diversi strumenti per esplorare il mondo del lavoro in Italia e capire quali sono le professioni che meglio si 
adattano alle proprie attitudini e passioni.

https://www.agenzialavoro.emr.it/iscriviti-alle-nostre-newsletter

https://www.agenzialavoro.emr.it/cittadini/opportunita/unioncamere-excelsiorienta
https://excelsiorienta.unioncamere.it/news?percorso=studente


I Centri per l’impiego della Provincia di Modena

Attualmente ai Centri per l’Impiego e all’Ufficio Collocamento mirato dell’ ambito di Modena si accede su anche su 
appuntamento, sia in presenza che a distanza (on line)

Per richiedere appuntamento si può scrivere una mail agli indirizzi:

CM Modena  collocamentomirato.modena@regione.emilia-romagna.it

CPI Carpi impiego.carpi@regione.emilia-romagna.it

CPI Mirandola                                      impiego.mirandola@regione.emilia-romagna.it

CPI Sassuolo                      impiego.sassuolo@regione.emilia-romagna.it

CPI Pavullo  impiego.pavullo@regione.emilia-romagna.it                                                 

CPI Vignola     impiego.vignola@regione.emilia-romagna.it

CPI Castelfranco Emilia     impiego.castelfrancoemilia@regione.emilia-romagna.it

31
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mailto:impiego.carpi@regione.emilia-romagna.it
mailto:impiego.sassuolo@regione.emilia-romagna.it
mailto:impiego.faenza@regione.emilia-romagna.it


GRAZIE PER L’ATTENZIONE  

https://www.agenzialavoro.emr.it

Collocamentomirato.Modena@regione.emilia-romagna.it

I servizi per il collocamento mirato dei disabili

https://www.agenzialavoro.emr.it/
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