
Modena, 9 dicembre 2025 

Protocollo di Collaborazione tra Agenzia Regionale per il Lavoro e  

Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna 

Servizi per il Collocamento Mirato di Modena



Protocollo tra Agenzia Regionale per il Lavoro (ARL) e
Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna

Oggetto del 

Protocollo

❖Definizione delle modalità di collaborazione tra Agenzia
Regionale per il Lavoro e l’Ufficio Scolastico Regionale per
l’Emilia Romagna

❖Assicurare l’offerta di interventi ideati e rivolti in modo
particolare per gli studenti con disabilità di scuola
secondaria di 2°grado in particolare quelli dell’ultimo anno

❖al fine di fornire elementi conoscitivi utili alla progressiva
definizione del proprio progetto di vita

Prosecuzione studi

Inserimento nel mondo del lavoro
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Legge 12 marzo 1999 n.68  
Norme per il diritto al lavoro dei disabili
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FINALITA’
Promozione dell’inserimento e dell’integrazione lavorativa 

delle persone con disabilità nel mondo del lavoro attraverso

servizi di sostegno e di Collocamento mirato 

Riconosce obbligo di assunzione per aziende private ed enti pubblici 
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Collocamento Mirato 

Collocamento Mirato (Art 2 della Legge 68/99) 

Serie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le 
persone con disabilità nelle loro capacità lavorative e di inserirle nel posto adatto, 
attraverso 

➢ analisi di posti di lavoro

➢ forme di sostegno

➢azioni positive e soluzione dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le 
relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione
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Servizio per il Collocamento Mirato 

Servizio pubblico di 

competenza 

ambito provinciale 

• Gestito dall’Agenzia Regionale per il lavoro ed è 
offerto presso i Centri per l’Impiego

• Rivolto a datori di lavoro pubblici/privati e alle 
persone

• Applica L.68/99 in merito agli aspetti 
amministrativi relativi all’obbligo di legge

• Promuove politiche attive per favorire e 
sostenere l’inserimento lavorativo delle persone 
con disabilità e delle altre categorie protette 
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Destinatari Collocamento Mirato Legge  68/99 (Art 1)

Persone con disabilità 

❖Persone affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e portatori di handicap 
intellettivo con una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45%

❖Persone invalide del lavoro con grado di invalidità superiore al 33%

❖Persone non vedenti o sordomute

❖Persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e per servizio
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REQUISITI PER L’ISCRIZIONE NELLE LISTE DEL COLLOCAMENTO MIRATO

1. Essere domiciliati/residenti nel territorio di competenza del Centro per l’Impiego

2. Essere immediatamente disponibili allo svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione alle misure 
di politica attiva del lavoro  concordate con il centro per l’impiego= Stato di disoccupazione 

D.I.D.

Chi È disoccupato?

a) chi è privo di lavoro

b) chi ha un occupazione con reddito annuo prospettico non superiore a:

➢€ 8.500 se si ha un contratto di lavoro dipendente, socio di cooperativa o di lavoro a progetto, 

➢€ 5.500 se si ha un lavoro autonomo o una prestazione occasionale

3. Aver assolto all’obbligo scolastico e aver compiuto 16 anni di età
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Iscrizione  Collocamento Mirato
Percorso Certificazione Invalidità

Per ottenere il certificato di invalidità occorre essere esaminati da una commissione dell’AUSL a cui partecipa 
un medico dell’INPS. Possono inoltrare la domanda tutti i cittadini italiani e stranieri (purché in possesso di 
regolare permesso di soggiorno da almeno un anno o idonea carta di soggiorno)
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Medico di medicina 
generale 

Rilascia certificato di   
richiesta invalidità 

  

Patronato

Inoltra il certificato di 
richiesta in via telematica 

all’INPS 

INPS

Convoca a visita e valuta 
la certificazione medica 

prodotta

E’ opportuno presentare 
documentazione 

specialistica



Iscrizione Collocamento Mirato
Sintesi Percorso Certificazione 
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INPS 

Rilascia documentazione:

Verbale  invalidità civile 
/cecità o sordità 

Verbale 104/92 

Diagnosi Funzionale 

Iscrizione Collocamento 
Mirato Legge 68/99



Documenti rilasciati da INPS

Diagnosi 
Funzionale

▪ E’ la certificazione sanitaria rilasciata dalla 
Commissione Medica integrata INPS/Ausl che ha 
l’obiettivo di agevolare l’inserimento lavorativo 
della persona con disabilità e consiste in un 
accertamento con il quale si evidenziano le 
abilità e limitazioni rispetto ad un potenziale 
lavorativo con suggerimenti finali per realizzare 
un proficuo inserimento lavorativo: Relazione 
conclusiva

    IMPORTANTE: 

▪ Dal 01.01.2026 documento obbligatorio per 
l’iscrizione negli Elenchi del Collocamento 
Mirato
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Procedure Iscrizione Collocamento Mirato Legge 68/99
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COMMISSIONE PER IL  
RICONOSCIMENTO 

DELL’INVALIDITA’ CIVILE

ACCERTAMENTO DELLA DIAGNOSI 
FUNZIONALE 
PER IL COLLOCAMENTO MIRATO

DOCUMENTO 
   DIAGNOSI FUNZIONALE  

DOCUMENTI PER L’ISCRIZIONE 
• Documento d'identità 
• Codice fiscale
• Permesso di soggiorno (per i cittadini 

stranieri)
• Verbale d'invalidità in corso di validità in 

originale e dichiarazione di conformità 
all'originale annotata a margine della copia

• Relazione conclusiva della diagnosi 
funzionale 

ISCRIZIONE ELENCHI DEL COLLOCAMENTO 
MIRATO: SERVIZI/ OPPORTUNITA’ 

LEGGE 68/99

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO 
 CENTRI PER L’IMPIEGO

STATO DI DISOCCUPAZIONE



Servizi e Misure di Politica Attiva del Lavoro

La Regione Emilia Romagna ha ampliato il numero di soggetti che possono offrire 
interventi di politica attiva del lavoro destinati a persone e imprese al fine di migliorare 
la qualità dei  Servizi per il Lavoro

Rete attiva per il lavoro

Centri per l’Impiego, Uffici Collocamento Mirato

Soggetti Privati Accreditati: attuatori delle Misure di politica attiva del lavoro

 finanziate dalla Regione Emilia Romagna       Programmi GOL/FRD

Organizzazione e Coordinamento: Agenzia Regionale per il Lavoro 
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Servizi per il Collocamento Mirato

Principali servizi destinati alle persone:  

• Accoglienza e informazione: indicazioni sui servizi per il lavoro, procedure del percorso di attivazione della Legge 68/99 

• Iscrizione al Collocamento Mirato: pratiche amministrative

• Orientamento di base

• Patto di servizio personalizzato: accordo tra Centro per l’Impiego /lavoratore per concordare misure di politica attive 
finalizzate all’inserimento lavorativo 

• Orientamento specialistico/ Accompagnamento al lavoro 

• Presa in carico integrata: progetto personalizzato con l’attivazione della rete dei servizi territoriali (socio- sanitari) 

• Raccolta candidature per partecipare a selezioni presso pubbliche amministrazioni e aziende private attraverso 
appositi avvisi pubblici

• Incontro domanda / offerta di lavoro: preselezione 

• Promozione di Tirocini formativi e di orientamento

• Avviamento a Formazione (a qualifica o permanente)
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Orientamento di base
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Presa in carico della persona

Analisi della domanda: 
capacità lavorative, abilità, 

limitazioni diagnosi funzionale, 
condizione personale 

Competenze possedute 
rispetto alla situazione del 

mercato del lavoro

Informazioni sulle 
procedure  previste, 
servizi e strutture del 
territorio, opportunità 
lavorative e formative

Profilatura, Patto di 
Servizio : percorso 

individuale in relazione ai 
bisogni formativi, 

lavorativi, personali

Patto di servizio: partecipazione 
a misure di politica attiva del 
lavoro erogate dagli operatori  

Collocamento Mirato/  CPI  e da 
Soggetti attuatori  dei Programmi 

FRD/GOL



Orientamento Specialistico

Colloquio di 
orientamento 
specialistico 

L’ Agenzia Regionale Lavoro garantisce a tutti gli 
iscritti al Collocamento Mirato il colloquio di 
orientamento specialistico erogato attraverso due 
modalità:

▪ dagli operatori dell’Agenzia Regionale per il Lavoro 
dell’Ufficio per il Collocamento Mirato e Centri 
per l’Impiego;

▪ da enti privati accreditati a seguito della stipula 
del Patto di Servizio Personalizzato: avvio del 
Programma FRD / Programma GOL 

    
       Servizi per il Collocamento Mirato
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Orientamento specialistico 
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Obiettivo: 
profilo 

professionale 
spendibile nel 
mercato del 

lavoro

Esperienze  
formative, 
esperienze 
lavorative

Competenze 
professionali/ 

trasversali

Analisi mercato 
del lavoro 

Profili professionali 
congrui rispetto alle 

competenze, 
aspirazioni,  

limitazioni diagnosi :

 Preselezione CM

Strategie 
ricerca attiva 

del lavoro 



Servizi: Misure di Politica Attiva del Lavoro Fondo Regionale Disabili  
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TIROCINI FORMATIVI FORMAZIONE TUTORAGGIO 

Esperienze «on the job» di 
transizione al lavoro fino a max 6 
mesi, con indennità di 
partecipazione, tutoraggio e 
formalizzazione degli esiti

Si tratta di corsi finalizzati ad acquisire 
competenze direttamente spendibili sul 
mercato del lavoro. Sono gratuiti con 
previsione di una indennità di frequenza.  
Formazione a qualifica: corsi da 150 ore di cui 
90 ore di aula e 60 ore di stage in azienda
 Formazione permanente : corsi da  16- 32 - 
40 - 64 ore su competenze tecniche
 Corsi di alfabetizzazione informatica e 
linguistica da 16 a 40 ore
 Corsi sulle competenze trasversali da 16 ore 
( tecniche di comunicazione e relazione)                                   
 Prevista indennità di frequenza per tutti i 
corsi tranne quelli sulla sicurezza (8-12-16 ore)

Sostegno nei  contesti formativi e 
lavorativi 
max 8 ore mensili 
Si tratta di servizi di tutoraggio, nonché 
altri servizi e misure individualizzate, 
definite in funzione delle specifiche 
esigenze evidenziate dalle persone e 
necessarie per stare nei contesti 
orientativi e formativi (colloqui, aula, 
laboratorio, Stage) e lavorativo per 
supportare le persone nel conseguimento 
degli obiettivi di socializzazione, 
autonomia e apprendimento attesi, 
compresa, ad esempio, la mediazione 
linguistica individuale e la Lingua Italiana 
dei Segni



Datori di lavoro obbligati e quota di riserva
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Base di computo Obblighi di assunzione persone con 
disabilità

Obblighi di assunzione altre categorie 
protette (ex art. 18 L.68/99)

Fino a 14 dipendenti Nessun obbligo Nessun obbligo

Da 15 a 35 dipendenti 1 unità Nessun obbligo

Da 36 a 50 dipendenti 2 unità Nessun obbligo

Oltre i 50 dipendenti 7% della base di computo 1% della base di computo



Avviamento lavorativo 
Modalità di assunzione  
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Servizio Incontro domanda/offerta di lavoro 

L’Ufficio supporta i datori di lavoro nell’individuare lavoratrici e lavoratori disabili o appartenenti alle 
categorie protette 

favorendo l’intermediazione tra la richiesta di professionalità indicata dalle aziende 
e le competenze, aspirazioni di chi cerca lavoro attraverso

➢La valutazione di capacità e competenze lavorative della persona da inserire, in base alle caratteristiche dei 
posti disponibili

➢La preselezione sulle persone iscritte in banca dati e l’invio all’impresa di rose ristrette di candidati che 
possiedono i requisiti richiesti

➢La pubblicazione delle richieste di personale 
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Servizio Incontro Domanda /Offerta di lavoro 

Pubblicazione Offerte di Lavoro:  https://lavoroperte.regione.emilia-romagna.it/offerte-lavoro/ 
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L’Ufficio Collocamento Mirato 
pubblica le offerte che riceve 
dall’azienda

 

Le persone iscritte al Collocamento 
Mirato e in possesso dei requisiti 
professionali richiesti inviano il 
Curriculum Vitae 
all’ indirizzo e- mail indicato nella 
richiesta pubblicata



Modalità avviamento lavorativo
Avviamenti d’ufficio 

22Servizi per il Collocamento Mirato

• Apposito avviso pubblico
• Terzo lunedì del mese, per 15 giorni lavorativi. 

Edizioni: Da 2 a 4 volte l’anno
• Adesione tramite FORM ONLINE con SPID
• Graduatoria valida 12 mesi
      (grado invalidità, anzianità iscrizione, valore ISEE)
• Valutazione Comitato Tecnico
• Avviamento d’ufficio

Offerte di lavoro riservate a:
• Persone iscritte al Collocamento Mirato in 

possesso di Diagnosi Funzionale in corso di 
validità aggiornata con il verbale invalidità.

• NO PATOLOGIA PSICHICA (solo assunzione 
nominativa in convenzione)



Modalità di avviamento lavorativo 
Convenzioni di inserimento lavorativo con le cooperative sociali
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• Assunzione da parte della cooperativa sociale/consorzio di persone 
con disabilità per le quali risulti particolarmente difficile il ricorso alle 
vie ordinarie, a fronte dell’erogazione di una commessa. 

• Le persone con disabilità possono essere solo psichici/intellettivi o in
condizioni di sostegno intensivo ex L. 104/92 o con disabilità fisica pari
o superiore al 67% con specifica profilazione formulata dagli uffici

Finalità

• Cooperative sociali di tipo B e loro consorziDatori di lavoro



Modalità di assunzione presso datori di lavoro pubblici 

▪ Bandi di concorso pubblici (con riserva per persone con disabilità)

▪ Bandi di concorso riservati esclusivamente a persone con disabilità/iscritti al Collocamento Mirato

▪ Avviamenti a selezione tramite gli uffici per il Collocamento Mirato: in esito graduatoria attraverso cui i 
candidati vengono avviati alla prova di idoneità che è svolta dalla P.A. richiedente

▪ avviamento a selezione ex art. 16 L. n. 56/1987 dai CPI: viene formulata una graduatoria attraverso la quale 
i candidati vengono avviati alla prova di idoneità svolta dalla PA richiedente

Pagine web utili:

Banca dati dei concorsi della Regione Emilia-Romagna

Serie Speciale Concorsi Gazzetta Ufficiale

Portale del reclutamento nelle Pubbliche Amministrazioni: https://www.inpa.gov.it
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Politiche attive finanziate con il  Fondo Regionale Disabili

TRANSIZIONE 

DALLA SCUOLA 

AL LAVORO 

La Regione Emilia-Romagna dal 2016 provvede a finanziare 
Fondo Regionale per l’occupazione delle persone con 
disabilità, attività a favore dei giovani certificati ai  sensi 
della Legge 104/92

• nella fase di transizione scuola–lavoro attraverso 
percorsi educativi e formativi verso il lavoro, interventi 
di orientamento, in collaborazione e con il contributo 
dei servizi del collocamento mirato.

Gli avvisi emanati dalla Regione nei diversi anni  hanno 
previsto  diverse Azioni

Servizi per il Collocamento Mirato            27      



Politiche attive finanziate con il  Fondo Regionale Disabili

TRANSIZIONE 

DALLA SCUOLA 

AL LAVORO  

• AZIONE 1: Studenti frequentanti gli ultimi anni del 
proprio percorso formativo e educativo, individuati 
dalle Istituzioni Scolastiche

• AZIONE 2: Giovani che hanno da poco terminato il 
proprio percorso di istruzione o di 
istruzione/formazione professionale, individuati dai 
Servizi Socio-Sanitari cui sono in carico

• ALTRI PROGETTI REGIONALI
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AGENZIA DI COMUNITA’ 
Protocolli di collaborazione 

• Protocollo d'Intesa per la realizzazione di azioni volte a favorire l'accesso degli studenti con disabilità 
al mondo del lavoro dopo l'uscita dal percorso di istruzione  tra ARL- UCM  e Ufficio scolastico 
Regionale  

• Protocollo d’intesa per la realizzazione di azioni volte a favorire l’accesso degli studenti disabili al 
mondo del lavoro dopo l’uscita dal percorso di istruzione tra ARL «UCM di Modena» e:
➢Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Modena (CCIAA) 
➢Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna – Ufficio VIII – Ambito territoriale di Modena (UAT 

VIII) 
➢Centro Territoriale di Supporto di Modena presso IPSIA Corni (CTS) 
➢Comune di Modena – Settore Servizi Sociali, Sanitari e per l’integrazione e Settore Servizi 

Educativi 
In fase di rinnovo – Ingresso Ausl di Modena 

• Protocollo tra Agenzia Regionale per il Lavoro (ARL) Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
finalizzato a favorire la transizione al lavoro degli studenti con disabilità
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Protocolli di collaborazione

Favorire la transizione al lavoro degli studenti con disabilità 

Obiettivo/Impegni ARL 

▪ Trasmettere alla comunità studentesca con disabilità dal 3 al 5°anno (scuola superiore 
e Università) la conoscenza dei servizi di cui potranno disporre nel momento in cui si 
affacceranno nel mercato del lavoro

▪ Fornire informazioni sulle competenze e ruolo degli Uffici del Collocamento Mirato 

▪ Illustrare procedure previste dalla normativa, servizi presenti sul territorio, tecniche di 
ricerca attiva del lavoro, stesura CV, opportunità di formazione, tirocinio, opportunità 
di inserimento lavorativo dedicate alle persone con disabilità anche attraverso 
incontri individuali o di gruppo rivolti a studenti con disabilità, loro famiglie e 
insegnanti referenti per l’integrazione e sostegno.
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Persone iscritte nelle liste del Collocamento Mirato di Modena 
dal 1.1.2024 al 31.12.2024 Dato di flusso  



Persone iscritte nelle liste del Collocamento Mirato di Modena 
dal 1.1.2024 al 31.12.2024  Dato di flusso
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Ufficio Collocamento Mirato di Modena
 Centri per l’Impiego 
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UFFICIO/ CPI COMPETENZA TERRITORIALE RIFERIMENTI 

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO 
DI MODENA 

Territorio Modena
Modena, Via del Mercato, 13  Telefono 059 2914201                                                         
E- mail CollocamentoMirato.Modena@regione.emilia-romagna.it

CPI CARPI Carpi  - Campogalliano- Novi di Modena-  Soliera
Carpi, Via Lenin 135  Telefono: 059248601                                                         

E-mail: Impiego.carpi@regione.emilia-romagna.it

CPI CASTELFRANCO EMILIA
Bastiglia -Bomporto- Castelfranco Emilia -Nonantola- Ravarino- 
San Cesario sul Panaro

Castelfranco Emilia Vicolo San Giacomo 3  Telefono: 059 248779                                                               
E-mail: Impiego.Castelfrancoemilia@regione.emilia-romagna.it

CPI MIRANDOLA
Camposanto - Cavezzo-  Concordia sulla Secchia -Finale Emilia- 
Medolla- Mirandola -San Felice sul Panaro- San Possidonio- San 
Prospero

Mirandola, Via San Martino Carano, 44/46 Telefono: 0535600211                                                                
E-mail: Impiego.Mirandola@regione.emilia-romagna.it 

CPI PAVULLO NEL FRIGNANO
Fanano -Fiumalbo- Lama Mocogno- Montecreto -  Pavullo nel 
Frignano -Pievepelago -  Polinago -Riolunato -  Serramazzoni - 
Sestola

Pavullo, Via del Mercato, 28/32 Telefono: 0536988501                                       
E-mail: Impiego.Pavullo@regione.emilia-romagna.it 

CPI SASSUOLO
Fiorano Modenese-Formigine-Frassinoro-Maranello-
Montefiorino-Palagano-Prignano sulla Secchia-Sassuolo

Sassuolo, Via  Decorati al Valor Militare n.64 (Direzionale “I Quadrati”, 1° 
piano) Telefono: 0536988511                                                                  
E-mail Impiego.Sassuolo@regione.emilia-romagna.it 

CPI VIGNOLA 
Castelnuovo Rangone-Castelvetro di Modena-Guiglia-Marano sul 
Panaro-Montese-Savignano sul Panaro-Spilamberto-Vignola-Zocca

Vignola, Via Montanara, 696 Telefono: 059248600                                              
E-mail: Impiego.vignola@regione.emilia-romagna.it 
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Grazie per l’attenzione

https://www.agenzialavoro.emr.it

Collocamentomirato.Modena@regione.emilia-romagna.it

https://www.agenzialavoro.emr.it/
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