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SCHEDA DI RICHIESTA DI PERSONALE NEL SETTORE TURISTICO ALBERGHIERO

DATI AZIENDA
	PARTITA IVA O CODICE FISCALE AZIENDA: 
	

	COGNOME E NOME DEL TITOLARE:
	

	DENOMINAZIONE DITTA:
	

	INDIRIZZO:
	
	CITTÀ:
	

	TELEFONO:
	
	CELLULARE:
	
	FAX:
	

	INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA:
	
	N° DI STELLE:
	



REQUISITI DEL LAVORATORE
	1° RICERCA: N.…………QUALIFICA RICERCATA …………………………………………………………………………………………………………………………………………
  CON ESPERIENZA        ANCHE SENZA ESPERIENZA        CON FORMAZIONE INERENTE  
PERIODO LAVORATIVO DAL: ……………………………………………………AL……………………………………………………………………………………………………………
CARATTERISTICHE DEL LAVORO E DEI CANDIDATI …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DISPONIBILITÀ A FORNIRE ALLOGGIO     SÌ       NO     ORARIO DI LAVORO ……………………………………………………………………………………
CONTRATTO …………………………………………………………………………LUOGO DI LAVORO………………………………………………………………………………………

	2°RICERCA: N. …………QUALIFICA RICERCATA …………………………………………………………………………………………………………………………………………
 CON ESPERIENZA        ANCHE SENZA ESPERIENZA        CON FORMAZIONE INERENTE  
PERIODO LAVORATIVO DAL: ……………………………………………………AL……………………………………………………………………………………………………………
CARATTERISTICHE DEL LAVORO E DEI CANDIDATI …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DISPONIBILITÀ A FORNIRE ALLOGGIO     SÌ       NO     ORARIO DI LAVORO ……………………………………………………………………………………
CONTRATTO …………………………………………………………………………LUOGO DI LAVORO………………………………………………………………………………………

	3°RICERCA: N. …………QUALIFICA RICERCATA …………………………………………………………………………………………………………………………………………
  CON ESPERIENZA        ANCHE SENZA ESPERIENZA        CON FORMAZIONE INERENTE  
PERIODO LAVORATIVO DAL: ……………………………………………………AL……………………………………………………………………………………………………………
CARATTERISTICHE DEL LAVORO E DEI CANDIDATI …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DISPONIBILITÀ A FORNIRE ALLOGGIO     SÌ       NO     ORARIO DI LAVORO ……………………………………………………………………………………
CONTRATTO …………………………………………………………………………LUOGO DI LAVORO………………………………………………………………………………………




SERVIZIO RICHIESTO
 PUBBICAZIONE DI UN ANNUNCIO CON NOME DELLA STRUTTURA E INDICATA LA SEGUENTE MODALITA' DI CANDIDATURA:
	 PRESENTARSI DIRETTAMENTE	 TEL. FISSO	CELLULARE	 FAX	 E-MAIL


ATTENZIONE
PER MONITORARE E MIGLIORARE IL SERVIZIO DI INCONTRO DOMANDA OFFERTA DI LAVORO SI CHIEDE ALL'AZIENDA DI COMUNICARE AL CENTRO PER L'IMPIEGO L'ESITO DELLA SELEZIONE 

Tutte le richieste sono rivolte a uomini e donne senza discriminazione di età, a meno che non siano previsti limiti dal contratto proposto dall’azienda (es. contratto di apprendistato). Le offerte, inoltre, sono rivolte a tutte le persone senza discriminazioni di convinzioni personali, affiliazione sindacale o politica, credo religioso, orientamento sessuale, stato matrimoniale o di famiglia o di gravidanza, condizione di disabilità, razza, a meno che non si tratti di caratteristiche che incidono sulle modalità di svolgimento della attività lavorativa o che costituiscono un requisito essenziale e determinante ai fini dell’attività lavorativa, come previsto dall’art. 10 del D.lgs 276/03.




	
DATA
	
	FIRMA
	



image1.jpeg
A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA





