DA RIPORTARE SU CARTA INTESTATA DELL’IMPRESA E INVIARE A MEZZO PEC


Spettabile 
Ufficio per il Collocamento Mirato di Reggio E. 
arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

Io sottoscritto/a, ____________________________________________________________ , legale rappresentante dell’Impresa _____________________________________ C.F. ___________________________________________ , P.IVA (se diversa da C.F.) ______________________________________, avente sede legale a __________________________( ____ ), e unità operative sul territorio di competenza dell’UCM di Reggio Emilia, a  ________________________________________ , avendo stipulato convenzione ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68/1999 in data ____/____/______, prot. n. _____________, richiedo[footnoteRef:1]: [1:  Indicare la variazione richiesta e riportare la motivazione nello spazio dedicato.] 


□ Proroga di inserimento programmato in convenzione  

	Nr. inserimenti
	Programmato/i in data
	Da posticipare alla data
	Mansione/i 
(compilare se è cambiata)
	Motivazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



□ Integrazione della convenzione

	Data inserimento aggiuntivo
	Mansione 
	Motivazione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



□ Proroga della scadenza finale della convenzione al ____/____/______, per la seguente motivazione: 

	Sospensione dell’obbligo di assunzione dal ____/_____/_____
	Indicare la causale

	Convenzione ex art. 22 LR. 17/05 in corso di stipulazione con
	Indicare la cooperativa sociale

	Tirocino in corso di stipulazione con il sig./la sig.ra
	Indicare nominativo 

	Assunzione in via di formalizzazione del sig./la sig.ra
	Indicare nominativo 

	Altro
	Specificare



Distinti saluti.
f.to. _______________________________________
Documento sottoscritto con modalità digitale,
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.[footnoteRef:2] [2:  In caso di firma autografa allegare documento di identità in corso di validità 
] 

