
La certificazione avviene su base volontaria e

su richiesta dell’impresa. Viene rilasciata da

organismi di certificazione accreditati presso

Accredia (ai sensi del regolamento CE 765/2008)

che operano sulla base della prassi UNI/PdR

125:2022.

La certificazione ha validità triennale ed è 

soggetta a monitoraggio annuale. 

1. CHE COSA E’?

È un intervento del Piano 

Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) e 

disciplinato dalla legge n. 

162 del 2021.
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4. COME FUNZIONA?

LA CERTIFICAZIONE DI GENERE IN PILLOLE
Sintesi a cura di Anpal Servizi Area Emilia-Romagna

2. A COSA SERVE?

Ad accompagnare ed incentivare 

le imprese a ridurre il divario di 

genere e ad assicurare 

una maggiore qualità del lavoro 

femminile,, aumentando le 

opportunità di crescita in 

azienda e tutelando la 

maternità. 

3. QUALI VANTAGGI

Alle aziende private con certificazione della parità di genere è concesso:

- L'esonero dal versamento di una percentuale dei complessivi contributi 

previdenziali a carico del datore di lavoro per l’anno 2022 in misura non 

superiore all’1% e nel limite massimo di 50.000 euro annui per ciascuna 

impresa;

- un punteggio premiale per la valutazione di proposte progettuali, da parte 

di autorità titolari di fondi europei nazionali e regionali, ai fini 

della concessione di aiuti di Stato a cofinanziamento degli investimenti 

sostenuti.
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