
 

Sintesi a cura di Anpal Servizi Area Emilia-Romagna 

 

Novità in materia di lavoro 

Bozza legge di bilancio 2023 

 

Agevolazioni assunzioni 

Decontribuzione 100% fino a un massimo di 6.ooo €  per 36 mesi in caso di assunzione a 

tempo indeterminato o trasformazione da determinato a indeterminato di Giovani under 36 

e alla loro prima esperienza con contratto a tempo indeterminato.   

Per 12 o 18 mesi in caso di assunzione a tempo determinato nel primo caso o indeterminato 

nel secondo di  donne svantaggiate. Decontribuzione fino a un massimo di 6.ooo€ per 12mesi 

in caso di assunzione a tempo indeterminato o trasformazione da determinato a 

indeterminato di percettori di Reddito di Cittadinanza.  

 

Taglio dei contributi 

Confermato anche per il 2023 il taglio del 2% dei contributi a carico dei dipendenti con redditi 

fino a 35.000 euro, con l’incremento al 3% per i redditi fino a 20.000 euro.    

 

Detassazione del premio di risultato 

Per l’anno 2023 il premio di risultato se previsto all’interno di un accodo aziendale o 

territoriale e se legato incremento di produttività, redditività, qualità ed efficienza sarà 

soggetto ad un’imposta sostitutiva del 5% fino ad un massimo di 3.000.  

 

Prestazioni occasionali 

Aumenta a 10.000 euro annui il massimale di compenso per le prestazioni occasionali 

Utilizzabili anche in nell’ambito delle attività agricolo di carattere stagionale per un periodo 

massimo di 45 giorni nel corso dell’anno solare  

Si alza la soglia degli utilizzatori: datori con alle proprie dipendenze al massimo 10 lavoratori 

subordinato a tempo indeterminato e non più 5. 

 


