
75,00%

25,00%

TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA DOVE LAVORO PASSAGGIO 
AD ALTRA AZIENDA

1 2

Dimissioni e risoluzioni consensuali delle lavoratrici madri e dei lavoratori padri nel 2022

Aumentano le dimissioni 
rispetto all’anno precedente

2021

52.436

2022

61.393

44.699

16692

Richieste dimissioni per 
genere

madri e dei lavoratori padri nel 2022

Composizione di genere delle 
motivazioni -2022 

48,30%
51,70%

PASSAGGIO AD ALTRA AZIENDA

1 2

80,40%

19,60%

CAMBIO RESIDENZA/DISTANZA TRA LUOGO DI RESIDENZA E 
SEDE DI LAVORO/RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE

97,80%

2,20%

DIFFICOLTÀ A CONCILIARE IL MIO LAVORO CON LA CURA DEL 
BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI LEGATE AI SERVIZI DI 

CURA

94,00%

6%

DIFFICOLTÀ A CONCILIARE IL MIO LAVORO CON LA CURA DEL 
BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI LEGATE ALL'AZIENDA 

DOVE LAVORO

Area Emilia Romagna


