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3) EFFETTUAZIONE DELLE “CHIAMATE CON AVVISO PUBBLICO”

In attuazione di quanto previsto dalla DGR 1965/06 e coerentemente con l'art. 7, c. 1 bis
della L.68/99 come modificato dal D. Lgs. 151/2015, e stata disposta la soppressione delle
graduatorie uniche provinciali e la formazione di graduatorie riferite alle singole offerte di
lavoro, definendo anche i criteri di attribuzione e valutazione degli elementi che
contribuiscono al punteggio, cosi come le modalita di calcolo dello stesso.

Pertanto tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla Legge 68/99 che aspirano ad un inserimento
lavorativo, potranno presentare la propria candidatura per le occasioni di lavoro di volta in
volta pubblicizzate.

Per garantire omogeneita di comportamento sul territorio regionale riguardo la pubblicazione
delle offerte di lavoro, sono previste, nel corso dell'anno solare e per ciascuno degli ambiti
territoriali di competenza dellAgenzia Regionale,_un numero minimo di 2 e dizioni di
“Chiamata_Pubblica”, nelle quali saranno pubblicizzate le offerte di lavoro relative alle
aziende private.

In aggiunta alle edizioni di Chiamata Pubblica per le aziende private, saranno evase le
richieste di avviamento a selezione provenienti dalle Pubbliche Amministrazioni con
pubblicazione del relativo Avviso entro 90 giorni dal ricevimento della richiesta. Riguardo agli
avviamenti a selezione nelle PP.AA., in analogia a quanto stabilito dalla disciplina regionale
regolante gli avviamenti ex art. 16 della Legge n. 56/1987, sara avviato a selezione, in prima
battuta, almeno un numero triplo di candidati rispetto al numero di posti da ricoprire.
Nell'individuazione delle aziende da inserire nelle varie chiamate prewste per i datori di
lavoro privati, si osserveranno, di norma, i seguenti criteri:

e aziende sottoposte a verifica di ottemperanza

e aziende con maggior numero di posti scoperti in termini assoluti (non in percentuale
sull'aliquota)

e rotazione delle aziende pubblicizzate nelle diverse “Chiamate”, garantendo

comungue un equilibrio tra le aziende appartenenti alle diverse fasce dimensionali
stabilite dalla L. 68/99;

e pubblicizzazione per ciascuna “Chiamata”, di un numero massimo di 10 offerte di
lavoro per singola azienda;

L’Avviso Pubblico contenente elenco delle offerte disponibili per ciascuna “Chiamata” sara
approvato con atto del Dirigente competente, e le offerte di lavoro saranno in pubblicazione
per 15 giorni lavorativi, decorrenti dal terzo lunedi del mese, con le seguenti modalita:

e esposizione presso I'Ufficio per il collocamento mirato del singolo ambito provinciale;

e esposizione presso i Centri per I'lmpiego dellambito territoriale provinciale
interessato

e pubblicazione sul sito web dellAgenzia Regionale per il Lavoro (elo delle
Province/Citta metropolitana di Bologna) sezione Collocamento Mirato;

Per ogni offerta di lavoro saranno rese pubbliche le seguenti informazioni:

denominazione dell'azienda/ente;

attivita dell'azienda/ente;

sede di lavoro;

mansioni e professionalita richieste (anche desunte da questionari aziendali
appositamente compilati).

¢ eventuali altre informazioni aggiuntive come: requisiti specifici di accesso, presenza
di barriere architettoniche, etc. (anche desunte da questionari aziendali
appositamente compilati)
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Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla L. 68/99
(disabili di cui all'art. 1 e altre categorie protette di cui all'art. 18, co.2) tenuti dall'Ufficio
collocamento mirato dell’'ambito provinciale interessato, purché liscrizione sia antecedente
al primo giorno di pubblicazione dell'offerta e di raccolta delle candidature.

Non verranno, pertanto, accettate candidature di soggetti iscritti contestualmente e
successivamente alla data di pubblicazione dell'offerta. Ciascun iscritto potra aderire.
esclusivamente ad offerte riservate alla propria categoria.

E possibile per ciascun iscritto candidarsi a piu offerte di lavoro per un massimo di 3 (ad
eccezione delle offerte di lavoro nella pubblica amministrazione (purché riservate alla
propria categoria e purché in possesso dei requisiti specifici richiesti dalla singola offerta).
Ai sensi dell'art. 9, comma 4, della L. 68/99, non potranno essere ammesse le candidature
dei disabili psichici, in quanto avviabili solo su richiesta nominativa e mediante convenzione.
(art. 9, comma 4 della legge 68/99). _

Non saranno altresi ammesse le candidature di coloro che non sono in possesso della
“‘Relazione Conclusiva” dell'accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13
gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi Funzionale, riportante la medesima
percentuale di riduzione della capacita lavorativa indicata nell’'ultimo verbale di invalidita.
Limitatamente agli invalidi per servizio, qualora privi di diagnosi funzionale, essi saranno
ammessi alla chiamata pubblica, fatta salva la successiva valutazione della loro idoneita
esperita dal competente Comitato Tecnico.

A partire dal giorno di pubblicazione delle offerte e fino alla scadenza del termine indicato
dall'Avviso pubblico, i soggetti interessati potranno inviare la propria candidatura utilizzando
il modulo disponibile presso i Centri per I'lmpiego e I'Ufficio per il collocamento mirato
dell'ambito territoriale di riferimento, nonché scaricabile dal sito web.

In tale modulo & necessario indicare, oltre al possesso di tutti i requisiti richiesti, il riferimento
della/e offerta/e di lavoro prescelta/e, la mansione e la sede. E’ possibile candidarsi a piu
offerte, nel limite sopra richiamato, specificando I'ordine di priorita.

Il modulo di candidatura dovra essere inviato dall'interessato esclusivamente a mezzo PEC
personale del/della candidato/a oppure raccomandata a/r, unitamente alla copia di un
documento di identita in corso di validita, entro la data di scadenza della chiamata, all'Ufficio
per il Collocamento Mirato dell Ambito territoriale interessato, secondo le modalita indicate
nel medesimo Avviso.

Non sono ammesse modalita di adesione diverse da quelle sopra indicate.

Riguardo al rispetto del termine di scadenza per la presentazione di candidature, nel caso
di invio a mezzo PEC personale, fara fede la data di invio della PEC mentre, nel caso di
invio a mezzo raccomandata a.r., fara fede la data di spedizione indicata dal timbro
dell'Ufficio postale.

Il modulo di candidatura deve essere sottoscritto ai sensi del DPR n. 445/00 dalla persona
interessata che intende rendersi disponibile per lafe specifica/che offerta/e di lavoro. Al
modulo di candidatura andra allegata, a pena di non ammissione se non gia presente agli
atti dell'Ufficio per il collocamento mirato, la “Relazione Conclusiva”’ dell'accertamento
sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la definizione della Diagnosi
Funzionale.
Sulla base delle candidature pervenute, successivamente ad un controllo dei requisiti e
utilizzando il metodo di valutazione degli elementi e il calcolo dei punteggi cosi come riportati
nellallegato A) della Deliberazione della Giunta Regionale dellEmilia-Romagna n.
1965/2006, saranno formulate graduatorie specifiche per ogni singola offerta.
Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte, verra comungue rispettato
il diritto di precedenza per i soggetti di cui all'art. 1, co. 2, della L. 407/98 e successive
modificazioni e integrazioni.
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Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/00 gli Uffici effettueranno controlli sistematici sul

contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai lavoratori da avviare, .anche per il tramite

del’Agenzia delle Entrate e degli altri Enti coinvolti, mentre tali controlli potranno essere

estesi a campione su coloro che hanno presentato le candidature.

Gli avviamqenti saranno effettuati in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta,

tenuto conto - per i soggetti disabili - della valutazione di compatibilita espressa dal Comitato

Tecnico in ordine alle condizioni personali del soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi

Funzionale, nonché dalle sue capacitd professionali e dalle conoscenze necessarie

individuate e dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro

pubblicate.

Gli avviamenti sono disposti in via ordinaria a tempo indeterminato, salvo diversi accordi tra

le parti. ' .

| procedimenti di “Chiamata con Avviso Pubblico”, come disciplinati dal presente Atto

prenderanno avvio a decorrere dal primo giorno di pubblicazione delle offerte di lavoro e si

concluderanno (fatta salva la facolta di differire il termine conclusivo, come previsto dalla

normativa vigente in materia) entro 180 gg. con 'approvazione delle graduatorie. '

Le graduatorie approvate con atto del Dirigente competente, cosi formulate avranno validita

esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro; le stesse potranno essere

utilizzate nel termine di 12 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati e

non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Le stesse graduatorie potranno essere altresi' utilizzate nel suddetto periodo di validita',
anche per avviamenti d'ufficio su ulteriori "posti scoperti" per i medesimi profili e datori di
lavoro posti in chiamata, e/o per vacancies resesi disponibili successivamente alla stessa. La
disciplina contenuta nel presente atto & applicabile anche alle graduatorie gia approvate ma
che siano ancora in corso di validita al momento della sua entrata in vigore.



