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IL DIRIGENTE

Visti:

 la L. 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, e, nello specifico, l'art. 7
“Modalità delle assunzioni obbligatorie” e ss.mm.ii.;

 il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, “Norme per
il diritto del lavoro dei disabili”;

 il  D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. con riguardo all’art. 35, co. 2, relativo alle modalità di
reclutamento  tramite  chiamata  numerica  degli  iscritti  nelle  liste  di  collocamento  mirato  e/o
obbligatorio  ai  sensi  della  vigente  normativa  per  le  qualifiche  per  le  quali  è  richiesto  il  solo
requisito della scuola dell’obbligo, previa verifica della compatibilità dello stato invalidante con le
mansioni da svolgere, ove trattasi di persone disabili;

 la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019 DFP 0041098 P del 24 giugno
2019 “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette.
Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Legge 12 marzo 1999, n.
68 – Legge 23 novembre 1998, n. 407 – Legge 11 marzo 2011, n. 25”.

 il  D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183", e ss.mm.ii; 

 il  D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

 la  L.  28  marzo  2019,  n.  26,  “Conversione  in  legge,  con  modificazioni,  del  decreto-legge  28
gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”,
in particolare l’art. 4, co. 15-quater, portante disposizioni per il riconoscimento e la conservazione
dello stato di disoccupazione;    

 la L.R. 1° agosto 2005, n. 17, “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualità, sicurezza
e regolarità del lavoro”, e ss.mm.ii.;

 la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su
Città  metropolitana  di  Bologna,  Province,  Comuni  e  loro  Unioni”  ed  in  particolare l'art.  54
“Integrazioni alla legge regionale n.17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

 le deliberazioni della Giunta Regionale 

 31 ottobre 2000, n. 1872, “Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili.  Prime
disposizioni applicative ai sensi della Legge 68/99 e della Legge Regionale n. 14/2000”, con
cui sono state approvate le modalità di realizzazione degli avviamenti e la formazione degli
elenchi e delle graduatorie per il collocamento mirato in conformità alle previsioni di cui all'art.
31 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487  “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”. così come modificato dall'art. 3 del DPR.
18 giugno 1997, n. 246; 

 29 dicembre 2006, n. 1965 “Nuovi criteri per le graduatorie relative alle chiamate numeriche
dal collocamento mirato delle persone con disabilità.  Parziali  modifiche all'Allegato A) alla
propria deliberazione 1872/00”;

Dato atto che l'Agenzia Regionale per il Lavoro sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a
partire dal 1° agosto 2016, le competenze dei Centri  per l’Impiego e degli Uffici del Collocamento
Mirato  in  merito  l’Impiego in  merito  anche alle  procedure per  la  definizione delle  graduatorie  per
l’avviamento di lavoratori  disabili  o appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/1999 e
ss.mm.ii.;

Richiamata la determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro 31 maggio 2021,
n. 711, “Aggiornamento delle Linee Guida per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento
Mirato delle persone con disabilità e delle altre categorie protette ai sensi della Legge n. 68/99 - anno
2021” e, nello specifico, il punto 3) rubricato Effettuazione delle “chiamate con Avviso Pubblico”.

Testo dell'atto

pagina 2 di 14



Viste le due richieste di avviamento a selezione per persone appartenenti alle categorie protette di
cui all’art. 18, co. 2 della Legge 68/1999, pervenute:

 dal Comune di Ravenna con nota Prot. 151671 del 25/07/2021, integrata con comunicazione Prot.
181121 del 06/09/2021, acquisite agli atti rispettivamente con Prot. 25/07/2021.0054181.E e Prot.
06/09/2021.0062798.E e 

 dall’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, con nota Prot. 57352 del 17/08/2021 integrata con
comunicazione Prot. 59086 del 26/08/2021 e con comunicazione del 07/10/2021 acquisite agli atti
rispettivamente  con  Prot.  17/08/2021.0058826.E,  Prot.  27/08/2021.0060150.E  e  Prot.
07/10/2021.0076539.E

Richiamata  la  propria  determinazione  n.  1242  del  15  ottobre  2021  avente  ad  oggetto
“Approvazione dell'avviso pubblico per l'avviamento a selezione tramite chiamata con avviso pubblico
ai sensi dell'art. 7 co. 1 bis della L. 68/99 relativo alla copertura di n. 3 posti per persone appartenenti
alle categorie di cui all'art. 18, co. 2 della L. 68/99 in Pubbliche Amministrazioni - Ambito Territoriale di
Ravenna” così come rettificata dalla successiva determinazione 1244 del 18 ottobre 2021;

Dato atto che:

 in  applicazione di  quanto  stabilito  dalla  succitata  determinazione  n.  711/2021  del  Direttore
dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro,  il  suddetto  Avviso  è  stato  pubblicato  per  15  (quindici)
lavorativi,  e precisamente dal 18 ottobre 2021 all’8 novembre 2021  nelle bacheche dell’Ufficio
Collocamento Mirato e dei Centri per l’Impiego dell’Ambito Territoriale di Ravenna nonché sul sito
istituzionale dell’Agenzia Regionale per il Lavoro  nella sezione Collocamento Mirato all’indirizzo
https://www.agenzialavoro.emr.it/ravenna/approfondimenti/normativa-atti-amministrativi/atti-
amministrativi/collocamento-mirato ;

 le persone appartenenti alle categorie di cui all’art. 18 co. 2 interessate agli avviamenti d'ufficio sopra
descritti  dovevano  sottoscrivere  l’apposito  modulo  reperibile  online  sul  portale  dell’Agenzia
Regionale  per  il  Lavoro  all’indirizzo  riportato  sull’Avviso  pubblico  ed  inviarlo all’Ufficio  per  il
Collocamento  Mirato  di  Ravenna,  tassativamente  nel  periodo  previsto  nel  medesimo  Avviso
Pubblico,  pena  la  non  ammissione  della  candidatura,  esclusivamente  tramite  posta  elettronica
certificata  (PEC)  personale  all’indirizzo  arlavoro.ra@postacert.regione.emilia-romagna.it oppure
mediante  raccomandata con  avviso di ricevimento inviata all’indirizzo “Agenzia Regionale per il
Lavoro - Ufficio per il Collocamento Mirato di Ravenna - Via della Lirica, 21 - 48124 Ravenna (RA)”;

 nel  periodo  prefissato  per  la  presentazione  delle  singole  candidature  sono  pervenute  n.14
richieste di partecipazione per un totale di n. 24 candidature, di cui n. 4 richieste di partecipazione
trasmesse a mezzo PEC per un totale di  n. 6 candidature e n. 10 richieste di partecipazione
trasmesse a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento relative a n. 18 candidature;

 n. 8 candidature presentate da n. 5 soggetti richiedenti sono state ritenute ammissibili, mentre n.
16 candidature presentate da n.9 soggetti richiedenti sono state ritenute non ammissibili in base ai
requisiti esplicitamente richiesti dall’Avviso pubblico sopracitato;

 nei confronti dei n. 9 soggetti ritenuti non ammissibili è stata effettuata la comunicazione di cui
all’art.10  della  L.241/90  e  ss.mm.ii.,  in  esito  alla  quale  non  sono  pervenute  osservazioni  e
controdeduzioni da parte degli interessati;

 la situazione riepilogativa è attestata dallo schema seguente:

Codice
Offerta

Ente 
Luogo di
lavoro

Mansioni e
Professionalità richieste

N.
posti

N.
candidatu-
re

N.
candidature
ammissibili

N.
candidature
non
ammissibili

7484/202
1

COMUNE DI 
RAVENNA Ravenna 

ESECUTORE
CAT. B - posizione 
economica B1 

Area Servizi alla 
Cittadinanza e alla 
Persona:

n. 1 presso il Servizio Sociale 
Associato – Coordinamento 
Pianificazione Socio Sanitaria, 
n.1 presso Servizio Sportello 
per i Cittadini e Servizi 
Delegati dallo Stato – Ufficio 
Archivio e Protocollo

2 12 5 7
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7482/202
1

UNIONE DEI 
COMUNI 
DELLA BASSA 
ROMAGNA

Lugo

OPERATORE 
QUALIFICATO
CAT. A/1 - posizione 
economica A/1

Area Welfare

1 12 3 9

TOTALE 3 24 8 16

 sono  state  sottoposte  a  verifica  tutte  le  dichiarazioni  sostitutive  di  certificazione  prodotte  dai
candidati di ciascuna graduatoria;

 i controlli sui requisiti generali previsti per l'accesso al pubblico impiego e quelli per l'accesso alle
prove selettive verranno effettuati dai datori di lavoro pubblici Comune di Ravenna ed Unione dei
Comuni della Bassa Romagna;

 le  graduatorie  relative  agli  avviamenti  a  selezione  sopra  citati  sono  state  redatte  dall'Ufficio
Collocamento  Mirato  dell'Ambito  territoriale  di  Ravenna  utilizzando  il  Sistema  Informativo
Regionale dell’Emilia-Romagna (SILER);

 dette graduatorie sono state formate secondo i criteri e le indicazioni sull'attribuzione dei punteggi 
contenute nell'allegato A) alla citata Deliberazione di Giunta Regionale 1965/2006 combinati con 
quanto previsto dall'art. 3, co. 123, della L. 244/2007 che estende agli orfani o, in alternativa, al 
coniuge superstite di coloro che siano deceduti per fatto di lavoro ovvero a causa dell'aggravarsi 
delle mutilazioni o infermità che hanno dato luogo a trattamento di rendita da infortunio sul lavoro 
le disposizioni relative al diritto al collocamento obbligatorio di cui all'articolo 1, co. 2, della legge 
23 novembre 1998, n. 407, e successive modificazioni, nonché sulla base dell’esito delle verifiche 
esperite dallo stesso Ufficio sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati;

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere all'approvazione, di n. 2 graduatorie
riportate  nell'Allegato  2)  e  relative  schede  privacy,  parti  integranti  del  presente  atto  nonché
all'esclusione dei candidati non ammissibili  per mancanza dei requisiti  di ammissione, tutti  riportati
nell'elenco  di  cui  all'Allegato  1)  e  relativa  scheda privacy,  parte  integrante  del  presente  atto,  nel
rispetto  delle  disposizioni  del  Testo  Unico  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali  (D.Lgs.  n
196/2003 e ss.mm.ii.); 

Richiamati:

 il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e le ss.mm.ii.
modificato da ultimo dal  D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per l’adeguamento
della  normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

 la Legge 6  novembre  2012,  n.  190,  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

 il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli  obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

 la Deliberazione  di  Giunta  regionale  16  luglio  2018,  n.  1123  avente  ad  oggetto “Attuazione
Regolamento (UE) 2016/679: definizione di competenze e responsabilità in materia di protezione dei
dati personali. Abrogazione Appendice 5 della delibera di Giunta regionale n. 2416/2008 e ss.mm.ii.";

 le determinazioni del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro:

 9 novembre 2018, n. 1141, “Recepimento da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della
deliberazione di  Giunta  Regionale  n.  1123/2018:  ripartizione delle  competenze in  tema di
privacy e linee guida privacy dell’Agenzia Regionale per il Lavoro”;

 30 novembre 2021, n. 1396 “Approvazione disciplinare recante criteri generali e linee guida di
attuazione dell'istituto della rotazione ordinaria e straordinaria del personale nell'ambito del
piano  per  la  prevenzione  della  corruzione  dell'agenzia  regionale  per  il  lavoro  Emilia-
Romagna”.

 28 gennaio 2022, n. 79 “Approvazione del piano triennale di prevenzione della  Corruzione
anno 2022, triennio 2022/2024, dell'agenzia regionale per il lavoro e suoi allegati”

 la determinazione del sottoscritto Dirigente del Servizio Territoriale Area Nord 29 gennaio 2021, n.
114 “Individuazione dei soggetti incaricati al trattamento dei dati personali per il servizio operazioni
Area Nord – ambito territoriale di Ravenna – anno 2021”;

Richiamate inoltre:
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 le deliberazioni della Giunta Regionale:

 29  ottobre  2015,  n.  1620, “Approvazione  Statuto  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  in
attuazione della L.R.13/2015” e ss.mm.ii.;

 25 gennaio 2021, n. 87, “Designazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, ai
sensi  dell’Art.  32-bis,  comma 4  della  L.  R.  n.  17/2005 e  ss.mm.ii.”  con  la  quale  è  stata
nominata la Dott.ssa Paola Cicognani quale Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai
sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.;

 le determinazioni del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro:

 26 ottobre 2016, n. 79, “Adozione del Regolamento di organizzazione dell'Agenzia Regionale
per il  Lavoro dell’Emilia-Romagna”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione 21
novembre 2016, n. 1927 e ss.mm.ii.,

 10  aprile 2017 n. 284  Modalità di svolgimento delle funzioni dirigenziali  dell’Agenzia per il
lavoro dell’Emilia-Romagna”;

 21  giugno  2018,  n.  664  “Assegnazione  del  personale  ai  servizi  territoriali  dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro”;

 8  ottobre  2018,  n.  1029,  “Approvazione  declaratoria  della  posizione  dirigenziale  Servizio
Territoriale del Lavoro dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna”,

 3 aprile 2019, n. 391, “Approvazione macrostruttura e organigrammi dei servizi dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna. Istituzione, descrizione e graduazione
delle Posizioni Organizzative” e ss.mm.ii.

 10 dicembre 2019, n. 1553 “Conferimento incarichi dirigenziali presso Agenzia Regionale per
il Lavoro con decorrenza dal 01/01/2020”;

 7  agosto  2020,  n.  1257 “Macrostruttura  dell'agenzia  regionale  per  il  lavoro  dell'Emilia-
Romagna. Modificazione ambiti territoriali”;

 11 settembre 2020, n. 1373, “Assunzione di n. 4 Dirigenti “Servizio Territoriale del Lavoro” e
“Servizio Integrativo del Lavoro” presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro“

 1°  ottobre  2020  n.  1451  “Conferimento  incarichi  Dirigenziali  di  Responsabile  di  Servizio
Territoriale e del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro presso l’Agenzia Regionale per il
Lavoro con decorrenza 01/10/2020”;

 4 marzo 2021, n. 235 “Macrostruttura dell'Agenzia regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna.
Modificazione a seguito riorganizzazione del Servizio affari generali, bilancio e risorse umane”

 24  novembre  2021,  n.  1368  “Istituzione,  descrizione  e  graduazione  di  nuove  posizioni
organizzative. Riapprovazione con modifiche dei criteri  generali  per la gestione dell'istituto
delle posizioni organizzative e dei criteri per la loro graduazione”

 20  dicembre  2021,  n.  1486,  “Conferimento  incarichi  di  responsabilità  di  Posizione
Organizzativa 2022-2024 presso l’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna”; 

 le determinazioni del sottoscritto Dirigente del Servizio Territoriale Area Nord:

 25  gennaio  2022,  n.  59 “Deleghe  di  competenze  dirigenziali  agli  incaricati  di  posizione
organizzativa del Servizio Territoriale Area Nord - Ferrara e Ravenna”; 

 25 gennaio 2022, n. 67 “Individuazione dei Responsabili del procedimento ai sensi dell’art. 5 e
ss. della L. n. 241/1990 - Ambito Territoriale Area Nord Ferrara e Ravenna”.

Dato atto  che Responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  dell'art.  5,  co.  1,  della  L.  241/1990 e
ss.mm.ii. è Stefania Ballardini, Titolare di P.O. di Direzione Collocamento Mirato di RAVENNA ai sensi
della determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro 20 dicembre 2021, n. 1486,
“Conferimento  incarichi  di  responsabilità  di  Posizione  Organizzativa  2022-2024  presso  l’Agenzia
Regionale per il  Lavoro Emilia-Romagna”  e della propria determinazione 25 gennaio 2022, n.  59,
“Deleghe di competenze dirigenziali agli incaricati di Posizione Organizzativa del Servizio Territoriale
Area Nord - Ferrara e Ravenna”;

Attestato che il sottoscritto Dirigente, Andrea Panzavolta, non si trova in situazione di conflitto,
anche potenziale,  di  interessi  e  dato  atto  che la  Titolare  di  Posizione Organizzativa  di  Direzione
Collocamento  Mirato  di  Ravenna,  Stefania  Ballardini,  quale  Responsabile  del  procedimento,  ha
dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi ex art.6  bis della L.
241/1990 e ss.mm.ii.;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;
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Su proposta del responsabile del procedimento,

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. APPROVARE le  graduatorie contenute nell’allegato 2) e relative schede privacy, parti  inte-
granti e sostanziali del presente provvedimento, formulate secondo i criteri e le indicazioni
sull’attribuzione dei punteggi contenuti nell’Allegato A) della Delibera di Giunta Regionale n.
1965/2006, composte da n. 5 aventi diritto, che hanno presentato le proprie candidature nei
giorni e con le modalità previste dall’Avviso Pubblico citato in narrativa; 

2. DISPORRE l’esclusione dalle graduatorie di cui al punto 1 per l’accertata mancanza di almeno
uno dei requisiti generali previsti dall'Avviso Pubblico, di n. 9 soggetti richiedenti, per un totale
di 16 candidature presentate, riportati nell’elenco di cui all’allegato 1) e relativa scheda privacy
1, parte integrante e sostanziale del presente atto, in cui sono riportate sinteticamente anche
le motivazioni della non ammissione;

3. DISPORRE che le graduatorie e l’elenco degli esclusi di cui ai precedenti punti 1 e 2, saranno
pubblicati sul sito dell’Agenzia Regionale per il Lavoro – sezione ambito di Ravenna, nella ba-
checa dell’Ufficio  per  il  Collocamento Mirato  di  Ravenna e nelle  bacheche dei  Centri  per
l’Impiego dell’Ambito Territoriale di Ravenna, rispettando le disposizioni del Testo Unico in ma-
teria di protezione dei dati personali (D.Lgs. n 196/2003 e ss.mm.ii.), omettendo quindi, i dati
anagrafici degli interessati (contenuti nelle relative schede privacy, parti integranti del presente
atto) ed indicando solo la posizione in graduatoria, il codice alfanumerico assegnato in modo
casuale ad ogni candidato dal sistema informativo e debitamente comunicato dall’Ufficio a tutti
i richiedenti ed il punteggio;

4. STABILIRE che:

 le  graduatorie  di  cui  all'Allegato  2)  avranno  validità  esclusivamente  in  relazione  alla
specifica occasione di lavoro oggetto dell'Avviso Pubblico e potranno essere utilizzate nel
termine di 12 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati e non assunti
o per i  quali  sia intervenuta la risoluzione del rapporto di  lavoro,  nonché per ulteriori
avviamenti  d'ufficio  relativi  a  posti  di  lavoro  resisi  disponibili  successivamente  per  i
medesimi profili e datori di lavoro posti in chiamata;

 gli avviamenti a selezione saranno disposti in ordine di graduatoria;

5. DARE ATTO infine altresì che:

 il Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 5, co. 1, della L. 241/1990 e ss.mm.ii. è
Stefania Ballardini, Titolare di P.O. di Direzione Collocamento Mirato di Ravenna ai sensi
della  determinazione  del  Direttore  dell’Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  20  dicembre
2021, n. 1486;

 il  presente  provvedimento  è  soggetto  agli  obblighi  di  pubblicazione  secondo  quanto
previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. in relazione alla tipologia del provvedimento
medesimo;

 è possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto entro 10
giorni  lavorativi  dalla  data  di  pubblicazione  delle  graduatorie  allegate,  direttamente
all’Ufficio Collocamento Mirato dell’ambito territoriale di Ravenna, tramite raccomandata
AR e/o PEC, indirizzata al Responsabile del procedimento;

 avverso al presente atto potrà essere esperito ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo  Regionale  dell’Emilia-Romagna,  entro  60  (sessanta)  giorni  dalla
pubblicazione dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
entro 120 (centoventi) giorni dalla stessa data. 

Andrea Panzavolta

firmato digitalmente

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a
mezzo stampa predisposta secondo l'art. 3 del Dlgs.39/93 e l'art. 3 bis, co. 4 bis, del "Codice dell'Amministrazione digitale".
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Ufficio per il Collocamento Mirato 

Ambito territoriale di Ravenna 

 

 

 

LEGGE 68/99 – AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI -  CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO DAL 

18/10/2021 AL 08/11/2021 - ELENCO ESCLUSI DA GRADUATORIA 

 

NUMERAZIONE 
PROGRESSIVA 

CODICE DI 
ADESIONE 

CANDIDATURA N° prot. preavviso di rigetto Motivazione della non ammissione 
CODICI 
OFFERTE 
 

1 RA28262382 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
02/11/2021,  
Prot. 08/11/2021.0088858.E 

Preavviso di rigetto Prot. 
09/11/2021.0088982.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all'art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 
 

7484/2021 
7482/2021 
 

2 

RA28041690 
 

 

 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
27/10/2021,  
Prot. 04/11/2021.0088067.E 

Preavviso di rigetto Prot. 
08/11/2021.0088734.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

 

7484/2021 
7482/2021 
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3 RA28041690 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
20/10/2021,  
Prot. 27/10/2021.0084783.E 

Preavviso di rigetto Prot. 
28/10/2021.0085515.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

7484/2021 
7482/2021 
 

4 RA28036556 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
28/10/2021,  
Prot. 04/11/2021.0088081.E 

Preavviso di rigetto Prot. 
08/11/2021.0088730.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

7484/2021 
7482/2021 
 

5 RA28921406 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
04/11/2021,  
Prot. 05/11/2021.0088498.E 

Preavviso di rigetto Prot. 
08/11/2021.0088734.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

7484/2021 
7482/2021 
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6 RA28107592 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
02/11/2021,  
Prot. 08/11/2021.0088861.E 

Preavviso di rigetto Prot. 
09/11/2021.0088986.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

7484/2021 
7482/2021 
 

7 RA28838088 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
28/10/2021,  
Prot. 04/11/2021.0088074.E 

Preavviso di rigetto Prot. 
08/11/2021.0088747.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

7482/2021 
 

8 RA28182175 

Adesione a mezzo 
Raccomandata A.R. del 
29/10/2021,  
Prot. 04/11/2021.0088077.E 

Preavviso di rigetto Prot. Prot. 
08/11/2021.0088750.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

7482/2021 
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9 RA28209489 
Adesione a mezzo PEC del 
03/11/2021,  
Prot. 03/11/2021.0087436.E 

Preavviso di rigetto  
05/11/2021.0088499.U 

Mancanza dei requisiti generali e/o specifici di ammissione richiesti dall’Avviso 

Pubblico: 

“Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi 

di cui alla L. 68/99 appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, co. 2 della L. 

68/99 tenuti dall’Ufficio per il Collocamento mirato di RAVENNA, purché 

l’iscrizione sia antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e 

di raccolta delle candidature”. 

Nello specifico è stato rilevato che risulta iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della 

legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE, e non come appartenente alle categorie 

di cui all’art. 18, co. 2 della L. 68/99 alle quali erano riservate le offerte 

pubblicizzate. 

7484/2021 
7482/2021 
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Agenzia Regionale Lavoro Emilia-Romagna 

Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Ravenna 

Tel.: 0544 280 573 - 574 - 576 - 578 

e-mail: collocamentomiratoRA@regione.emilia-romagna.it 

 
 
 

 
 
 

 

COMUNE DI RAVENNA ENTE 

2 CM: Avviamento numerico art. 18 GRADUATORIA RICHIESTA 7484/2021  PUBBL. 18/10/2021 

Codice adesione Id profilo Pos. Qualifica 
Profilo 

Punt. 

1 1 * RA29394574 assistente amministrativo (compiti esecutivi) 1013 

1 2 * RA28462083 assistente amministrativo (compiti esecutivi) 1240 

1 3 RA28693049 assistente amministrativo (compiti esecutivi) 940 

1 4 RA28668123 assistente amministrativo (compiti esecutivi) 1152 

1 5 RA29358959 assistente amministrativo (compiti esecutivi) 1382 

* precede ai sensi dell'art. 3, comma 123 legge 24 Dicembre 2007, n. 244 

Allegato parte integrante - 2
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UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA ENTE 

1 CM: Avviamento numerico art. 18 GRADUATORIA RICHIESTA 7482/2021  PUBBL. 18/10/2021 

Codice adesione Id profilo Pos. Qualifica 
Profilo 
 

Punt. 

1 1 * RA2846208 operatore amministrativo  1240 

1 2 RA28693049 operatore amministrativo  940 

1 3  RA2866812 operatore amministrativo  1152 

* precede ai sensi dell'art. 3, comma 123 legge 24 Dicembre 2007, n. 244 
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003

Allegato Scheda privacy - 1
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Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003
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