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OGGETTO: INVITO A RENDERE DISPONIBILE UN MASTER UNIVERSITARIO DI I°
LIVELLO PER LO SVILUPPO DI ALTE COMPETENZE SULLA REGOLAMENTAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO.

Verbale delle operazioni di valutazione e attribuzione dei punteggi

Il giorno 7/9/2020 alle ore 12,00, in viale Aldo Moro 38, presso gli uffici dell’ Agenzia regionale
per il lavoro, come da convocazione del RUP Prot. n. L\/2020/00503086, si procede alla
valutazione delle candidature presentate a valere sull’ “Invito a rendere disponibile un
master universitario di I° livello per lo sviluppo di alte competenze sulla regolamentazione,
programmazione e gestione dei servizi per 'impiego e delle politiche attive del lavoro” di ci
all’Allegato A della determinazione n. 1088 del 2/7/2020.

Sono presenti Fabrizia Monti, in qualita di Presidente del Nucleo di Valutazione, Anna
Treossi, in qualita di componente; Marco Rullo, in qualita di componente, nonché Maria
Giovanna Mengozzi in funzione di verbalizzatore e segreteria tecnica;

Si acquisiscono gli atti relativi alla procedura indetta con I'anzidetta determinazione n. 1088
del 2020 e si rileva che in data 23/7/2020 (Prot. n. LV/2020/0043233) é pervenuta n. 1
candidatura da parte dei seguenti aspiranti:

Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna — Dipartimento di Scienze Giuridiche,
master in “Diritto dei servizi per I'impiego e delle politiche attive del lavoro’.

Rilevata 'ammissibilita dell’anzidetta candidatura, come da verbale del RUP del 2/9/2020
(Prot. n. LV/2020/0050306), si procede alla compilazione della tabella di valutazione con

l'attribuzione dei punteggi calcolati in modo oggettivo, in base ai criteri e sottocriteri indicati
nelllnvito.

Criteri di N. Sottocriteri ' Punt. | Peso | Punt.
valutazione Grezzo % Tot.
1.1 Coerenza e adeguatezza dell'impianto

1.Finalizzazione progettuale rispetto agli obiettivi 10 156 15

generali e specifici

1.2 Impatto atteso sui partecipanti e
sull'attivita dellAgenzia regionale per il 8 15 12

lavoro Emilia-Romagna

progettuale metodologie di intervento rispetto agli

10 15 5
obiettivi attesi di apprendimento sui

partecipanti e di qualificazione e

2.1 Adeguatezza delle modalita e .
2. Qualita N
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innovazione dei servizi pubblici per il

lavoro

prioritaria

all’'approfondimento giuridico,

2.2 | Adeguatezza dell'impianto progettuale

rispetto alla richiesta di dedicare

contesto tuttavia aperto alla dimensione

multidisciplinare

attenzione

in un

20

16

1'

2.3 Posizione del Dipartimento proponente
Master nella graduatoria
dipartimenti universitari ai sensi dell’art.
commi 314-337 Legge 232/2016
(dipartimenti di eccellenza) attuata
dallAgenzia Nazionale di Valutazione
della Qualita della Ricerca (VQR 2011-
14), secondo le modalita di seguito

riportate

10

15

15

3. Rispondenza

3.1 Ordinamenti ed esperienze di altri Paesi

alle priorita europei

10

3.2 Attivita illecite nel mercato del lavoro

10

Totale

100

A seguito della valutazione della candidatura emerge che il punteggio attribuito & il

seguente:

ALMA MATER STUDIORIUM, UNIVERSITA DI BOLOGNA MASTER IN “DIRITTO DEI

SERVIZI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO” PUNTI 89

Sulla base del punteggio attribuito, tenuto conto che in relazione all'invito in oggetto &
pervenuta una sola candidatura, si propone di validare e selezionare il master in “Diritto
dei servizi per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” dell Alma Mater Studiorium,

Universita di Bologna.

Le operazioni di valutazione terminano alle ore 13,00.
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Il presente verbale viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia.

Letto, approvato a sottoscritto

Fabrizia Monti, Responsabile del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro dellAgenzia
regionale per il lavoro Emilia-Romagna

Ploap oS

Anna Treossi, Posizione Organizzativa del Servizio Integrativo Politiche del Lavoro
dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna, in qualita di componente;

Qe ([Tore

Marco Rullo, funzionario del Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane dell’Agenzia
regionale per il lavoro Emilia-Romagna, in qualita di componente;

Maria Giovanna Mengozzi del Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane
specificamente per la funzione di verbalizzazione e segreteria tecnica.

//Z/ //‘w Ve %/”\ !



» BT - REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( arilavo )
, ' Agenzia Lavoro (AOO_LAV)
: B 7 LV/2020/0051215 del 07/09/2020 15:17:33
ﬁ a - 1 a




