
QUESTIONARIO 11 

 

 
11 
Leggete il brano e rispondete alle prossime 5 domande. 
Quali fattori deve prendere in considerazione chi si occupa di selezione del personale? Innanzitutto 
alcuni aspetti sociali. Le aspettative di una popolazione con scolarizzazione media in crescita sono 
indirizzate verso ruoli che prevedono una più ampia discrezionalità; l’ampliamento delle opportunità 
di apprendimento – dovute in larga misura a internet – ha aumentato il livello di conoscenza e di 
competenza di ciascuno. È inoltre  diffusa la consapevolezza che è responsabilità individuale 
pianificare il proprio futuro lavorativo: le competenze acquisite negli anni scolastici coincidono solo 
in parte con quelle richieste dal sistema produttivo e il percorso scolastico è il punto di partenza di 
un ulteriore percorso di apprendimento e miglioramento che dura tutta la vita lavorativa. Viviamo in 
una società che offre sempre più opportunità e sempre meno garanzie: sta alla motivazione e alle 
capacità di ciascuno, cogliere le occasioni e costruirsi il proprio futuro migliorando la propria 
employability . 
Avendo in mente questi elementi, la selezione deve inoltre sapersi focalizzare sul mercato locale: le 
varie zone geografiche esprimono tassi di occupazione diversi e si caratterizzano per livelli 
differenziati di scolarità. Tali aspetti condizionano la numerosità del reclutamento, l’interesse per le 
forme contrattuali proposte, l’accettazione delle condizioni lavorative. Né va trascurata la “cultura” 
del lavoro, che deriva dalla struttura economica locale. 
Una situazione complessa e articolata, la cui comprensione fa parte del patrimonio professionale di 
chi si occupa di selezione tanto quanto la conoscenza e l’applicazione degli strumenti e delle 
tecniche. 
 
1. Individuate l'affermazione coerente con il brano. 
A) I giovani più scolarizzati ricercano attività che prevedono una certa autonomia 
B) Una buona formazione di base garantisce un coerente sviluppo di carriera 
C) I programmi scolastici delle facoltà scientifiche coincidono con le esigenze del sistema 

produttivo 
  
2. Individuate l'affermazione coerente con il brano. 
A) E' in capo all'iniziativa personale il progetto lavorativo di ciascuno 
B) La cultura del lavoro incide sull'economia locale 
C) La selezione del personale è principalmente applicazione di strumenti e tecniche 
  
3. Quale scopo si prefigge l’Autore? 
  
A) Analizzare alcuni cambiamenti sociali che incidono sull'attività di reclutamento e 

selezione del personale  
B) Preparare i giovani a un futuro lavorativo ricco di opportunità ma privo di garanzie 
C) Stimolare le imprese a investire in "cultura" del lavoro ciascuno nella propria struttura 

economica locale 
  
4. L’espressione  inoltre , senza che il significato cambi, potrebbe essere sostituita da: 
  
A) per di più 
B) pertanto 
C) quindi 
  
5. Nel contesto, il termine  employability  fa specifico riferimento: 
  
A) alle possibilità di occupazione 
B) alla disoccupazione 
C) all'attuale occupazione 
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6. Tre dei seguenti quattro termini hanno una caratteristica logica in comune. Qual è l'intruso? 
 

SOMMARE - ESTRARRE - AGGIUNGERE - ADDIZIONARE 
 
 A) ESTRARRE 
 B) ADDIZIONARE 
 C) AGGIUNGERE 
 
7 Individuate quale alternativa completa in modo coerente la seguente frase. "Mentirei se ti 

dicessi che non credo alla tua buona fede quando neghi ogni addebito, perché... " 
A) sono certo della tua rettitudine 
B) ti considero una persona corruttibile 
C) non sarebbe la prima volta che vieni punito 
  

 
8. Quale alternativa completa correttamente la serie? (Utilizzate l'alfabeto italiano, composto da 

21 lettere.) 

3 H - 4 G - ? - 6 E - 7 D - 8 C 

 
 A) 5 F 
 B) 4 C 
 C) 6 F 

 
9. Quale diagramma rappresenta correttamente la relazione che intercorre tra i seguenti termini 

(indicanti parentela)? 

FRATELLI - SORELLE - FIGLI UNICI 

(1)  (2)  (3) 
     

 
 A) Il n. 3 
 B) Il n. 1 
 C) Il n. 2 

 
10. Quale alternativa completa correttamente la relazione? 

IGNORANTE sta a SAPIENTE come DILETTANTE sta a x [?] 
 

 A) PROFESSIONISTA 
 B) DIVERTENTE 
 C) NOIOSO 

 
 
11. Un’auto percorre 325 Km in 3 ore e 15 minuti. Qual è la sua velocità media? 
A 100 Km/h 
B 103 Km/h 
C 90 Km/h 
  

12. Qual è il numero che sommato alla sua metà è uguale a 12? 
A 8 
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B 6 
C 4 
  

 
13. In quale caso è indetto un referendum popolare per deliberare l'abrogazione - totale o 

parziale - di una legge o di un atto avente forza di legge?  
A) Quando lo richiedono 5 Consigli regionali 
B) Quando lo richiedono 3 Consigli regionali 
C) Quando lo richiedono duecentocinquantamila elettori 
  
14. Ai sensi del Titolo V della Costituzione, quale delle seguenti è una materia di legislazione 

concorrente? (art 117 Cost It) 
A) Tutela e sicurezza del lavoro 
B) Cittadinanza, stato civile e anagrafi 
C) Immigrazione 
  
15. Da chi sono esercitate le funzioni del Presidente della Repubblica, in ogni caso in cui egli 

non possa adempierle? 
A) Dal Presidente del Senato 
B) Dal Presidente della Camera 
C) Dal Presidente del Consiglio dei Ministri 
  
16. Fra i programmi di Office, quello più adatto per realizzare grafici a partire da tabelle di 

dati è: 
  
A) Excel 
B) Publisher 
C) Power Point 
  
17. Che cos'è un hashtag? 
  
A) Un tipo di tag utilizzato in alcuni social network per creare delle etichette 
B) Un tag utilizzato per il saluto nel linguaggio dei social network 
C) Un'applicazione di Facebook 

 
18. Complete the sentence 

 She [.....] the child for the broken window  
 
 1) rewarded 
 2) blamed 
 3) brought 
 
A 2 
B 3 
C 1 

 
19. Choose the appropriate answer  

 Here's Penny! 
 
 1) Hello, Penny! 
 2) It's a pain! 
 3) What a mistake! 
 
A 1 
B 2 
C 3 
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20 La legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm., prevede che ogni amministrazione 

pubblica deve designare un proprio responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza, individuandolo: 

A di norma in un dirigente di ruolo in servizio 
B in un soggetto esterno all’ente espressamente incaricato 
C nel direttore generale o altro organo amministrativo di vertice 
  

21 Ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/00, qualora le dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni presentino omissioni rilevabili d'ufficio non costituenti falsità e 
l'interessato, ricevutane notizia dal funzionario competente, non procede alla 
regolarizzazione della dichiarazione allora: 

A il procedimento non ha seguito  
B il funzionario procederà alla regolarizzazione del documento entro 5 giorni  
C all'interessato può essere comminata una sanzione disciplinare  
  

22 Ai sensi della legge 241/1990, art, 6, il responsabile del procedimento, può, tra 
l'altro, proporre l'indizione: 

A di conferenze di servizi 
B di accordi quadro  
C di accordi di programma 
  

23 Il d.lgs. n. 23/2015, nell'emanare disposizioni in materia di contratto di lavoro a 
tempo indeterminato a tutele crescenti, disciplina: 

A il regime di tutela nel caso di licenziamento illegittimo dei lavoratori assunti con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del decreto stesso 

B una nuova forma contrattuale a tempo indeterminato che sostituisce, dalla data 
di entrata in vigore del decreto stesso, il precedente contratto a tempo 
indeterminato 

C una nuova forma contrattuale che tutela i congedi lavorativi dei lavoratori con figli 
fino a 14 anni assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato  

  
24 Ai sensi dell’art. 1 dello Statuto dell’Agenzia Regionale per il Lavoro, della 

Regione Emilia-Romagna, l’Agenzia: 
A organizza e svolge le proprie attività, quale centro di competenza tecnica, 

secondo gli indirizzi politici definiti dalla Giunta Regionale 
B organizza e svolge le proprie attività, quale centro di competenza tecnica, 

secondo gli indirizzi politici definiti dall’Assemblea Legislativa della Regione 
C organizza e svolge le proprie attività, quale centro di competenza tecnica, 

secondo gli indirizzi politici definiti da ANPAL 
  

25 Ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1959/2016 è possibile, per 
un soggetto privato accreditato ai servizi per il lavoro, erogare la prestazione 
rivolta alle persone denominata "Avviamento a selezione negli enti pubblici e 
nella Pubbliche Amministrazioni"? 

A No 
B Si, ma solo nell'area di accreditamento 1 
C Si, ma solo nell'area di accreditamento 2 
  

26 Ai lavoratori occupati con contratto di somministrazione (dlgs 81/2015) sono 
riconosciute, a parità di mansioni svolte, condizioni economiche: 

A complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello 
dell’utilizzatore 

B inferiori fino ad un massimo del 10% della retribuzione prevista per i dipendenti 
di pari livello dell’utilizzatore  
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C superiori fino ad un massimo del 5% della retribuzione prevista per i dipendenti 
di pari livello dell’utilizzatore  

  
27 Le convenzioni previste all’art 11 della legge 68/99 sono stipulate:  
A dal datore di lavoro obbligato con i servizi competenti al fine di determinare il 

programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali relativamente 
alle persone appartenenti alle categorie protette  

B dal datore di lavoro obbligato con i servizi sociali al fine di definire il progetto di 
inserimento lavorativo delle persone con disabilità che si intendono assumere  

C dalle associazioni di rappresentanza dei datori di lavoro con i servizi competenti 
al fine di determinare le modalità di ottemperanza degli obblighi previsti per 
l’assunzione delle persone con disabilità 

  
28 L’art. 16 della LEGGE 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull'organizzazione del 

mercato del lavoro” disciplina:  
A le assunzioni dei lavoratori nella pubblica amministrazione da inquadrare nei 

livelli retributivo-funzionali per i quali non è richiesto il titolo di studio superiore a 
quello della scuola dell'obbligo 

B le forme di impugnazione dei licenziamenti illegittimi 
C i criteri per la formazione delle graduatorie dei lavoratori disabili 
  

29 Ai sensi del d.lgs. n. 22/2015, la NASpI: 
A è sospesa d'ufficio in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata inferiore a 

sei mesi, il cui reddito annuale sia superiore al reddito minimo escluso da 
imposizione fiscale 

B decade in caso di rapporto di lavoro subordinato, di durata superiore a sei mesi, 
il cui reddito annuale sia inferiore al reddito minimo escluso da imposizione 
fiscale 

C decade in tutti i casi di rioccupazione con rapporti di lavoro subordinato o attività 
di lavoro autonomo 

  
30 Il Dlgs 14 settembre 2015, n. 150 all’art. 19 "Stato di disoccupazione" dispone 

che sono considerati disoccupati: 
A i lavoratori privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al portale 

nazionale delle politiche del lavoro la propria immediata disponibilità allo 
svolgimento di attività lavorativa ed alla partecipazione alle misure di politica 
attiva del lavoro concordate con il centro per l'impiego 

B solo i lavoratori dipendenti che effettuano in forma telematica la registrazione al 
portale nazionale delle politiche del lavoro al momento della ricezione della 
comunicazione di licenziamento, anche in pendenza del periodo di preavviso 

C solo i lavoratori privi di impiego percettori di strumenti di integrazione al reddito 
che abbiano stipulato con il Centro per l’impiego competente un Patto di servizio 
personalizzato 

 


