
QUESTIONARIO 4 

 

 
4 
Leggete il brano e rispondete alle prossime 5 domande. 
Nella fascia più avanzata dell’economia di oggi, le menti più creative hanno già riconosciuto la natura 
simbiotica del successo e dell’insuccesso. Un atteggiamento più rilassato verso entrambi i fenomeni 
è ormai abituale tra gli innovatori. Essi riconoscono infatti che il fallimento è un passo avanti sulla 
via del successo. Alcuni considerano le sconfitte un titolo d’onore, la prova inequivocabile della loro 
inclinazione al rischio. Invece di  nascondere i loro errori se ne vantano. Gli atteggiamenti verso il 
successo e l’insuccesso costituiscono un’autentica linea di confine tra le generazioni. Per svariate 
ragioni, i giovani considerano la prospettiva del fallimento meno terrificante  dei loro predecessori. 
Ciò si deve in parte al fatto che hanno meno da perdere assumendosi dei rischi, e in parte al fatto 
che hanno conosciuto solo il benessere. Ma si deve anche a un cambiamento d’approccio. I giovani 
lavoratori di oggi si rendono conto - come hanno sempre fatto le élite del pensiero - che perseguire 
il successo è come inseguire l’orizzonte, e che l’insuccesso è parte integrante di una vita 
interessante e degna di essere vissuta.  
Le organizzazioni che non seguono questo cambiamento d’approccio rischiano di perdere i loro 
collaboratori migliori e più innovativi. Non servirà a nulla cercare di trattenerli con il solito miraggio 
dello stipendio e dei benefit. I giovani “professionals” di oggi preferiscono ottenere degli incarichi 
stimolanti che farsi strapagare per svolgere a dovere dei compiti di routine. 
 
1. Individuate l'affermazione coerente con il brano. 
  
A) Gli errori in ambito lavorativo possono diventare motivo di orgoglio 
B) Tutti i lavoratori oggi danno un valore diverso ai termini successo e insuccesso 
C) I lavori privi di rischi e responsabilità sono sempre i più appetiti 
  
2. Individuate l'affermazione coerente con il brano. 
  
A) Gli innovatori e i giovani hanno un atteggiamento tollerante verso gli insuccessi  
B) Le menti più creative sono particolarmente sensibili agli insuccessi 
C) I giovani innovatori non apprezzano le retribuzioni elevate 
  
3. Perché, secondo l’Autore, i collaboratori più innovativi lascerebbero il posto di lavoro?  
  
A) L’ambiente stigmatizza gli insuccessi 
B) Non si sentono apprezzati 
C) Non sono retribuiti in modo adeguato 
  
4. L’espressione invece di  , senza che il significato cambi, potrebbe essere sostituita da: 
  
A) anziché 
B) a fronte di  
C) per 
  
5. Nel contesto, il termine  terrificante  rappresenta: 
  
A) un aggettivo 
B) un gerundio 
C) un avverbio 

 
6. Tre dei seguenti quattro termini hanno una caratteristica logica in comune. Qual è l'intruso? 
 

SECOLO - EPOCA - BIENNIO - DECADE 
 
 A) EPOCA 
 B) DECADE 
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 C) SECOLO 
 
 
7 La suocera del marito della sorella di mia madre: 
A) è mia nonna 
B) è mia zia 
C) non è una mia parente 

 
8. Quale alternativa completa correttamente la serie? (Utilizzate l'alfabeto italiano, composto da 

21 lettere.) 

DEF - HIL - ? - RST - VZA - CDE 

 
 A) NOP  
 B) MNO 
 C) OPQ 

 

9. Quale diagramma rappresenta correttamente la relazione che intercorre tra i seguenti 
termini? 

CATAMARANI - AUTOBUS - NATANTI - AUTOVEICOLI 

(1)  (2)  (3) 
     

 
 A) Il n. 1 
 B) Il n. 2 
 C) Il n. 3 

 
10. Quale alternativa completa correttamente la relazione? 

[?] sta a PITTURA come UDITO sta a MUSICA 
 

 A) VISTA 
 B) TATTO 
 C) SCULTURA 

 
11. Il veterinario ha prescritto al mio cane 150 mg di un determinato farmaco. Avendo a 

disposizione solo compresse da 0,6 g, quante compresse devo dare al cane? 
A 1/4 di compressa 
B 2 compresse e 1/2 
C 4 compresse 
  

12. Qual è il numero che aggiunto al suo quadruplo è uguale a 100? 
A 20 
B 15 
C 10 
  
13. I Decreti legge...  
A) Sono atti emanati in casi straordinari di necessità e urgenza  
B) Devono essere presentati alle Camere per la conversione in legge entro 5 giorni dalla 

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale  
C) Costituiscono fonti secondarie di diritto  
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14. Come è disposto lo scioglimento del Consiglio regionale e la rimozione del Presidente 

della Giunta che abbiano compiuto gravi violazioni di legge? (art 126 Cost It) 
A) Con decreto motivato del Presidente della Repubblica 
B) Con atto prefettizio 
C) Con decreto del Presidente della Conferenza permanente Stato-Regioni 
  
15. Rispetto alla distinzione tra Organi costituzionali e Organi di rilevanza costituzionale 

(previsti dalla Costituzione italiana ma non da essa direttamente disciplinati nelle 
funzioni), quale dei seguenti appartiene alla seconda categoria? 

A) La Corte dei Conti 
B) Il Presidente della Repubblica 
C) La Corte costituzionale 
  
16. In Word, premere i tasti ctrl + C equivale al comando... 
  
A) copia 
B) copia formato 
C) incolla 
  
17. Norton, Eset, Avast, AVG sono programmi... 
  
A) antivirus 
B) di elaborazione dati 
C) di contabilità 
  

18. Complete the sentence 

 My father [.....] this house in 2010. 
 
 1) built 
 2) builded 
 3) builds 
 
A 1 
B 2 
C 3 

 
19. Choose the appropriate answer 

 Next week I have a math test. 
 
 1) Be happy! 
 2) Don't eat too much! 
 3) Good luck! 
 
A 3 
B 2 
C 1 

 
20 Ai sensi del regolamento europeo 679/2016 (GDPR), art.17, il diritto alla 

cancellazione dei dati personali è anche detto: 
A diritto all’oblio 
B diritto alla privacy 
C diritto all’annullamento 
  

21 L'art. 8 del D.Lgs. n. 33/2013, dispone che i documenti contenenti atti oggetto di 
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati:  
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A tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione  
B tempestivamente nella GURI  
C entro 30 giorni dalla formazione dei documenti   

  
  

22 A norma di quanto dispone la Legge 241/1990, art. 24, comma 6, il Governo, 
con decreto può sottrarre all’accesso documenti amministrativi quando:  

A l'accesso possa arrecare pregiudizio ai processi di formazione, di 
determinazione e di attuazione della politica monetaria e valutaria 

B l’accesso incide negativamente sulla normativa, posta a salvaguardia della 
trasparenza dell’azione amministrativa 

C i documenti hanno rilevanza esterna 
  

23 Ai sensi dell’art,19 del dlgs 150 /2015 sono considerati disoccupati: 
A i lavoratori privi di impiego che dichiarano in forma telematica al portale 

nazionale delle politiche del lavoro la propria immediata disponibilità allo 
svolgimento di attività lavorativa  

B i lavoratori privi di impiego che autodichiarano agli uffici anagrafe dei comuni di 
residenza di essere alla ricerca attiva di lavoro  

C tutti i lavoratori privi di impiego  
  

24  Ai sensi del d.lgs. n. 150/2015, ai beneficiari di NASpI o di DIS-COLL, in caso di 
seconda mancata partecipazione, in assenza di giustificato motivo, alle iniziative 
di carattere formativo o di riqualificazione, si applica la sanzione della: 

A decadenza dalla prestazione e dallo stato di disoccupazione 
B decurtazione di una mensilità 
C decurtazione di due mensilità 
  

25 Ai sensi della Legge Regionale n. 14/2015 della Regione Emilia-Romagna, quali 
sono le attività previste in capo all'équipe multiprofessionale? 

A Predispone il programma personalizzato d'interventi, ne rileva e verifica gli 
effetti, provvedendo, ove necessario, a ridefinire il programma personalizzato 

B Eroga gli interventi previsti dal programma personalizzato e ne monitora gli esiti, 
provvedendo, ove necessario, a erogare nuovi e diversi interventi 

C Monitora e verifica l'andamento del progetto personalizzato predisposto dal 
soggetto attuatore 

  
 
 
 

26 Ai sensi del d.lgs. n. 81/2015, il contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato: 

A costituisce la forma comune di rapporto di lavoro per tutti i lavoratori  
B costituisce la forma comune di rapporto di lavoro, ma solo per i lavoratori over 50 
C costituisce la forma comune di rapporto di lavoro ma solo per i lavoratori con 

disabilità ai sensi della L.68/99  
  

27 I datori di lavoro soggetti alle disposizioni della legge n. 68/1999, a fronte di 
modifiche della situazione occupazionale tali da incidere sugli obblighi 
assunzionali previsti dalla stessa legge, sono tenuti ad inviare in via telematica 
agli uffici competenti entro il 31 gennaio dell’anno successivo: 

A un prospetto informativo dal quale risultino il numero complessivo dei lavoratori 
dipendenti, il numero e i nominativi dei lavoratori computabili nella quota di 
riserva, nonché i posti di lavoro e le mansioni disponibili per i lavoratori disabili 

B una relazione annuale sugli accomodamenti ragionevoli realizzati per consentire 
ai lavoratori disabili di accedere al lavoro senza discriminazione rispetto agli altri 
dipendenti 
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C il nominativo del dipendente individuato come "disability manager" ai sensi di 
quanto previsto dal Dlgs 151/2015 

  
28 Ai sensi della Legge Regionale n. 17/2005 e  ss.mm. della Regione Emilia-

Romagna, nel caso in cui il tirocinante non sia beneficiario di ammortizzatori 
sociali o sostegni al reddito, è corrisposta un'indennità di partecipazione al 
tirocinio pari, di norma: 

A ad almeno 450 euro mensili 
B non è dovuta alcuna indennità, poiché il tirocinio ha finalità formative e di 

orientamento 
C ad almeno 600 euro mensili 
  

29 Il d.lgs. 148/2015, in attuazione della Legge 10 dicembre 2014 n. 183, prevede: 
A disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in 

costanza di rapporto di lavoro 
B disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in 

caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati 
C la disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni 
  

30 la DIS-COLL, ai sensi del d.lgs. n. 22/2015, in relazione agli eventi di 
disoccupazione verificatisi dal primo gennaio 2022, può superare la durata 
massima di dodici mesi? 

A No 
B No perché la durata massima della DIS-COLL è di sei mesi 
C Sì, se permane lo stato di disoccupazione può arrivare fino a ventiquattro mesi 

 
 


