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2 
Leggete il seguente brano e rispondete alle relative domande. 
Di gente più motivata dall’emozione del pericolo che dalla sicurezza del reddito se ne trova in tutti 
gli ambienti di lavoro. Alcuni sono potenziali imprenditori che aspettano solo il momento buono per 
andarsene. Altri sono “intraprenditori”, che innovano e si prendono dei rischi pur rimanendo nei 
ranghi dei lavoratori dipendenti. Comunque li si chiami, in tutte le organizzazioni ci sono dei 
collaboratori che preferiscono la tensione positiva  generata dalle avversità alla monotonia rilassante 
del trionfo. La corsa al successo li eccita, il successo li tedia. (Omissis)  Passato il primo impatto 
adrenalinico della vittoria, il successo diventa noioso. Il filosofo Bertrand Russell osservò che il 
successo ci predispone alla noia. I manager devono gestire attivamente i collaboratori che trovano 
tedioso il successo, sforzandosi di mantenerli sempre in uno stato di tensione creativa. Per loro un 
nuovo problema da risolvere è più stimolante di un problema già risolto. Entro certi limiti questa 
regola vale per tutti. Il nostro spirito abbisogna di una stimolazione costante, proprio come la mente 
e il corpo. (Omissis)  Ecco perché la vita può apparirci più ricca di significato quando le cose vanno 
male che non quando vanno bene.  Quando  la nostra vita non va come dovrebbe andare, abbiamo 
dei dilemmi delicati da affrontare e dei problemi complessi da risolvere, diveniamo più sensibili alle 
vicissitudini degli altri. Dunque il fatto che tanta gente ricerchi le avversità per il gusto eroico di 
venirne a capo non è certo una sorpresa per gli psicologi. 
 
1. Individuate l'affermazione coerente con il brano. 
  
A) Le situazioni complesse possono far crescere la motivazione dei lavoratori 
B) Il successo risulta noioso per tutti i lavoratori 
C) Il lavoratore dipendente che ama il rischio si trasformerà prima o poi in un imprenditore 
  
2. Individuate l'affermazione coerente con il brano. 
  
A) Raggiungere un obiettivo può far sprofondare nella noia 
B) Solo nei momenti di difficoltà la vita sembra più degna di essere vissuta 
C) Un buon reddito non è più un valore negli ambienti di lavoro 
  
3. Perché, secondo l’Autore, tanta gente ricerca le avversità?  
  
A) Perché ama le sfide 
B) Perché i momenti difficili fanno crescere 
C) Per essere anticonformista 
  
4. L’espressione  quando  , senza che il significato cambi, potrebbe essere sostituita da: 
  
A) nel momento in cui 
B) poiché 
C) anche se 
  
5. Nel contesto, l'espressione  tensione positiva   fa riferimento: 
  
A) allo stress che si trasforma in risorsa 
B) all'ansia causata a aspettative troppo elevate 
C) alla reazione emotiva provocata dall'insuccesso 
  

 
6. Tre dei seguenti quattro termini hanno una caratteristica logica in comune. Qual è l'intruso? 
 

CHILO - LITRO - VOLUME - METRO 
 
 A) VOLUME 
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 B) CHILO 
 C) LITRO 
 
7 Negare che tutte le colombe africane sono bianche, significa affermare che: 
A) Esiste almeno una colomba africana non bianca 
B) Esiste almeno una colomba africana nera 
C) Esiste almeno una colomba bianca non africana  

 
8. Quale alternativa completa correttamente la serie? (Utilizzate l'alfabeto italiano, composto da 

21 lettere.) 

6  F - ?  H - 15  Q - 2  B 

 
 A) 8 
 B) 12 
 C) 5 

 
9. Quale diagramma rappresenta correttamente la relazione che intercorre tra i seguenti 

termini? 

COLTELLI - SPADE - ARMI BIANCHE - FUCILI 

(1)  (2)  (3) 
     

 
 A) Il n. 1 
 B) Il n. 2 
 C) Il n. 3 

 

10. Quale alternativa completa correttamente la relazione? 

PESO sta a CHILOGRAMMO come VOLUME sta a [?]  
 

 A) LITRO 
 B) MISURA 
 C) SUPERFICIE 

 
11. Se la scala di una carta geografica è 1:200.000, significa che due città poste a 5 centimetri 

distano … 
A 10 km 
B 20 km 
C 100 km 
  
12. Qual è il numero che moltiplicato per 8 e diviso per 3 è uguale a 32? 
A 12 
B 6 
C 8 
  

 
13. I regolamenti emanati dalla Comunità europea... 
  
A) Devono essere considerati fonti primarie del nostro ordinamento giuridico 
B) Sono equiparati ai pareri 
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C) Sono atti esecutivi non vincolanti 
  
14. Stabilisce la Costituzione che Stato, Regioni, Province e Comuni favoriscono l'autonoma 

iniziativa dei cittadini per lo svolgimento di attività di interesse generale, riferendosi 
esplicitamente al principio di: (art 118 Cost It) 

A) sussidiarietà  
B) proporzionalità 
C) cooperazione 
  
15. In caso di impedimento permanente o di morte o di dimissioni del Presidente della 

Repubblica italiana, a chi spetta indire l'elezione del nuovo Presidente?  
A) Al Presidente della Camera 
B) Al Presidente del Senato 
C) Al Presidente del Consiglio dei Ministri 

 
16. Quale tra i seguenti è un dispositivo di output? 
  
A) Plotter 
B) Microfono 
C) Touch screen 
  
17. Nella posta elettronica il campo "Ccn:", in cui è possibile inserire il nome dei destinatari di 

una e-mail, ... 
  
A) è usato per nascondere al destinatario principale i nomi degli altri destinatari in esso 

contenuti 
B) specifica gli indirizzi ai quali vanno recapitate eventuali risposte 
C) corrisponde alla dicitura presente in alcune lettere cartacee: "all'attenzione" 

 
18. Complete the sentence 

 By the time Tom arrived at the station the train had [.....] left. 
 
 1) yet 
 2) still 
 3) already 
 
A 3 
B 2 
C 1 

 
19. Choose the correct option 

 1) Where did you go on holiday last summer? 
 2) Where have you gone on holiday next summer? 
 3) Where you went in holiday last summer? 
 
A 1 
B 2 
C 3 

 
20 Ai sensi del regolamento europeo 679/2016 (GDPR), art. 4, il titolare del 

trattamento è la persona fisica o giuridica, l’autorità pubblica, il servizio o altro 
organismo che, singolarmente o insieme ad altri: 

A determina le finalità e i mezzi del trattamento dei dati personali 
B sorveglia l’osservanza del regolamento, di disposizioni dell’unione o degli stati 

membri relative alla protezione dei dati 
C tratta dati personali per conto del responsabile del trattamento 
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21 A norma di quanto prevede l'art. 5, D.Lgs. n. 33/2013, entro quanti giorni dalla 

ricezione della comunicazione di accesso i controinteressati possono presentare 
una motivata opposizione, anche per via telematica, alla stessa richiesta di 
accesso? 

A Dieci giorni  
B Quindici giorni 
C Trenta giorni 
  

22 Secondo la Legge 241/1990, quando è indetta la conferenza decisoria?  
A Quando la conclusione positiva del procedimento è subordinata all'acquisizione 

di più pareri, intese, concerti, nulla osta o altri atti di assenso, comunque 
denominati, resi da diverse amministrazioni, inclusi i gestori di beni o servizi 
pubblici 

B Quando la conclusione positiva del procedimento non è subordinata 
all'acquisizione di più pareri, intese, concerti, nulla osta o altri atti di assenso, 
comunque denominati, resi da diverse amministrazioni, inclusi i gestori di beni o 
servizi pubblici 

C Quando la conclusione positiva del procedimento è subordinata all'acquisizione 
di più di tre pareri, intese, concerti, nulla osta o altri atti di assenso, comunque 
denominati, resi da diversi tecnici esperti, estratti dall'albo di appartenenza 

  
23 Il contratto di lavoro intermittente (DLgs n.81/2015) è: 
A un contratto, a tempo determinato o indeterminato, mediante il quale un 

lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro che ne può utilizzare la 
prestazione lavorativa in modo discontinuo 

B un contratto, a tempo determinato o indeterminato, con il quale un'agenzia di 
somministrazione autorizzata mette a disposizione di un utilizzatore uno o più 
lavoratori suoi dipendenti 

C un contratto utilizzato per regolare le prestazioni di lavoro occasionali, non 
riconducibili ad altre tipologie contrattuali in quanto svolte in modo saltuario 

  
24 La Regione Emilia-Romagna con Legge Regionale n. 13 del 30/7/2015: 
A ha provveduto ad istituire l’Agenzia Regionale per il Lavoro quale ente dotato di 

personalità giuridica, di autonomia tecnico-operativa, amministrativo contabile e 
finanziaria, patrimoniale, organizzativa 

B ha provveduto ad istituire l’Agenzia regionale per il lavoro quale articolazione 
locale dell’ANPAL ai sensi del D. Lgs. N. 150/2015 

C ha provveduto ad istituire i Centri per l’Impiego quali organismi dotati di 
autonomia tecnico-operativa e organizzativa 

  
25 Tra gli obiettivi perseguiti dalla Legge Regionale n. 14/2015 della Regione 

Emilia-Romagna troviamo: 
A promuovere e sostenere l'inserimento al lavoro, l'inclusione sociale e 

l'autonomia, attraverso il lavoro, delle persone in condizioni di fragilità e 
vulnerabilità  

B promuovere e sostenere l'inserimento al lavoro, l'inclusione sociale e 
l'autonomia, attraverso il lavoro, esclusivamente delle persone con disabilità 

C promuovere la qualità de lavoro e l’affermazione dei diritti delle persone nel 
mercato del lavoro anche attraverso il principio delle pari opportunità 

  
26 L'art. 18 del d.lgs. n. 150/2015 prevede, tra i servizi e le misure di politica attiva 

del lavoro svolte dai Centri Per l'Impiego, anche attraverso il coinvolgimento dei 
soggetti privati accreditati ai servizi per il lavoro: 

A l'avviamento ad attività di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione 
professionale, dell'autoimpiego e dell'immediato inserimento lavorativo 
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B l'erogazione di percorsi formativi ai fini della qualificazione e riqualificazione 
professionale, dell'autoimpiego e dell'immediato inserimento lavorativo 

C la progettazione di percorsi formativi ai fini della qualificazione e riqualificazione 
professionale, dell'autoimpiego e dell'immediato inserimento lavorativo 

  
27 Il co.1 bis art-8 della legge n. 68/1999 e  ss.mm., prevede l’istituzione, presso i 

servizi per il collocamento mirato, di un apposito Comitato Tecnico composto da: 
A funzionari degli stessi servizi per il collocamento mirato e funzionari ed esperti 

del settore sociale e medico-legale, con particolare riferimento alla materia della 
disabilità 

B funzionari dei servizi per il collocamento mirato e rappresentanti delle 
associazioni per la tutela delle persone con disabilità maggiormente 
rappresentative  

C funzionari dei servizi per il collocamento mirato e operatori sociali individuati 
sulla base dei casi da trattare  

  
28 Ai sensi della Legge Regionale n. 17/2005 e  ss.mm. della Regione Emilia-

Romagna, la durata minima del tirocinio, nel caso in cui il datore di lavoro che 
ospita il tirocinante svolga attività stagionali, può essere pari a: 

A 1 mese 
B 15 giorni 
C almeno 2 mesi 
  

29 Ai sensi del d.lgs. n. 22/2015, oltre che ai lavoratori che hanno perduto 
involontariamente il lavoro, la NASPI spetta anche ai lavoratori che: 

A hanno rassegnato le dimissioni volontarie per giusta causa 
B hanno rassegnato le dimissioni volontarie con previsione di accesso alla 

prestazione pensionistica entro ventiquattro mesi 
C hanno rassegnato le dimissioni volontarie presso la Direzione Territoriale per il 

lavoro  
  

30 L’art. 15 della Legge 300/1970 (Statuto dei lavoratori) nel definire la disciplina 
degli atti discriminatori stabilisce che: 

A è nullo qualsiasi patto od atto diretto a licenziare un lavoratore, discriminarlo 
nella assegnazione di qualifiche o mansioni, nei trasferimenti, nei provvedimenti 
disciplinari, o recargli altrimenti pregiudizio a causa della sua affiliazione o 
attivita' sindacale ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero 

B gli iscritti alle Organizzazioni Sindacali non possono essere oggetto di 
provvedimenti disciplinari  

C le Rappresentanze Sindacali sono chiamate a esprimere un parere su atti del 
datore di lavoro che un lavoratore denunci come discriminatori  

 
 


