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1 - Leggere il brano e rispondere alla seguente domanda

"Nato come sport per persone con disabilità fisiche, il Sitting Volley oggi fa dell'inclusione il suo cavallo di
battaglia e si rivolge anche agli atleti normodotati. "E questa è la magia del Sitting Volley. La Federazione
sta puntando molto su questa disciplina e i numeri sono incoraggianti, ma per favorire una crescita ancora
maggiore di questo sport, è stato deciso di consentire la partecipazione in Italia anche agli atleti
normodotati. Nel campionato italiano, ad esempio, una squadra può essere composta da quattro
normodotati e due disabilità". Inclusione, dunque, ma anche possibilità: la possibilità di partecipare ad un
campionato, di misurarsi in competizioni ufficiali con altri atleti e di dimostrare le proprie abilità sportive.
Nessuno parte avvantaggiato secondo il vice presidente della FIPAV Lazio, che sottolinea invece come "gli
atleti giocano esattamente alla pari, anzi: i ragazzi con disabilità probabilmente hanno qualcosa in più
rispetto ai normodotati. E questo dà l'idea dell'assoluta parità di dignità sportiva degli atleti che praticano il
Sitting Volley". Un paio di curiosità: il Sitting è stato inventato nel 1956 ed è parte delle Paralimpiadi dal
1980. Alle ultime Paralimpiadi di Rio de Janeiro 2016, il titolo femminile è andato alla Cina. Il titolo maschile
invece all'Iran, in cui gioca un atleta davvero unico: si chiama Morteza Mehrzad e, con i suoi 2 metri e 46, è
il più alto atleta paralimpico della storia. Nella finale di Rio ha messo a segno 28 punti". (Fabio Camilli, vice
presidente FIPAV Lazio)

A chi si rivolge attualmente il Sitting Volley?

[  ] Persone con disabilità fisiche e normodotati.

[  ] Solo persone con disabilità fisiche.

[  ] Solo persone normodotate.

2 - Leggere il brano e rispondere alla seguente domanda

"Nato come sport per persone con disabilità fisiche, il Sitting Volley oggi fa dell'inclusione il suo cavallo di
battaglia e si rivolge anche agli atleti normodotati. "E questa è la magia del Sitting Volley. La Federazione
sta puntando molto su questa disciplina e i numeri sono incoraggianti, ma per favorire una crescita ancora
maggiore di questo sport, è stato deciso di consentire la partecipazione in Italia anche agli atleti
normodotati. Nel campionato italiano, ad esempio, una squadra può essere composta da quattro
normodotati e due disabilità". Inclusione, dunque, ma anche possibilità: la possibilità di partecipare ad un
campionato, di misurarsi in competizioni ufficiali con altri atleti e di dimostrare le proprie abilità sportive.
Nessuno parte avvantaggiato secondo il vice presidente della FIPAV Lazio, che sottolinea invece come "gli
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atleti giocano esattamente alla pari, anzi: i ragazzi con disabilità probabilmente hanno qualcosa in più
rispetto ai normodotati. E questo dà l'idea dell'assoluta parità di dignità sportiva degli atleti che praticano il
Sitting Volley". Un paio di curiosità: il Sitting è stato inventato nel 1956 ed è parte delle Paralimpiadi dal
1980. Alle ultime Paralimpiadi di Rio de Janeiro 2016, il titolo femminile è andato alla Cina. Il titolo maschile
invece all'Iran, in cui gioca un atleta davvero unico: si chiama Morteza Mehrzad e, con i suoi 2 metri e 46, è
il più alto atleta paralimpico della storia. Nella finale di Rio ha messo a segno 28 punti". (Fabio Camilli, vice
presidente FIPAV Lazio)

Secondo il regolamento del campionato italiano, chi può comporre una squadra di Sitting Volley?

[  ] Sia normodotati che persone con disabilità fisiche.

[  ] Solamente persone con disabilità fisiche.

[  ] Solamente persone normodotate.

3 - Leggere il brano e rispondere alla seguente domanda

"Nato come sport per persone con disabilità fisiche, il Sitting Volley oggi fa dell'inclusione il suo cavallo di
battaglia e si rivolge anche agli atleti normodotati. "E questa è la magia del Sitting Volley. La Federazione
sta puntando molto su questa disciplina e i numeri sono incoraggianti, ma per favorire una crescita ancora
maggiore di questo sport, è stato deciso di consentire la partecipazione in Italia anche agli atleti
normodotati. Nel campionato italiano, ad esempio, una squadra può essere composta da quattro
normodotati e due disabilità". Inclusione, dunque, ma anche possibilità: la possibilità di partecipare ad un
campionato, di misurarsi in competizioni ufficiali con altri atleti e di dimostrare le proprie abilità sportive.
Nessuno parte avvantaggiato secondo il vice presidente della FIPAV Lazio, che sottolinea invece come "gli
atleti giocano esattamente alla pari, anzi: i ragazzi con disabilità probabilmente hanno qualcosa in più
rispetto ai normodotati. E questo dà l'idea dell'assoluta parità di dignità sportiva degli atleti che praticano il
Sitting Volley". Un paio di curiosità: il Sitting è stato inventato nel 1956 ed è parte delle Paralimpiadi dal
1980. Alle ultime Paralimpiadi di Rio de Janeiro 2016, il titolo femminile è andato alla Cina. Il titolo maschile
invece all'Iran, in cui gioca un atleta davvero unico: si chiama Morteza Mehrzad e, con i suoi 2 metri e 46, è
il più alto atleta paralimpico della storia. Nella finale di Rio ha messo a segno 28 punti". (Fabio Camilli, vice
presidente FIPAV Lazio)

Quando è stato inventato il Sitting Volley?

[  ] Nel 1956.

[  ] L'anno successivo al 1956.

[  ] Nel 1980.

4 - Leggere il brano e rispondere alla seguente domanda
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"Nato come sport per persone con disabilità fisiche, il Sitting Volley oggi fa dell'inclusione il suo cavallo di
battaglia e si rivolge anche agli atleti normodotati. "E questa è la magia del Sitting Volley. La Federazione
sta puntando molto su questa disciplina e i numeri sono incoraggianti, ma per favorire una crescita ancora
maggiore di questo sport, è stato deciso di consentire la partecipazione in Italia anche agli atleti
normodotati. Nel campionato italiano, ad esempio, una squadra può essere composta da quattro
normodotati e due disabilità". Inclusione, dunque, ma anche possibilità: la possibilità di partecipare ad un
campionato, di misurarsi in competizioni ufficiali con altri atleti e di dimostrare le proprie abilità sportive.
Nessuno parte avvantaggiato secondo il vice presidente della FIPAV Lazio, che sottolinea invece come "gli
atleti giocano esattamente alla pari, anzi: i ragazzi con disabilità probabilmente hanno qualcosa in più
rispetto ai normodotati. E questo dà l'idea dell'assoluta parità di dignità sportiva degli atleti che praticano il
Sitting Volley". Un paio di curiosità: il Sitting è stato inventato nel 1956 ed è parte delle Paralimpiadi dal
1980. Alle ultime Paralimpiadi di Rio de Janeiro 2016, il titolo femminile è andato alla Cina. Il titolo maschile
invece all'Iran, in cui gioca un atleta davvero unico: si chiama Morteza Mehrzad e, con i suoi 2 metri e 46, è
il più alto atleta paralimpico della storia. Nella finale di Rio ha messo a segno 28 punti". (Fabio Camilli, vice
presidente FIPAV Lazio)

Quanti punti ha messo a segno Morteza Mehrzad alle Paralimpiadi di Rio?

[  ] 28 punti.

[  ] 46 punti.

[  ] 2 punti.

5 - Quali numeri devono essere inseriti al posto dei puntini? 187 - 201 - … - 229 - … - 257 - 271.

[  ] 215 e 243.

[  ] 215 e 244.

[  ] 216 e 243.

6 - Il prezzo di una utilitaria è pari a 6 tredicesimi del prezzo di un piccolo SUV. Se li comprassi entrambi
spenderei Euro 38.000. Qual è il prezzo del piccolo SUV?

[  ] Euro 26.000.

[  ] Euro 15.000.

[  ] Euro 17.000.

7 - Un album di francobolli è composto di francobolli fuori corso, francobolli mai emessi e francobolli in
corso per un totale di 72 pezzi; 4 di ogni dozzina sono francobolli in corso. Quanti sono complessivamente
i francobolli mai emessi e quelli fuori corso contenuti nell'album?

[  ] 48.

[  ] 28.
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[  ] 32.

8 - Un meeting è iniziato alle 10,45, è stato sospeso alle 15,23, ripreso il giorno dopo alle 14,40 e si è
concluso con 36 minuti di ritardo sul previsto orario delle 17,00. Quanto è durato il meeting?

[  ] 7 ore e 34 minuti.

[  ] 7 ore e 44 minuti.

[  ] 7 ore e 24 minuti.

9 - Individuare il termine che completa logicamente la proporzione "calma" sta a "calva" come "circo" sta a
......

[  ] Cirro.

[  ] Cippo.

[  ] Circa.

10 - Il Mar Tirreno è più burrascoso del Mar Mediterraneo; il Mar Ligure è meno burrascoso del Mar
Mediterraneo e più burrascoso del Mar Tirreno. Pertanto:

[  ] L'enunciato è sicuramente errato.

[  ] L'enunciato è sicuramente corretto.

[  ] L'enunciato potrebbe essere corretto.

11 - Completare la proporzione. Se "Bocca" sta a "Parlare" allora "..?.." sta a "..?..".

[  ] Orecchio - Sentire.

[  ] Sentire - Orecchio.

[  ] Gustare - Denti.

12 - Se "Lago Trasimeno" sta a "Umbria" allora "Lago di Varese" sta a ..?..

[  ] Lombardia.

[  ] Puglia.

[  ] Toscana.

13 - In Microsoft Word 2010 come si chiama la funzionalità che consente di creare una serie di documenti a
partire da un documento master e da una base di dati?
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[  ] Stampa e unione.

[  ] Master.

[  ] Modello.

14 - In Microsoft Excel la funzionalità Blocca riga superiore:

[  ] Consente di mantenere sempre visibile la prima riga lasciando scorrere le altre.

[  ] Blocca rendendo immodificabile il contenuto delle celle della prima riga.

[  ] Consente di impedire la modifica del contenuto del file Excel.

15 - Fill in the gap: "We_____TV".

[  ] Are watching.

[  ] Am watching.

[  ] Is watching.

16 - Fill in the gap: "_____ are you eating tonight?".

[  ] What.

[  ] Where.

[  ] When.

17 - La motivazione per gli atti normativi e per quelli a contenuto generale:

[  ] non è mai richiesta.

[  ] è obbligatoria .

[  ] è richiesta solo se si tratta di atti in materia di personale .

18 - Secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013, esistono esclusioni e limiti all’accesso civico?

[  ] Sì, il D.lgs. disciplina i casi di diniego e rifiuto.

[  ] No, nessun limite.

[  ] Il D.lgs. rinvia la previsione di limitazioni alle decisioni delle pubbliche amministrazioni.

19 - Ai sensi dell’art. 48 del DPR 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà hanno:

              © 2020 selezionidigitali.it 



Specialista in politiche per il lavoro - Questionario 11
 

[  ] la stessa validità degli atti che sostituiscono.

[  ] validità di 10 anni.

[  ] validità illimitata.

20 - Il Garante per la protezione dei dati personali è:

[  ] un'autorità amministrativa indipendente istituita dalla cosiddetta “legge sulla privacy “.

[  ] il soggetto all’interno di ogni Pubblica Amministrazione, che determina le finalità e i mezzi dei trattamenti dei
dati personali.

[  ] un’autorità presente all’interno di ogni Pubblica Amministrazione che si raccorda gli organi di indirizzo per il
presidio delle norme in materia di protezione di dati personali.

21 - Ai sensi dell’art. 117 della Costituzione, le leggi regionali devono promuovere la parità di accesso tra
uomini e donne alle cariche elettive?

[  ] Sì, in ogni caso.

[  ] Sì, ma solo nei casi previsti con leggi dello Stato .

[  ] No, non è previsto.

22 - La legge n. 68/1999 prevede che nel caso in cui il datore di lavoro non abbia proceduto nei tempi
previsti all'assunzione mediante richiesta nominativa o con stipula di apposita convenzione, gli uffici
competenti avviino i lavoratori secondo l'ordine di graduatoria. In tali casi:

[  ] Gli uffici competenti possono procedere anche previa chiamata con avviso pubblico e con graduatoria
limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro.

[  ] I datori di lavoro sono anche soggetti a specifico monitoraggio, dal quale possono derivare ulteriori obblighi
relativi all’adeguamento del posto di lavoro e al pagamento di sanzioni per mancata inclusione del dipendente
nell’organizzazione di lavoro.

[  ] Ai lavoratori che si dimettono volontariamente entro 12 mesi dall’assunzione viene applicata la sanzione della
decadenza dagli elenchi del collocamento mirato e dallo stato di disoccupazione.

23 - Ai sensi della Legge Regionale n. 17/2005 della Regione Emilia-Romagna, possono promuovere
tirocini, tra gli altri:

[  ] le istituzioni scolastiche statali e non statali che rilascino titoli di studio con valore legale; i soggetti
accreditati per la formazione professionale di cui all'articolo 33 della legge regionale n. 12 del 2003;
l'Azienda regionale per il diritto agli studi superiori (ER.GO).

[  ] l'Agenzia regionale per il lavoro dell'Emilia-Romagna; gli Enti religiosi riconosciuti ai sensi della legge n.
121/1985; l'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL).
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[  ] i Comuni in forma singola o associata; le Fondazioni Lirico-Sinfoniche istituite dalla legge n. 310/2003; le
fondazioni ITS.

24 - Ai sensi della Legge Regionale n. 14/2015 della Regione Emilia-Romagna, la condizione di fragilità e
vulnerabilità delle persone è caratterizzata:

[  ] dalla compresenza di problematiche afferenti alla dimensione lavorativa e, nel contempo, sociale o
sanitaria.

[  ] esclusivamente dalla presenza di problematiche afferenti alla dimensione lavorativa .

[  ] dalla presenza degli elementi di svantaggio definiti dal regolamento UE n. 651/2014.

25 - Ai sensi del d.lgs. n. 22/2015, la NASpI:

[  ] è sospesa d'ufficio in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata inferiore a sei mesi, il cui
reddito annuale sia superiore al reddito minimo escluso da imposizione fiscale .

[  ] decade in caso di rapporto di lavoro subordinato, di durata superiore a sei mesi, il cui reddito annuale sia
inferiore al reddito minimo escluso da imposizione fiscale.

[  ] decade in tutti i casi di rioccupazione con rapporti di lavoro subordinato o attività di lavoro autonomo.

26 - Ai sensi del d.lgs. n. 81/2015, il diritto di precedenza per il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o più
contratti a tempo determinato presso la stessa azienda, ha prestato attività lavorativa per un periodo
superiore a sei mesi:

[  ] può essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti per iscritto la propria volontà in tal
senso al datore di lavoro.

[  ] è automatico e sono previste sanzioni per il datore di lavoro che non ne tiene conto.

[  ] non si applica nel caso in cui il datore di lavoro abbia proposto al lavoratore un'indennità sostitutiva in misura
crescente a seconda della durata del rapporto a tempo determinato.

27 - Ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1959/2016, per favorire l’erogazione di servizi per il
lavoro integrati con il territorio, il soggetto privato accreditato deve assicurare:

[  ] un sistema stabile di relazioni con aziende e altri soggetti del territorio per lo svolgimento di
esperienze lavorative o di inserimento lavorativo;.

[  ] per ogni territorio in cui è presente una sede operativa, la partecipazione alle commissioni provinciali tripartite
assieme ai rappresentanti dei datori di lavoro e alle organizzazioni sindacali.

[  ] la stipulazione di accordi di cooperazione con le altre Agenzie per il Lavoro autorizzate nel territorio, per la
condivisione delle opportunità di ricollocazione degli utenti.

28 - Ai sensi del d.lgs. n. 150/2015, i servizi per il collocamento dei disabili di cui alla L. n. 68/1999,
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costituiscono un Livello Essenziale di Prestazione?

[  ] Si.

[  ] No.

[  ] Si, ma esclusivamente nel caso di servizi erogati a favore di persone affette da disabilità che comporta una
riduzione della capacità lavorativa superiore al 67% .

29 - Ai sensi del d.lgs. n. 150/2015, in caso di decadenza dallo stato di disoccupazione prodottasi in
applicazione delle sanzioni di cui all'art. 21, comma 7 dello stesso decreto, non è possibile una nuova
registrazione prima che siano decorsi:

[  ] due mesi.

[  ] quattro mesi.

[  ] sei mesi.

30 - L’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna è stata istituita con:

[  ] la legge regionale n. 13 del 30 luglio 2015.

[  ] il Decreto Legislativo n. 150 del 2015.

[  ] la Delibera di Giunta Regionale n. 1959/2016.
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