A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

CRITERI VALUTAZIONE SECONDA PROVA SCRITTA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI “DIRIGENTE ESPERTO INFORMATICO” PRESSO
LUAGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, APPROVATO CON
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 1240 DEL 3/8/2020.

(Estratto verbale del 10/1/2022)

La seconda prova scritta consiste in un elaborato a carattere pratico-applicativo e analisi e soluzione di un caso di
studio con l'individuazione dell’'opportuno percorso applicativo inquadrato nel contesto teorico di riferimento, sulle
materie previste dal bando di concorso.

Lelaborato dovra essere svolto entro il limite di 10.000 caratteri compresi gli spazi.

La seconda prova scritta sara valutata avendo a disposizione un punteggio massimo pari a 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto almeno il punteggio minimo pari a 21/30.
Nella valutazione della seconda prova scritta si terra conto dei seguenti criteri:

- corretta individuazione della regolamentazione che disciplina 'argomento trattato;
- completezza ed esaustivita della risposta;
- precisione, chiarezza espositiva e padronanza linguistica.

Il punteggio conseguito alla seconda prova scritta, purché almeno paria 21/30, concorrera alla determinazione della
votazione complessiva, secondo quanto gia definito dal bando di concorso.



