
PRIMA PROVA SCRITTA CONCORSO DIRIGENTE SPECIALISTA GIURIDICO-LEGALE 

 

PROVA 1 – PROVA NON ESTRATTA 

1. Il candidato illustri il regime degli affidamenti sotto soglia previsti dal Decreto Semplificazione n. 76 

del 2020 e ss.mm.ii.  

 

2. Il candidato illustri i “LEP” in materia di politica attiva del lavoro. 

 

3. Il candidato, premessa la ricostruzione dei tratti distintivi della pubblicità e dell’accesso, enuclei i 

presupposti soggettivi, oggettivi ed effetti dell’esercizio del diritto di accesso civico cd. semplice e 

del diritto di accesso civico generalizzato. 

 

PROVA 2 – PROVA ESTRATTA 

1. Il candidato illustri il principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti nel regime degli appalti 

pubblici. 

 

2. Il candidato illustri gli strumenti di flessibilità nel contratto a tempo parziale nei settori privati. 

 

3. Il candidato, premessa la descrizione dei casi di annullabilità dei provvedimenti amministrativi, 

illustri la disciplina dei cd. vizi non invalidanti alla luce della l. 241/1990 e degli orientamenti della 

giurisprudenza. 

 

 

PROVA 3 – PROVA NON ESTRATTA 

1. Il candidato illustri la verifica dei requisiti generali dell’aggiudicatario dell’affidamento. 

 

2. Premessi brevi cenni sull’evoluzione storica della normativa del contratto a termine, il candidato 

illustri in particolare la disciplina della proroga per i settori privati. 

 

3. Il candidato illustri il riparto delle competenze legislative tra Stato e Regioni in materia di tutela e 

sicurezza del lavoro, ai sensi delle disposizioni costituzionali e degli orientamenti giurisprudenziali 

formatisi dopo la riforma del Titolo V della Costituzione. 


