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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamata la determinazione del Direttore n. 822 del 20/6/2019 avente ad oggetto:
"Approvazione bando concorso pubblico, per assunzioni a tempo indeterminato e determinato di
“Assistente in politiche per il lavoro” cat. C presso I’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione
Emilia-Romagna”;

Viste proprie determinazioni:

n. 1440 del 19/11/2019 di nomina della Commissione esaminatrice;

n. 1309 del 28/08/2020 di nomina dei nuovi componenti titolari della Commissione
esaminatrice;

n. 1483 del 27/11/2019 di ammissibilita ed esclusione dei candidati;

n. 1425 del 23/09/2020 di approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e non
ammessi alla prova scritta del concorso in parola a seguito della prova preselettiva
svoltasi il 18/09/2020;

n. 1701 del 01/12/2020 di approvazione dell'elenco dei candidati ammessi e non
ammessi alla prova orale a seguito della prova scritta svoltasi il 14/10/2020;

Rilevato che:

la Commissione Esaminatrice ha completato i propri lavori nella seduta del 12/02/2021
redigendo la graduatoria finale sommando il punteggio della prova scritta, il punteggio
della prova orale riportato da ciascun candidato e il punteggio assegnato ai titoli;

dei n. 253 candidati ammessi, n. 127 hanno superato la prova scritta;
alla prova orale si sono presentati n. 122 candidati e risultati idonei n. 110 candidati;

Preso atto che:

la graduatoria provvisoria di merito, unitamente ai verbali delle sedute e agli atti
concorsuali, & stata trasmessa il 04/03/2021 allo scrivente Responsabile del
procedimento, con apposita comunicazione prot. LV/2021/0017325 del 04/03/2021 ai
sensi dell’art. 36 comma 3 del Regolamento Regionale n. 3 del 2/11/2015;

a seguito delle verifiche condotte, le operazioni concorsuali sono risultate regolari;

che dai controlli ancora in atto sono emerse talune difformita rispetto ad alcune
autodichiarazioni contenute nelle candidature e precisamente: a) differenza di
punteggio finale del diploma con conseguente variazione di attribuzione del relativo
punteggio secondo la griglia di cui all’art. 9 del bando; b) differenza di percentuale del
rapporto di lavoro subordinato privato part time con conseguente variazione di
attribuzione del relativo punteggio secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando; c)
differenza di periodi dei rapporti di lavoro dichiarati con conseguente variazione di
attribuzione del relativo punteggio secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando;

Rilevato altresi che:

dai controlli effettuati sui requisiti di ammissibilita il candidato Soggetto 1, cittadino di un
Paese extra UE, é risultato non in possesso del permesso di soggiorno per soggiornanti
di lungo periodo CE richiesto espressamente dall’art. 3 del bando;

al candidato Soggetto 1 & stato concesso un termine, con apposita comunicazione, per
produrre il suddetto documento e che lo stesso ha replicato di non esserne in possesso;

ai sensi del medesimo art. 3 del bando di concorso, “I requisiti specifici e generali
prescritti dal presente articolo devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data
di scadenza fissata per la presentazione della domanda di ammissione e permanere al
momento dell’assunzione.”;
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Ritenuto necessario disporre in conseguenza e pertanto:

escludere il suddetto Soggetto 1 per mancanza di un requisito specifico per
'ammissione;

modificare la graduatoria provvisoria in conseguenza delle difformita delle
autodichiarazioni emerse dai controlli;

approvare la graduatoria finale e dichiarare il vincitore ai sensi dell’art. 37 comma 4 del

citato Regolamento regionale n. 3/2015, con riserva di modificare successivamente
detta graduatoria a seguito delle ulteriori risultanze delle verifiche sulle autodichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione;

Dato atto che:

la validita della graduatoria di cui trattasi & pari a due anni dalla data di adozione del
presente provvedimento ai sensi dell’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. 165/2001 cosi
come modificato dall’art. 1, comma 149 della Legge n. 160 del 27/12/2019;

dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico, che ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti ai sensi dell’art.37
comma 5 del Regolamento regionale n. 3/2015, decorrono altresi i termini per
'impugnazione della graduatoria;

la graduatoria verra pubblicata anche sul sito internet dell’Agenzia;

sulla base dell’attuale Piano del fabbisogno, adottato con determinazione del Direttore
n. 1713 del 07/12/2020 approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1910 del
14/12/2020, la suddetta graduatoria verra utilizzata per la copertura a tempo
indeterminato di n. 290 posti di “Assistenti in politiche per il lavoro” cat. C nel 2021, fatte
salve successive variazioni ed integrazioni;

Visti:

la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello
Statuto dell’Agenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015” e ss.mm.ii;

il Regolamento di Organizzazione dell'Agenzia adottato con propria determinazione n.
79 del 26/10/16 approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 1927 del
21/11/16 e ss.mm.ii;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 87 del 21/01/2021 “Designazione del
Direttore dellAgenzia Regionale per il lavoro ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della
L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii.”;

la determinazione n. 1553 del 10/12/2019 “Conferimento incarichi dirigenziali presso
I’Agenzia regionale per il Lavoro con decorrenza 1/1/2020",

Visti altresi:

il D.Igs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii. , da ultimo dal D.lgs. 10/08/2018 n. 101, rubricato “disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)";

il D.gs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;
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- il Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - PTPCT
2021/2023 dell’Agenzia regionale per il lavoro, approvato con determinazione del
Direttore n. 152 del 11/02/2021;

- il Regolamento regionale n. 3 del 02/11/2015 in materia di accesso all'impiego
regionale;

Atteso che nei confronti del sottoscritto non sussistono situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art.6 bis della L.241/1990;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto e della relativa procedura
istruttoria;

DETERMINA
per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate,

1. di escludere la candidata Soggetto 1 per mancanza di un requisito generale previsto dal
bando;

2. diriportare i dati personali della suddetta nella Scheda Privacy (Allegato A), parte integrante
del presente provvedimento;

3. di approvare la graduatoria finale del concorso pubblico, per assunzioni a tempo indeterminato
e determinato di “Assistente in politiche per il lavoro” cat. C presso I'Agenzia Regionale per il
Lavoro della Regione Emilia-Romagna, come riportata nell’allegato B) parte integrante del
presente atto, con espressa riserva di apportarvi le eventuali modifiche che dovessero
rendersi necessarie a seguito dei controlli sulle autodichiarazioni e/o di successive rettifiche,
integrazioni o correzioni;

di dichiarare vincitore il primo classificato nella graduatoria di cui al punto 3);

5. di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna Telematico (BURERT), nonché sul sito internet dell’Agenzia;

6. didare atto che:
- la graduatoria conserva validita per due anni dalla data di pubblicazione sul BURERT;

- I'’Agenzia potra utilizzare la presente graduatoria per la copertura di posti vacanti di pari
categoria e profilo professionale o di posti che si renderanno vacanti dopo la sua
pubblicazione, nonché per assunzioni a tempo determinato, secondo quanto previsto nei
Piani dei fabbisogni di personale approvati;

7. di comunicare il presente atto al Direttore dellAgenzia, nonché al Presidente, ai
Componenti e al Segretario della Commissione di Concorso.

MARTINELLI MASSIMO

Documento firmato digitalmente
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Allegato parte integrante - 1

RAGENZIA

PERIL LA
EMILIA-R

A‘
7

REGIONALE

VORO
OMAGNA

ALLEGATO B)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 1 POSTO DI “ASSISTENTE IN POLITICHE PER IL LAVORO” - CAT. C ED EVENTUALMENTE
DEGLI ULTERIORI POSTI PREVISTI NEL PIANO DEI FABBISOGNI, NONCHE’ PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA.

GRADUATORIA FINALE
TITOLO DI| TITOLO DI
N. COGNOME NOME STUDIO | SERVIZIO | SCRITTO | ORALE | TOTALE
1 MOLARO MARIAROSARIA 3,5 5,8800 28 28 65,3800
2 ZANOLI GIOVANNI 4,5 0 30 30 64,5000 | precede per minore eta anagrafica
3 ROSSI CHIARA 4,5 0 30 30 64,5000
4 [ ] [ 0,5 5,6400 29 29 | 64,1400
5 SABATTINI CATERINA 4,5 0 29 30 63,5000 | precede per minore eta anagrafica
6 [ ] [ 4,5 0 29 30 | 63,5000
7 CATALANO ANGELO 4,5 0 28 30 62,5000
8 PETRAROIA STEFANIA 1,5 4,6860 27 29 62,1860
9 SCARPA ELISEO 2,5 1,1669 29 29 61,6669
10 | [ | 4,5 0 27 30 61,5000
11 GRILLONE ALBINA 3 3,1000 29 26 61,1000
12 DEL BELLO TANIA 3 5,0100 26 27 61,0100
13 | R 3,5 2,2000 25 30 60,7000
14 RIPA ELISABETTA 3,5 0 27 30 60,5000
15 DE GRAZIA CLAUDIA 4 0 28 28 60,0000 | precede per minore eta anagrafica
16 PAGANO ILARIA MARIA ASSUNTA 3 0 27 30 60,0000
17 DI GESU JESSICA 0,5 2,4000 28 29 59,9000
18 [ ] [ 2,5 0 29 28 59,5000 | precede per minore eta anagrafica
19 MADEDDU IOLE 2,5 0 27 30 59,5000
20 GAUDIO EUGENIA 2,5 3,8600 28 25 59,3600
21 BECCARELLI ELISA 3 0 28 28 59,0000
22 TANZI SERENA 2,5 0 30 26 58,5000 | precede per minore eta anagrafica
23 BRUNAZZI RAFFAELLA 2,5 0 26 30 58,5000
24 SALVATORE DANIELA 0,5 5,8000 23 29 58,3000
25 VELA SONIA 3,5 0,6300 26 28 58,1300
26 I [ ] 4 0 26 28 58,0000
27 TINCANI NAZZARENA 1,5 6,3663 25 25 57,8663
28 [ ] . 4,5 0 23 30 57,5000 | precede per minore eta anagrafica
29 PANTIC JASNA 3,5 0 25 29 57,5000
30 NARDINI SILVIA 2 0 27 28 57,0000
31 DE BLASI GIUSEPPINA 0,5 7,0483 22 27 56,5483
32 CARLA’ DARIO 2,5 0 25 29 56,5000 | precede per minore eta anagrafica
33 LANDI ANNALISA 2,5 0 28 26 56,5000 | precede per minore eta anagrafica
34 [ ] [ 4,5 0 25 27 56,5000
35 [ 1 | 2 2,2000 26 26 56,2000
36 ZINI MARGHERITA 3 1,0800 26 26 56,0800
37 OLIVIERI OMAR 4 0 26 26 56,0000
38 | ] I 4,5 0 21 30 55,5000 | precede per minore eta anagrafica
39 MORELLI FIORENZA 1,5 0 25 29 55,5000
40 CATALANO SERGIO 1 7,2000 21 26 55,2000
41 MICALIZZI VALERIA 4 1,0800 24 26 55,0800
42 ] ] 2,5 5,5600 22 25 55,0600
43 TOMASI LORENA 3 0 27 25 55,0000
44 VACCARI NICOLA 1,5 3,0318 24 26 54,5318
45 DAGOSTINO LUCA 4,5 3,0006 24 23 54,5006
46 DALL'OCA NICOLA 1,5 0 27 26 54,5000 | precede per minore eta anagrafica
47 TOSI SERENA 4,5 0 24 26 54,5000 | precede per minore eta anagrafica
48 LAZZAZZARA DANIELA 3,5 0 23 28 54,5000
49 ZONA MARIANGELA 2 0 25 27 54,0000 | precede per minore eta anagrafica
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RAGENZIA

PERIL LA
EMILIA-R

REGIONALE

VORO
OMAGNA

ALLEGATO B)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 1 POSTO DI “ASSISTENTE IN POLITICHE PER IL LAVORO” - CAT. C ED EVENTUALMENTE

DEGLI ULTERIORI POSTI PREVISTI NEL PIANO DEI FABBISOGNI, NONCHE’ PER EVENTUALI

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELLA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA.

GRADUATORIA FINALE
TITOLO DI| TITOLO DI
N. COGNOME NOME STUDIO | SERVIZIO | SCRITTO | ORALE | TOTALE
50 TACCHI VENTURI CHIARA 2 0 27 25 54,0000
51 COPELLI CECILIA 2,5 5,4000 23 23 53,9000 | precede per minore eta anagrafica
52 CALZONI CHIARA 2,5 3,4000 26 22 53,9000
53 BASTAI ERICA 3 0,7958 24 26 53,7958
54 GRILLINI MAURIZIO 0,5 4,0712 27 22 53,5712
55 SALUCCI MONIA 3,5 0 25 25 53,5000 | precede per minore eta anagrafica
56 | ] [ ] 4,5 0 23 26 53,5000
57 SEMINARA PAOLA 1 0 28 24 53,0000
58 VENTURINI GIULIA 4,5 0 26 22 52,5000
59 | [ | 3 0,0810 24 25 52,0810
60 | ] | ] 2 0 25 25 52,0000 | precede per minore eta anagrafica
61 [ ] . 2 0 25 25 52,0000 | precede per minore eta anagrafica
62 ROMANI FRANCESCA 2 0 21 29 52,0000
63 MOROLLI CINZIA 2,5 0 24 25 51,5000 | precede per minore eta anagrafica
64 VAIRO ROSA LINDA 2,5 0 21 28 51,5000
65 | ] . 2,5 1,6670 21 26 51,1670
66 DE GIOVANNI ROBERTA 1 5,0000 23 22 51,0000
67 RIGHETTI GIUSEPPINA 1,5 3,0006 24 22 50,5006
68 | ] | ] 4,5 0 22 24 50,5000 | precede per minore eta anagrafica
69 GIORDANO CATERINA 1,5 0 25 24 50,5000
70 DE SIMONE GIOVANNA 2 3,2000 21 24 50,2000
71 | | [ ] 1 0 28 21 50,0000 | precede per minore eta anagrafica
72 TOVAGLIARI MATTEO 2 0 21 27 50,0000 | precede per minore eta anagrafica
73 CUOMO CECILIA 1 0 24 25 50,0000 | precede per minore eta anagrafica
74 TURRONI FEDERICA 4 0 21 25 50,0000
75 EVANGELISTI FRANCESCA 2,5 0 25 22 49,5000 | precede per minore eta anagrafica
76 GAMBI MATTEO 2,5 0 22 25 49,5000 | precede per minore eta anagrafica
77 MALATESTA ANTONIO 2,5 0 25 22 49,5000 | precede per minore eta anagrafica
78 PAGANI CHIARA 1,5 0 21 27 49,5000 | precede per minore eta anagrafica
79 ALESSANDRINI GIORGIO 1,5 0 24 24 49,5000
80 [ | [ | 3 0 23 23 49,0000 | precede per minore eta anagrafica
81 SPORTIELLO LETIZIA 3 0 21 25 49,0000
82 SHERIFI ELVANA 2,5 3,8400 21 21 48,3400
83 BECCATI LUCA 2 0 21 25 48,0000 | precede per minore eta anagrafica
84 FINI GIOVANNI 3 0 21 24 48,0000 | precede per minore eta anagrafica
85 RICCIO MARIA ROSARIA 2 0 24 22 48,0000
86 LOCATELLI ROBERTA 1,5 0,2211 22 24 47,7211
87 CAIANIELLO ALFONSO 1,5 0 22 24 47,5000 | precede per minore eta anagrafica
88 CAPPELLI SERENA 2,5 0 21 24 47,5000
89 CRISAFI WALTER 3 0 21 23 47,0000 | precede per minore eta anagrafica
90 DAPOTO ANTONIETTA 2 0 24 21 47,0000
91 ZANETTI BEATRICE 4,5 0 21 21 46,5000 | precede per minore eta anagrafica
92 VERGARI PARIDE 2,5 0 23 21 46,5000 | precede per minore eta anagrafica
93 SCARPELLIINI SIMONE 0,5 0 25 21 46,5000
94 [ [ ] 3 0 22 21 46,0000
95 TODARO SARA 1,5 0 21 23 45,5000 | precede per minore eta anagrafica
96 SELIS ANTONELLO 1,5 0 22 22 45,5000 | precede per minore eta anagrafica
97 T [ ] 1,5 0 21 23 | 45,5000
98 | ] [ ] 3 0 21 21 45,0000 | precede per minore eta anagrafica
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RAGENZIA

v
A REGIONALE ALLEGATO B)
,) PER IL LAVORO

EMILIA-ROMAGNA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 1 POSTO DI “ASSISTENTE IN POLITICHE PER IL LAVORO” - CAT. C ED EVENTUALMENTE
DEGLI ULTERIORI POSTI PREVISTI NEL PIANO DEI FABBISOGNI, NONCHE’ PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA.

GRADUATORIA FINALE
TITOLO DI| TITOLO DI
N. COGNOME NOME STUDIO | SERVIZIO | SCRITTO | ORALE | TOTALE
99 FARINELLI SILVANA 3 0 21 21 45,0000
100 SCIMO’ FLAVIANA 2,5 0 21 21 44,5000 | precede per minore eta anagrafica
101 BRIGHI ELISA 1,5 0 21 22 44,5000 | precede per minore eta anagrafica
102 DIVERSI GIULIA 1,5 0 21 22 44,5000 | precede per minore eta anagrafica
103 ALFANO MATTEO 0,5 0 23 21 44,5000
104 MACALUSO CAMILLO 1 0 22 21 44,0000
105 LANDOLFI MARTINA 0,5 0 21 22 43,5000 | precede per minore eta anagrafica
106 VIDEROT FRANCK GERALDO WODE 0,5 0 21 22 43,5000 | precede per minore eta anagrafica
107 CAMILLOTTI ANNA 0,5 0 22 21 43,5000
108 | BELTRAME POME’ FEDERICA 1 0 21 21 43,0000
109 MASSARENTI GIORGIA MARIA 0,5 0 21 21 42,5000
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Allegato Scheda privacy - 1

Scheda Privacy contenente dati personali non accessibili ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003
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