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Modulo di domanda:
compilare in stampatello senza apportarvi modifiche

ALL'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO 
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
VIALE ALDO MORO 38 - 40127 BOLOGNA
__l__ sottoscritt__________________________________________________________________________ 
Cognome                                              nome
chiede di partecipare alla procedura per l'acquisizione in assegnazione temporanea all’Agenzia Regionale per il Lavoro in posizione di comando oneroso per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane dell'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Emilia- Romagna

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445,

· di essere nat__ a __________________________________________ (____) il _______________ e di essere residente a ___________________________________________________________________ via ________________________________________________________________ N. _________;
· di avere i seguenti recapiti e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione:
· (via/piazza) ______________________________________________________________ N. ________ (Città) ________________________________________________________________ PROV _______ CAP._______________ (tel. ______/_____________________ cell. _______/___________________), indirizzo di posta elettronica ___________________________________________________________;
· di possedere il seguente diploma di laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica o Magistrale (nuovo ordinamento).__________________________________________________________________
conseguito presso _______________________________________________ nell'anno _____________;
· di essere dirigente a tempo indeterminato dell’Ente _________________________________________;
· di essere assunto/a a tempo indeterminato da almeno 5 anni presso Amministrazione Pubblica con qualifica dirigenziale;
· di aver svolto per almeno 5 anni funzioni dirigenziali in almeno due degli specifici ambiti di attività che caratterizzano la posizione dirigenziale, come indicato nella declaratoria del servizio Affari Generali, Bilancio e Risorse Umane;
· di non avere raggiunto il limite massimo di età previsto per il collocamento a riposo d'ufficio e di essere in posizione tale da garantire un periodo di permanenza in servizio di minimo 5 anni, in riferimento all’età prevista per la risoluzione d’ufficio del rapporto di lavoro ai sensi della vigente normativa statale e regionale di riferimento;
· di non essere stato/a sospeso/a cautelarmente o per ragioni disciplinari o rinviato/a a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;
· di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:
· di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna (art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);
· di non avere svolto in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione Emilia-Romagna (art. 4, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013);


· [bookmark: _GoBack]di non essere titolare di cariche di governo statale (Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministri, Vice Ministri, Sottosegretari di Stato e i Commissari straordinari del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 del D.Lgs. n. 39/2013);
· di non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013):
· nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna;
· nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni che raggiungano assieme la medesima popolazione) emiliano-romagnoli;
· nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel precedente alinea;









Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della presente procedura e che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, quanto indicato nella presente domanda è conforme al vero, consapevole che l’Agenzia del Lavoro provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ferma la responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, è consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.



_________________ li ________________
luogo e data

in fede
(firma autografa)
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