Questionario 1 (VERSIONE - A)

1) In base alla L. R. 17/2005 e ss.mm.ii. in ogni tirocinio il
tutore didattico e organizzativo dell’attivita:

A) Deve essere sempre individuato.

B) Deve essere individuato se richiesto espressamente dal
soggetto ospitante.

C) Deve essere individuato solo se il tirocinante & disabile.

2) A norma della L. 241/90 e ss.mm.ii,, il diritto di accesso &
escluso:

A) Per i documenti fa cui conoscenza & necessaria per tutelare e
difendere propri interessi giuridici.

B) Per gli atti amministrativi relativi alle materie espressamente
indicate dalla legge stessa.

C) Esclusivamente per i documenti coperti da segreto di Stato.

3 ) Con riferimento al diritto al lavoro dei disabili, disciplinato
dalla L.68/99 e ss.mm.ii., quale delle seguenti affermazioni
evera?

A) Tale disciplina si applica solo alle persone invalide del lavoro con
un grado di invalidita superiore al 80%

B) L'accertamento delle condizioni di disabilita che danno diritto di
accedere al sistema per l'inserimento lavorative dei disabili &
effettuato dall'lspettorato territoriale del lavoro.

C) Tale disciplina si applica alle persone in eta lavorativa affette da
minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di
handicap intellettivo, che comportino una riduzione della -
capamta lavorativa superiore al 45%

4 ) Secondo la vigente normativa sul Reddito di Cittadmanza
(Rdc):

A) Il Rdc & compatibile con il godimento della NASpI, ma &
incompatibile con il godimento dell'indennita di disoccupazione
per i lavoratori con rapporto di collaborazione coordinata (DI1S-
COLL).

B) Il Rdc & compatibile con il godimento dell'indennita di
disoccupazione per i lavoratori con rapporto di collaborazione
coordinata (DIS-COLL), ma & incompatibile con il godimento
della NASp! e con la contemporanea fruizione del Reddito di
Inclusione.

C) Il Rdc & compatibile con il chimento della NASpl e
dellindennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di
collaborazione coordinata (DIS-COLL).

5) L'apprendistato professionalizzante:
A) E una misura formativa di politica attiva

B) E un contratto d lavoro a contenuto formativo previsto
esclusivamente nell'ambito dell'artigianato

C) E un contratto di lavoro a contenuto formativo

6 ) In base ai meccanismi di condizionalita previsti dal D.L.
4/2019 e ss.mm.ii. con riguardo al reddito di cittadinanza,
la mancata partecipazione a misure di politica attiva
(senza giustificato motivo) determina:

A) La progressiva decurtazione del reddito e, nei casi piti gravi, la
decadenza dal beneficio

B) L'immediata cancellazione dallo stato di disoccupazione

C) L'attivazione di un'apposita commissione istituita presso i centri
per l'impiego, chiamata a valutare e decidere se e come

7) Secondo la legge 241/1990 e ss.mm.ii, per motivazione del
provvedimento si intendono:

A) L'intestazione dell'atto

B) | presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dellamministrazione

C) LUindicazione dellamministrazione competente, del destinatario
& dell oggetto del prowedlmento

8) Con nferlmento al sistema d| Accredltamento dei servizi
della Regione Emilia-Romagna, le prestazioni di politica
attiva realizzabili dai soggetti che si accreditano sono
aggregate all'interno di:

A) Quattro distinte aree di accreditamento
B) Due distinte aree di accreditamento
C) cinque distinte aree di accreditamento

9) La frase “non garantisco che sia insostenibile negare il
contrario della veridicita della testimonianza di Socrate”
significa:

A) Socrate non dice il vero.
B) Socrate dice sicuramente il vero.

C) Socrate potrebbe dire il vero.

10 ) Il termine del contratto a tempo determinato pud essere
prorogato, con il consenso del lavoratore:

A) Solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a
trentasei mesi

B) Solo quando |z durata iniziale del contratto sia inferiore a
ventiquatiro mesi

C) Solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a dodici
mesi

11) Quale lettera completa logicamente la sequenza: M, A, |, G,
L,.7

AR.
B) M.
o)t

12) Secondo la \ngente normativa sul Reddito di Cittadinanza
(Rdc), in caso di variazione della condizione
occupazionale nelle forme dell'avvio di un'attivita
d'impresa o di lavoro autonomo, da parte di uno o pii
componenti il nucleo familiare nel corso dell'erogazione
del Rdc, la variazione dell'attivita, & comunicata:

A) All'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL)
B) All'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS)
C) Al Centro per limpiego

13 ) Ai sensi della legge n. 24111990 e ss.mm.ii. ie pubbliche
amministrazioni sono sempre tenute a determinare I'unita
organizzativa responsabile di ciascun procedimento di
propria competenza:

A) No, sono tenute a determinare solo 'unita organizzativa
responsabile dell'adozicne del provvedimento finale.

B) Si, tranne se questa sia gia direttamente stabilito per legge o per
regolamento.

C) Si, ma solo per i procedimenti espressamente previsti dalla
legge.
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14 ) A norma della L. 241/90 e ss.mm.ii., in quali casi la
Pubblica Amministrazione puo aggravare il procedimento
amministrativo?

A) Solo per straordinarie e motivate esigenze imposte dallo
svolgimento dell'istruttoria.

B) In nessun caso.
C) In ogni caso, salvo le ipotesi espressamente indicate dalla legge.

15 ) Il contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del
D.lgs. 81/2015 come modificato dal D.L. 87/2018 (c.d.
decreto Dignita), & prorogabile?

A} Si, una sola volta se la proroga & superiore alla durata del
contratto inziale

B) No, mai

C) Si, per un massimo di quattro volte nell'arco di 24 mesi, salvo le
eccezioni previste dalla legge

16 ) ll contratto di somministrazione:

A) E un rapporto di lavoro in cui il lavoratore & assunto dall'agenzia
di somministrazione

B) E un rapporto di lavoro autonomo

C) E un rapporto di favoro in cui il lavoratare & assunto dallimpresa
utilizzatrice

17 ) Individuare la coppia di termini che completa
correttamente la proporzione seguente. X : corsa =
poligono : Y

A) X = cavallo, Y = cinodromo.
B) X = fantino, Y = geometra.
C) X = ippodromo, Y = tiro.

18 ) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e
ss.mm.ii., Pequipe multiprofessionale in essa prevista &
composta da:

A) Operatori dei servizi per if lavaro, operatori dell INAIL e operatori
dell'lNPS ]

B) Operatori dei servizi per il lavoro, dei servizi sociali e dei servizi
sanitari

C) Operatori dei servizi per il lavoro, dei servizi sociali e in caso di
minori da un dirigente scolastico

19) Se: TU +10 + VOI = 11, allora VOI - 10 - TU, equivale a:
A)9.

B)7.

C)11.
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20 ) Nel caso di comunicazione dei motivi ostativi
all'accoglimento dell'istanza, ai sensi della Legge 241/1990
e ss.mm.ii.:

A) Listante ha un termine di 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione per presentare le proprie osservazioni,
eventualmente corredate da documenti

B) Liistante ha un termine di 10 giorni dal ricevimento della
comunicazione per presentare le proprie osservazioni,
eventualmente corredate da documenti

C) Llistante & tenuto a impugnare il provvedimento, a pena di
decadenza, entro il termine di sessanta giorni

21) In base alla L.R. 17/2005 e ss.mm.ii del’Emilia-Romagna, i
programmi di inserimento lavorativo delle persone con
disabilita presso le cooperative sociali:

A) Non possono superare il 30% della quota d'obbligo di
assunzione di cui alla L. 68/1999

B) Possono coprire lintera quota d'obbligo di assunzione di cui alla
L. 68/1999;

C) Non possono riguardare pili di una persona.

22 ) L'apprendistato si articola nelle seguenti tipologie:
A) Apprendistato professionalizzante

B) Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore; apprendistato
professionalizzante; apprendistato di alta formazione e ricerca

C) Apprendistato di alta formazione e ricerca

23 ) Ai sensi della vigente L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e
ss.mm.ii,, chi provvede a progettare interventi integrati
rivolti alle persone con disabilita e con fragilita e
vulnerabilita?

A) Il Centro per I'lmpiego

B) L'Ufficio di Piano

C) L'equipe multiprofessionale

24 ) Con la legge regionale n. 13/2015 e ss.mm.ii. la Regione
Emilia-Romagna, nell'istituire I'’Agenzia regionale per il
lavoro le ha conferito, tra P'altro, il compito di:

* A) Accertare la condizione di poverta delle persone

B) Erogare percorsi di formazione professionaie
C) Governare e dirigere i servizi pubblici per il lavoro

25) Se chi legge romanzi o va a teatro ama correre e chi ama
correre ama la natura, e se le precedenti affermazioni sono
vere, allora & vero che:

A) Chi ama la natura va abitualmente a teatro.
B) Chi legge i romanzi va a teatro.
C) Chi legge i romanzi ama la natura.

26 ) La L. 681999 in tema di assunzioni obbligatorie di persone
con disabilita si applica ai datori di lavoro:

A) Pubblici e privati.
B) Solo privati,
C) Solo pubblici.

27) I D. Lgs 15072015 nel definire il patto di servizio
personalizzato prevede tra I'atro che questo contenga:

A) Il certificato della visita medica di idoneita al lavoro.

B) Lindividuazione del responsabile delle attivita e le modalita con
le quali la ricerca attiva del lavoro deve essere dimostrata.

C) Le principali informazioni sui companenti del nucleo familiare.

28 ) Ai sensi del vigente D.Lgs. 22/2015, la domanda di Nuova
prestazione di Assicurazione Sociale per I'lmpiego
(NASPpI), & presentata:

A) All'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS)
B) Aif Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL)
C) Al'Agenzia delle Entrate
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29 ) Per chi svolge un tirocinio extracurriculare & prevista nella
disciplina regionale dell'Emilia-Romagna 'erogazione di
un’indennita di frequenza?

A) Si, di almeno 450 euro mensili salvo specifiche deroghe.
B) No.
C) Si, non superiore a 450 euro mensili.

30 ) L'inizio di un procedimento amministrativo pué avvenire:
A) D'ufficio ovvero su istanza di parte.

B) Sempre su istanza dei soggetti interessati.

C) Sempre d'ufficio.

31 ) La NASPI (Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per
I'lmpiego) e riconosciuta:

A) Ai lavoratori che abbiano perduto involontariamente fa propria
occupazione.

B) Solo ai lavoratori che si sono dimessi volontariamente.
C) Ai lavoratori disoccupati in et pensionabile.

32) In base al D.Igs 150/2015 e ss.mm.ii., rigntrano tra i servizi
per il lavoro: .

A) I supporto alla redazione delle domande per 'accesso alle case
popolari

B) L'orientamento di base, I'analisi delle competenze in relazione
alla situazione del mercato del lavoro locale e la profilazione

C) La raccolta delle informazioni per la definizione il
raggiungimento dei requisiti per accedere ai trattamenti
pensionistici

33 ) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 17/2005 ¢
ss.mm.ii., quale delle seguenti affermazioni & vera?

A) E obbligatoria 'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni
sul lavoro, mentre & facoltativa quella per la responsabilita civile
Verso terzi

B) L'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e
quella per la responsabilita civile non sono obbligatorie

C) E obbligatoria 'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni
sul lavoro nonché per la responsabilita civile verso terzi

34 ) Anorma della L. 241/90 e ss.mm.ii., nei confronti di quali
soggetti & prevista la comunicazione dell’avvio del
procedimento amministrativo?

A) Esclusivamente per i soggetti che per legge debbono intervenirvi.

B) Solo nei confronti di futti i soggetti che ne abbiano fatta esplicita
richiesta.

C) Per i soggetii nei confronti dei quali il provvedimento finale &
destinato a produrre effetti diretti, a quelli che per legge
debbono intervenirvi, nonché a coloro che possono subire un
pregiudizio dal provvedimento se individuati o facilmente
individuabili.

35 ) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza (Rdc), con riferimento ai requisiti
di residenza e soggiorno, il componente richiedente il
beneficio deve essere, tra I'altro:

A) Residente in ltalia da almeno sette anni, di cui gli ultimi tre,
considerati al momento della presentazione della domanda e per
tutta la durata dell'erogazione del beneficio, in modo continuativo.

B) Residente in Italia da almeno dieci anni, di cui gli ultimi due,
considerati al momento della presentazione della domanda e per
tutta a durata dell'erogazione del beneficio, in modo continuativo.

C) Residente in Italia da almeno otto anni, anche in modo non
continuativo.

36 ) La Regione Emilia-Romagna ha provveduto ad istituire
I'Agenzia regionale per il lavoro:

A) Con L.R. 13/2015
B) Con L.R. 12/2003
C) Con D.P.R. 445/2000

37) A norma del vigente D.L. 4/2019 e ss.mm.ii., il Reddito di
Cittadinanza (Rdc) & riconosciuto:

A) In ogni caso, per un periodo continuativo non superiore a
ventiquattro mesi.

B) Per il periodo durante il quale il beneficiario si trova nelle
condizioni previste dalla legge e, comunque, per un periodo
continuativo non superiore a dodici mes.

C) Per il periodo durante il quale il beneficiario possiede i requisiti
previsti dalla legge e, comunque, per un periodo continuativo
non superiore a diciotto mesi.

~ 38) Con riferimento ai Fondi Strutturali, quale & quel fondo

che tra l'altro si occupa di promuovere elevati livelli di
occupazione e di qualita dei posti di lavoro, migliorare
l'accesso al mercato del lavoro e sostenere la mobilita
geografica e occupazionale dei lavoratori?

A) Il Fondo Sociale Europeo (FSE).
B) Il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR).
C) Il Fondo di Coesione.

39) Ai sensi del regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPRY), per
“categorie particolari di dati personali” si intendono:

A)i dati personali idonei a rivelare I'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico,
politico o sindacale

~ B) I dati personali relativi alle condanne penali e aireati 0 a

connesse misure di sicurezza

C) | dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della
persona

40) A norma della L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e ss.mm.ii., la
condizione di fragilita e vulnerabilita viene accertata:

A) Dall'lspettorato territoriale del lavoro
B) Dagli operatori facenti parte di un'equipe multiprofessionale
C) Dalilstituto nazionale della previdenza sociale (INPS)

Questionario 1 (VERSIONE - A)
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Questionario 2 (VERSIONE - A)

1) Ai sensi della L.R. 13/2015 e ss.mm.ii. dell'Emilia-
Romagna, tra i compiti dell’Agenzia regionale per il lavoro
rientra, tra 'altro:

A) Erogare servizi connessi al diritto allo studio.
B) Finanziare progetti di innovazione per le imprese.

C) Proporre alla Regione le modalita di raccordo tra i soggetti
pubblici e privati accreditati e realizzare |a rete delle politiche
atfive del lavoro.

2) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 17/2005 e
ss.mm.ii, in caso di mancata assicurazione del tirocinante
contro gli infortuni sul lavoro:

A) Al soggetto promotore & fatto divieto di attivare ulteriori tirocini
nei successivi sette anni.

B) Al soggetto promotore ¢ fatto divieto di attivare ulteriori tirocini
nei successivi tre anni.

C) Al soggetto promotore é applicata una sanzione amministrativa
pecuniaria.

8) Secondo quanto previsto dal vigente D.Lgs. 22/2015, quale
delle seguenti affermazioni riferite alla Nuova prestazione
di Assicurazione Sociale per I'lmpiego (NASpl) & vera?

A) La NASp! & riconosciuta esclusivamente ai lavoratori che hanno
rassegnato le dimissioni per giusta causa.

B) La NASpI & riconosciuta, in ogni caso, a tutti i lavoratori che
abbiano perduto involontariamente |a propria occupazione.

C) La NASpI & riconosciuta anche ai dipendenti a tempo
indeterminato delle pubbliche amministrazioni

9) Se: 10+ TU +LORO = 15, allora LORO - TU - 10, equivale
a:

A)0.
B) 11.
C)2

3) Anorma della L. 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del
procedimento amministrativo & sempre anche competente
ad adottare il provvedimento finale?

A) No, non necessariamente.
B) No, in nessun caso.
C)Si.

10) Quale lettera completa logicamente la sequenza: M, |, A, L,

A)P.
B)I.
C)A.

4) A norma della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., nel caso di
falsita nelle autocertificazioni volte al rilascio di
un'autorizzazione, la successiva istanza di sanatoria:

A) E ammessa solo in caso di falsita relative a dati anagrafici.
B) Non & ammessa.
C) E ammessa.

11 ) Individuare la coppia di termini che completa
correttamente la proporzione seguente: Gregge : X=Y :
vacca

A) X = mandria, Y = toro.
B) X = pecora, Y = mandria.
C) X = agnello, Y = bue,

5) Lalegge regionale n. 14/2015 e ss.mm.ii. dell'Emilia-
Romagna individua come destinatari di specifici interventi
le persone in condizione di fragilita e vulnerabilitd. La
legge prevede che questa condizione:

A) Venga accertata dagli operatori dei servizi per il lavoro, sociali e
sanitari, facenti parte di una equipe multiprofessionale.

B) Venga accertata dai soli operatori dei servizi sociali che hanno in
carica gli utenti.

C) Venga accertata dai soli operatori dei centri per l'impiego che si
occupano di collocamento mirato.

12 ) Con riferimento al contratto-di lavoro intermittente, quale
delle sequenti affermazioni & vera?

A) Il contratto di lavoro intermittente pud essere concluso con tutti
soggetti che abbiano una eta compresafrai 18 e i 45 anni.

B) Nei periodi in cui non ne viene utilizzata la prestazione il
lavoratore intermittente non matura alcun trattamento economico
e normativo, salvo che abbia garantito al datore di lavoro la
propria disponibilita a rispondere alle chiamate, nel qual caso gli
spetta lindennita di disponibilita.

C) Il contratto di lavoro intermittente & esclusivamente a tempo
determinato.

6 ) E consentito ricorrere al lavoro intermittente per la
sostituzione dei lavoratori che esercitano il diritto di
sciopero?

A) Si, salvo le eccezioni previste dalla legge.
B) Si.
C) No.

7)ABDstaaCBAcomeQRTstaa:
A) SRQ.

B) QSR.
C) SQR.

13) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e
ss.mm.ii., quale delle seguenti affermazioni & vera?

A) La condizione di fragilita e vulnerabilita delle persone &
caratterizzata dalla compresenza di problematiche afferenti il
contesto familiare e nel contempo scolastico e abitativo.

B) Il Piano integrato territoriale dei servizi pubblici del lavoro, sociali
e sanitari, & approvato con accordo di programma tra la
Regione, I'Azienda unita sanitaria locale e i Comuni o le Unioni
costituite ai sensi della L.R. 21/2012.

) La condizione di fragilitd e vulnerabiliti viene accertata
esclusivamente dagli operatori dei Centri per 'impiego che si
occupano della presa in carico degli utenti avvalendosi degli
strumenti di valutazione individuati dal Consiglio Regionale.

o
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14 ) Se chi legge romanzi o va a teatro ama correre e chi ama
correre ama la natura, e se le precedenti affermazioni sono
vere, allora & vero che:

A) Chi legge romanzi ama la natura.
B) Chi ama la natura va abitualmente a teatro.
C) Chi legge romanzi va a teatro.

15 ) L’accertamento delle condizioni di disabilita che danno
diritto ad accedere ai servizi per il coilocamento mirato &
effettuato:

A) Dalllspettorato Territoriale del Lavoro con il supporto del
Comitato Tecnico

B) Dalle commissioni mediche competenti
C) Da un'apposita commissione costituita presso le province

16 ) A norma del vigente D.L. 4/2019 e ss.mm.ii, ove ricorrano
le condizioni, il Reddito di Cittadinanza (Rdc) &
riconosciuto:

A) Dagli istituti di patronato.
B) Dall'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS).

C) Dall'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).

17 ) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 17/2005 e
ss.mm.ii, gli standard della formazione nel contratto di
apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per
percorsi di alta formazione sono definiti:

A) Dalla Giunta Regionale.
B) Dall'Agenzia regionale per il favorc.
C) Dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

21 ) Secondo la L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e ss.mm.ii., le
persone destinatarie delle prestazioni integrate, erogate
attraverso i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari,
possono rivolgersi:

A) Esclusivamente al Centro per I'impiego.
B) Esclusivamente all Agenzia delle entrate.

C) Indifferentemente al Centro per l'impiego, al servizio sociale
territoriale ovvero al servizio sanitario presso i quali si svolge il
primo accesso alle prestazioni integrate.

22) L'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro
(ANPAL) pud promuovere tirocini?

A) 8i, salvo nelle eccezioni previste dalla L.R. 17/2005 e ss.mm.ii..
B) Si.
C) No.

23 ) Alla Luce del D.Igs. 150/2015, il patto di servizio
personalizzato & sottoscritto tra:

A) La commissione alluopo istituita dall'iNPS e il disoccupato
B) Le agenzie per il lavoro accreditate e il disoccupato.
C) Il disoccupato e un operatore centro per limpiege competente.

24 ) In base a quanto previsto dalla L.R. 17/2005 e ss.mm.ii, le
disposizioni inerenti istituto del tirocinio non si
applicano:

A\) Ai tirocini extracurriculari rivolti a persone con disabilita.

B) Al tirocini previsti per 'accesso alle professioni ordinistiche,
nonché ai periodi di pratica professionale.

C) Ai tirocini extracurriculari rivolti alle persone fragili e vulnerabili.

18 ) Quando non diversamente previsto, il termine fissato dalla
L. 241/1990 e ss.mm.ii. per la conclusione di un
procedimento amministrativo é di:

A) 30 giorni.
B) 80 giorni.
C) 100 giorni.

19) Secondo il D.Lgs. 150/2015 e ss.mm.ii., il ruolo di
coordinamento della rete dei servizi per le politiche del
lavoro, nel rispetto delle competenze costituzionalmente
riconosciute alle regioni e alle province autonome di
Trento e Bolzano, & esercitato:

A) Dall'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS).

B) Dall'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro (INAIL).

C) Dall'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL),

20) A norma del D.Lgs 150/2015 e ss.mm.ii,, la domanda di
Indennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto
di collaborazione coordinata (DIS-COLL) resa
dall’'interessato equivale a dichiarazione di immediata
disponibilita?

A) No, salvo le eccezioni previste dalla legge.

B) No, é espressamente escluso dalla legge.

C) Si, & espressamente previsto dalla legge.

25 ) Con riferimento ai Fondi Strutturali, quale & quel fondo
che, tra I'altro, si occupa di promuovere Poccupazione e la
qualita dei posti di lavoro, nonché di migliorare I'accesso
al mercato del lavoro e sostenere |la mobilita geografica e
occupazionale dei lavoratori?

A) Il Fondo di Coesione.

B) il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR).

C) il Fondo Sociale Europeo (FSE).

26 ) Secondo il D.L, 4/2019 e ss.mm.ii, i beneficiari del Reddito
di Cittadinanza (Rdc) sono:

A} | singoli lavoratori disoccupati.
B) | lavoratori disoccupati di nazionalita italiana.
C) I nuclei familiari.

27 ) A norma della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., & sempre
obbligatoria la motivazione dei provvedimenti
amministrativi?

A) No, salvo le eccezioni previste dalla legge.

B) Si, salvo le eccezioni previste dalla legge.

C) No.

28) A norma del D.igs. 81/2015, il contratto di
somministrazione tra lavoratore e agenzia di
somministrazione é&:

A) un contratto di lavoro subordinato.
B) un contratto di lavoro autonomo.
C) un contratto di lavoro parasubordinato.

Questionario 2 (VERSIONE - A}
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29) Il contratto a tutele crescenti, ai sensi del D.Igs. 81/2015 e
$s.mm.ii.,  un contratto di lavoro:

A) Subordinato a tempo indeterminato
B) Subordinato a tempo determinato;
C) Subordinato e a tempo parziale.

30) In base al D.lgs 150/2015 e ss.mm.ii, 'assegno di
ricollocazione & una misura di politica attiva rivolta
esclusivamente:

A) A tutti i disoccupati.

B) Ai beneficiari del reddito di cittadinanza e ai lavoratori sospesi in
cassa integrazione straordinaria.

C) Agli assegnisti di ricerca.

31) L'accesso agli atti documentale ai sensi della legge
241/1990 e ss.mm.ii.:

A) Non opera con riguardo ai soggetti privati preposti all'esercizio di
attivita amministrative.

B) Non & ammesso se preordinato ad un controllo generalizzato
dell'operato delle Pubbliche Amministrazioni.

C) Favorisce forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

32) Ai sensi della vigente L.R. Emilia-Romagna 13/2015, quale
delle seguenti affermazioni & vera?

A) L'Agenzia regionale per il lavoro ha il compito di eseguire gli
indirizzi politici definiti dai firmatari del Patto per il Lavoro.

B) La Regione assume le competenze dei Centri per limpiego e le
organizza con un modello a rete di servizi, a presidio territoriale
delle politiche attive e passive del lavoro.

C) La Citta metropolitana di Bologna e le Province esercitano le
funzioni in materia di programmazione e attuazione
amministrativa dell'offerta formativa inerente all'istruzione e
formazione professionale.

33 ) Secondo quando previsto dal D.lgs 22/2015, si definisce
DIS-COLL:

A) Uindennita di disoccupazione riconosciuta esclusivamente ai
favoratori autonomi.

B) L'indennita di disoccupazione riconosciuta ai lavoratori con
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, agli
assegnisti e ai dottorandi di ricerca con borsa di studio.

C) L'indennita di disoccupazione riconosciuta ai lavoratori
dlpendentu che abbiano lavorato almeno quattm anni.
34 ) Che cos'é |I Fondo reglonale perl occupazione de||e
persone con disabilita?

A) Un fondo gestito dall'inps per finanziare le misure di sostegno al
reddito delle persone disabili.

B) Un fondo gestito da Inail per indennizzare le persone che hanno
subito incidenti sul lavoro.

C) Un fondo gestito dalle singole regioni finalizzato a finanziare
azioni di politica attiva del lavoro e a promuovere |'inserimento
lavorativo delle persone con disabilita.

Questionario 2 (VERSIONE - A)

35) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 17/2005 e
8s.mm.ii, quale delle seguenti affermazioni & vera?

A) L'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro &
quella per la responsabilita civile non sono obbligatorie.

B) E obbligatoria I'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni
sul lavoro nonché per la responsabilita civile verso terzi.

C) E obbligatoria I'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni
sul lavoro, mentre & facoltativa quella per |a responsabilita civile
verso fterzi.

36 ) Secondo la vigente normativa sul Reddito di Cittadinanza
(Rdc), in caso di variazione della condizione
occupazionale nelle forme dell'avvio di un'attivita
d'impresa o di lavoro autonomo, da parte di uno o pit
componenti il nucleo familiare nel corso dell'erogazione
del Rdc, la variazione dell'attivitd, & comunicata;

A) All'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS).
B) All'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).
C) All'Agenzia delle Entrate.

37 ) In Italia, secondo quanto previsto dall’ordinamento
vigente, si & considerati disoccupati:

A) Se si & privi di qgualunque rapporto di lavoro

B) Anche se si é titolari di un rapporto di lavoro con reddito annuo
inferiore a 15.000 euro

C) Se si & dichiarata l'mmediata dlsponlblhta allaricerca attiva del
lavoro

38 ) L’accesso ai documentl amministrativi di cui alla Iegge

241/1990 e ss.mm.ii. non pud avvenire con riferimento:-

A) Agli atti che non abbiano la forma di un decumento
amministrativo. -

B) Alle richieste effettuate da un privato.
C) Agh esposh e denunce di pnvatl

39) Secondo quanto previsto dalla L.68/99 la quota d’obbligo
nelle aziende con piu di 50 dipendenti & pari a:

A) 20% dei lavoratori occupati.
B) 15% dei lavoratori occupati,
C) 7% dei lavoratori occupati.

40) La Regione Emilia-Romagna ha approvato la disciplina in
materia di accreditamento dei servizi per il lavoro,
prevedendo in particolare che i soggetti accreditati
possano svolgere:

A) Tutte le prestazioni che ciascun soggetto accreditato sceglle di
svolgere.

B) Solo le prestazioni esplicitamente riportate nella delibera della
Giunta regionale n,1959/2016.

C) Tutte le prestazioni che il soggetto accreditato concorda con il
centro impiego competente
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Questionario 3 (VERSIONE - C)

1) In base ai meccanismi di condizionalita previsti dal D.L.
412019 e ss.mm.ii. con riguardo al reddito di cittadinanza,
la mancata partecipazione a misure di politica attiva
(senza giustificato motivo) determina:

A) La progressiva decurtazione del reddito e, nei casi pit gravi, la
decadenza dal beneficio

B) L'attivazione di un'apposita commissione istituita presso i centri
per limpiego, chiamata a valutare e decidere se e come
intervenire

C) L'immediata cancellazione dallo stato di disoccupazione

2) Qualelettera completa logicamente la sequenza: M, A, |, G,
-

AYM.
B)R.
o)l

3 ) Con rlfenmento ai Fondi Strutturall quale & quel fondo
che tra I'altro si occupa di promuovere elevati livelli di
occupazione e di qualita dei posti di lavoro, migliorare
l'accesso al mercato del lavoro e sostenere la mobilita
geografica e occupazionale dei lavoratori?

A) Il Fondo Sociale Europeo (FSE).
B) Il Fondo di Coesione.

C) Il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR).

4 ) Anorma del vigente D.L. 4/2019 e ss.mm.ii, il Reddito di
Cittadinanza (Rdc) & riconosciuto:

A) In ogni caso, per un periodo continuativo non superiore a
ventiquattro mesi.

B) Per il periodo durante il quale il beneficiario possiede i requisiti
previsti dalla legge e, comunque, per un periodo continuativo
non superiore a diciotto mesi.

C) Per il periodo durante il quale il beneficiario si trova nelle
condizioni previste dalla legge e, comungue, per un periodo
continuativo non superuore a dOdICI mesi.

5 ) Nel caso di comunicazione del motivi ostativi
all’accoglimento dell'istanza, ai sensi della Legge 241/1990
e ss.mm.ii.:

A) L'istante & tenuto a impugnare il provvedimento, a pena di
decadenza, entro il termine di sessanta giorni

B) L'istante ha un termine di 30 giomi dal ricevimento della
comunicazione per presentare le proprie osservazioni,
eventualmente corredate da documenti

C) L'istante ha un termine di 10 giomi dal ricevimento della
comunicazione per presentare le proprie osservazioni,
eventualmente corredate da documenti

6 ) Con riferimento al diritto al lavoro dei disabili, disciplinato
daila L.68/99 e ss.mm.ii., quale delle seguenti affermazioni
évera?

A) L'accertamento delle condizioni di disabilita che danno diritto di
accedere al sistema per l'inserimento lavorativo dei disabili &
effettuato dalllspettorato territoriale del lavoro.

B) Tale disciplina si applica alle persone in eta lavorativa affette da
minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di
handicap intellettivo, che comportine una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 456%

C) Tale disciplina si applica solo alle persone invalide del lavoro
con un grado di invalidita superiore al 80%

7 ) Ai sensi della vigente L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e
ss.mm.ii., chi provvede a progettare interventi integrati
rivolti alle persone con disabilita e con fragilita e
vulnerabilita?

A) L'equipe multiprofessionale
B) L'Ufficio di Piano
C) li Centro per 'lmpiego

8) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e
ss.mm.ii., equipe multiprofessionale in essa prevista &
composta da:

A) Operatori dei servizi per il lavoro, dei servizi sociali e in caso di
minori da un dirigente scolastico

B) Operatori dei servizi per il lavoro, operatori dell INAIL e operatori
dellINPS

C) Operatori dei servizi per il lavoro, dei servizi sociali € dei servizi
sanitari

9) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza (Rdc), con riferimento ai requisiti
di residenza e soggiorno, il componente richiedente il
beneficio deve essere, tra Ialtro:

A) Residente in ltalia da almeno dieci anni, di cui gli ultimi due,
considerati al momento della presentazione della domanda e per
tutta la durata dell'erogazione del beneficio, in modo continuativo.

B) Residente in ltalia da almeno sette anni, di cui gli ultimi tre,
considerati al momento della presentazione della domanda e per
futta la durata dell'erogazione del beneficio, in modo continuativo.

C) Residente in Italia da almeno otto anni, anche in modo non
continuativo.

@ijﬁ?cﬁ\ ::')f" /;5/25//}:, '_,_,)’Lf

10) ll contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del
D.lgs. 81/2015 come modificato dal D.L. 87/2018 (c d.
decreto Dignita), & prorogabile?

A) No, mai

B) i, per un massimo di quatiro volte nell'arco di 24 mesi, salvo le

eccezioni previste dalla legge

C) Si. una sola volta se la proroga é superiore alla durata del
contratto inziale

/o) coe

,{,,4_«,/

Qu

estionario 3 (VERSIONE - C)
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11 ) Ai sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. le pubbliche 18 ) La Regione Emilia-Romagna ha provveduto ad istituire
amministrazioni sono sempre tenute a determinare I'unita I'Agenzia regionale per il lavoro:
organizzativa responsabile di ciascun procedimento di A) Con L.R. 13/2015

propria competenza:

; o o B) Con D.P.R. 445/2000
A) No, sono tenute a determinare solo ['unita organizzativa

responsabile dell'adozione del provvedimento finale. C) Con L.R. 12/2003
B) Si, ma solo per i procedimenti espressamente previsti dalla 19) A norma della L. 241/90 e ss.mm.ii., in quali casi la

legge. Pubblica Amministrazione pud aggravare il procedimento
C) Si, tranne se questa sia gia direttamente stabilito per legge o per amministrativo?

regolamento.

A) Solo per straordinarie e motivate esigenze imposte dallo
svolgimento dell'istruttoria.

12) A norma della L. 241/90 e ss.mm.ii., nei confronti di quali
soggetti & prevista la comunicazione dell’avvio del B) In nessun caso.
procedimento amministrativo? C) In ogni caso, salvo le ipotesi espressamente indicate dalla legge.

A) Esclusivamente per i soggetti che per legge debbono intervenirvi.

20) In base alla L.R. 17/2005 e ss.mm.ii del'Emilia-Romagna, i

B) Solo nei confronti di tutti i soggetti che ne abbiano fatta esplicita programmi di inserimento lavorativo delle persone con
richiesta. disabilita presso le cooperative sociali:
C) Per i soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale & A) Non possono riguardare pill di una persona.

destinato a produrre effetti diretti, a quelli che per legge - U . i
debbono intervenirvi, nonché a coloro che possono subire un B) Possono c:?pnre lintera quota d'obbligo di assunzione di cui alla
pregiudizio dal provvedimento se individuati o faciimente i

individuabili. C) Nen possono superare il 30% della quota d'obbligo di

e assunzione di cui alla L. 68/1999

13) li contratto di somministrazione: ==
21 ) Ai sensi del vigente D.Lgs. 22/2015, la domanda di Nuova

- prestazione di Assicurazione Sociale per I''mpiego
B) E un rapporto di lavoro in cui il lavoratore é assunto dall'agenzia (NASpl), & presentata:

ASEmNEnEzIons A) AllAgenzia delle Entrate
B) Alllstituto nazionale della previdenza sociale (INPS)"‘
C) All'Agenzia Nazionale Politiche Aftive del Lavoro (ANPAL)

A) E un rapporto di favoro autonomo

C) E un rapporto di lavoro in cui il lavoratore & assunto dallimpresa
utilizzatrice

14 ) Secondo la vigente normativa sul Reddito di Cittadinanza

{Rdc), in caso di variazione della condizione 22) La L. 68/1999 in tema di assunzioni obbligatorie di persone
occupazionale nelle forme dell'avvio di un'attivita con disabilita si applica ai datori di lavoro:
d'impresa o di lavoro autonomo, da parte di uno o piu A) Pubblici e privati.

componenti il nucleo familiare nel corso dell'erogazione

del Rdc, 1a variazione dell'attivita, & comunicata: B) 2:0 pu.bbifm.
A) All'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS) C) Solo privati.
B) All'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) 23 ) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 17/2005 e
C) Al Centro per limpiego ss.mm.ii., quale delle seguenti affermazioni & vera?
g : A) E obbligatoria 'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni
15) In base al D.Igs 150/2015 e ss.mm.ii., rientrano tra i servizi sul lavoro nonché per la responsabilita civile verso terzi

il lavoro: . . - ;i ;
perd lavora B) L'assicurazione del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e

A) La raccolta delle informazioni per la definizione il raggiungimento quella per la responsabilita civile non sono obbligatorie

dei requisiti per accedere i trattamenti pensionistici C) E obbligatoria I'assicurazione de tirocinante contro gli infortuni

B) L'orientamento di base, I'analisi delle competenze in relazione sul lavoro, mentre & facoltativa quella per la responsabilita civile
alla situazione del mercato del lavoro locale e |a profilazione verso terzi

C) Il supporio alla redazione delle domande per I'accesso alle case o R
popolari 24) A norma della L. 241/90 e ss.mm.ii, il diritto di accesso &

escluso:

16 ) L'inizio di un procedimento amministrativo pué avvenire: A) Per i documenti la cui conoscenza & necessaria per tutelare e

A) Sempre su istanza dei soggetti interessati. difendere propri interessi giuridici.

B) D'ufficio ovvero su istanza di parte. B) Per gli atti amministrativi relativi alle materie espressamente

¢y Serpre duficio, indicate dalla legge stessa.

= C) Esclusivamente per i documenti coperti da segreto di Stato.
17 ) i D. Lgs 150/2015 nel definire il patto di servizio T
personalizzato prevede tra I'atro che questo contenga:

A) Il certificato della visita medica di idoneita al lavoro.

B) L'individuazione del responsabile delle attivita e le modalita con
le quali la ricerca attiva del lavoro deve essere dimostrata.

C) Le principali informazioni sui componenti del nucleo familiare.
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26 ) L'apprendistato si articola nelle seguenti tipologie:
A) Apprendistato di alta formazione e ricerca
B) Apprendistato professionalizzante

C) Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore; apprendistato
professionalizzante; apprendistato di alta formazione e ricerca

26 ) Per chi svolge un tirocinio extracurriculare & prevista nella

disciplina regionale dell’Emilia-Romagna I'erogazione di
un’indennita di frequenza?

A) 8i, di almeno 450 euro mensili salvo specifiche deroghe.
B) Si, non superiore a 450 euro mensili.
C) No.

27 ) Se chi legge romanzi o va a teatro ama correre e chi ama
correre ama la natura, e se le precedenti affermazioni sono
vere, allora & vero che:

A) Chi legge i romanzi va a teatro.
B) Chi legge i romanzi ama la natura.
C) Chi ama la natura va abitualmente a teatro.

28) Con la legge regionale n. 13/2015 e ss.mm.ii. la Regione
Emilia-Romagna, nell'istituire I'Agenzia regionale per il
lavoro le ha conferito, tra I'altro, il compito di:

A) Accertare la condizione di poverta delle persone
B) Governare e dirigere i servizi pubblici per il iavoro
C) Erogare percorsi di formazione professionale

29 ) Il termine del contratto a tempo determinato pué essere
prorogato, con il consenso del lavoratore:

A) Solo guando la durata iniziale del contratto sia inferiore a
trentasei mesi

B) Solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a dodici
mesi

C) Solo guando la durata iniziale del contratto sia inferiore a
ventiquattro mesi

30) Con riferimento al sistema di Accreditamento dei servizi
della Regione Emilia-Romagna, le prestazioni di politica
attiva realizzabili dai soggetti che si accreditano sono
aggregate all'interno di:

A) cinque distinte aree di accreditamento
B) Quattro distinte aree di accreditamento
C) Due distinte aree di accreditamento

31) LaNASPI (Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per
P'impiego) é riconosciuta:

A) Ai lavoratori che abbiano perduto involontariamente la propria
occupazione.

B) Ai lavoratori disoccupati in eta pensionabile.
C) Solo ai lavoratori che si sono dimessi volontariamente.

33) L'apprendistato professionalizzante:
A) E un contratto di lavoro a contenuto formativo

B) E un contratto d lavoro a contenuto formativo previsto
esclusivamente nell'ambito dell'artigianato

C) E una misura formativa di politica attiva

34 ) A norma della L.R. Emilia-Romagna 14/2015 e ss.mm.ii., la
condizione di fragilita e vulnerabilita viene accertata:

A) Dagli operatori facenti parte di un'equipe multiprofessionale
B) Dall'lspettorato territoriale del lavoro
C) Dall'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS)

35) Ai sensi del regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR), per
“categorie particolari di dati personali” si intendono:

A) | dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della
persona

B) | dati personali relativi alle condanne penali e aireatio a
connesse misure di sicurezza

C) i dati personali idonei a rivelare I'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico,
politico o sindacale

36 ) La frase “non garantisco che sia insostenibile negare il
contrario della veridicita della testimonianza di Socrate”
significa:

A) Socrate non dice il vero.

B) Socrate potrebbe dire il vero.

C) Socrate dice sicuramente il vero.

37) Se: TU+10 +VOI = 11, allora VOI - 10 - TU, equivale a:
A)9.
B) 11.
C)7.

38) In base alla L. R. 17/2005 e ss.mm.ii. in ogni tirocinio il
tutore didattico e organizzativo dell’attivita:
A) Deve essere sempre individuato.

B) Deve essere individuato se richiesto espressamente dal
soggetto ospitante.

C) Deve essere individuato solo se il tirocinante & disabile.

32) Individuare la coppia di termini che completa
correttamente la proporzione seguente. X : corsa =
poligono : Y

A) X = ippodromo, Y = tiro.
B) X = cavallo, Y = cinodromo.

39) Secondo la legge 241/1990 e ss.mm.ji, per motivazione del
provvedimento si intendono:

A) L'intestazione dell'atto

B) I presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dellamministrazione

C) Lindicazione dellamministrazione competente, del destinatario
e dell'oggetto del provvedimento

C) X = fantino, Y = geometra.
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