Questionario 3

1) A norma della L.R. Emilia-Romagna 17/2005 e ss.mm.ii., i
tirocini sono regolati:

A) da apposita convenzione fra il soggetto promotore ed il datore di
lavoro che ospita il tirocinante.

B) da apposita convenzione fra il datore di lavoro ed il tirocinante.
C) da apposito regolamento predisposto dal soggetto promotore.

2) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza il componente del nucleo familiare
disoccupato a seguito di dimissioni per giusta causa:

A) ha diritto al Rdc.

B) non ha diritto al Rdc nei dodici mesi successivi alla data delle
dimissioni.

C) non ha diritto al Rdc nei tre mesi successivi alla data delle
dimissioni,

3) Un'automobile fa un viaggio di 20.000 Km. Durante il
viaggio & effettuata la rotazione delle 4 gomme oltre alla
quinta di scorta per ridurne il consumo. Per quanti
chilometri ciascuna gomma sara rimasta nel cofano?

A) 4,000 Km.
B) 5.000 Km.
C) 2.000 Km.

4 ) Secondo quanto previsto dalla L.241/1990 e ss.mm.ii. in
materia di motivazione del provved|mento la motivazione
non é richiesta:

A) per gli atti normativi e per quelli a contenuto generale.

B) per i provvedimenti amministrativi concementi I'organizzazione
amministrativa.

C) per i provvedimenti amministrativi concernenti lo svolgimento dei
pubblici concorsi.

5) Francesco & piu basso di Gianni. Carlo & piu alto di Marco.
Francesco & pil alto di Carlo. Chi tra i seguenti & il piu
alto?

A) Gianni.
B) Carlo.
C) Marco.

6 ) Il lavoratore assunto a tempo indeterminato dall’agenzia di
somministrazione:
A) ha diritto a un'indennita di disponibilita per i periodi in cui non & in
missione presso un ufilizzatore.
B) ha diritto a una retribuzione mensile pari all'assegno sociale
quando non & impegnato in una missione.

C) é stata abolita la possibilita di assumere lavoratori a tempo
indeterminato da parte delle agenzie di somministrazione.

7 ) Secondo quanto previsto dall’art. 1 della L.68/99 e
ss.mm.ii 'accertamento delle condizioni di disabilita per
persone affette da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali e i portatori di handicap intellettivo al fine di
accedere al sistema per I'inserimento lavorativo dei
disabili é effettuato :

A) Dalle Commissioni di cui all'art.4 della L. 104/92.
B) Esclusivamente dall’ INAIL.
C) Dal medico di base.

8 ) L'apprendistato & un contratto di lavoro:

A) a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alla
occupazione dei giovani.

B) a tempo determinato finalizzato alla formazione e alla
occupazione dei giovani,

C) a tempo determinato mediante il quale un lavoratore si pone a
disposizione di un datore di lavoro che ne pud utilizzare la
prestazione lavorativa in modo discontinuo o intermittente
secondo le esigenze individuate dai contratti collettivi.

9 ) Ai sensi del D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii., per “diffusione” si
intende:

A) il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in
qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione
o consultazione.

B) il dare conoscenza dei dati personali a uno o pitl soggetti
- determinati diversi dall'interessato, in qualungue forma, anche
mediante la loro messa a disposizione, consultazione 0
mediante interconnessione. '

C) il dare conoscenza dei dafi personali a uno o pi soggétti
determinati diversi dallinteressato, mediante le specnﬁche forme
previste dalla medesima legge.

10) In questo test & stato utilizzato I'alfabeto |taI|ano,[percm le
lettere sono 21. Indicare quale lettera completa léserle
AEDHG,.

A)M
B)F
C)N

11 ) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza il datore di lavoro, salvo che il
licenziamento avvenga per giusta causa o per giustificato
motivo, & tenuto alla restituzione dell'incentivo fruito per
I'assunzione del beneficiario del Rdc se:

A) il licenziamento del beneficiario del Rdc ¢ effettuato nei trentasei
mesi successivi all'assunzione.

B) il licenziamento del beneficiario del Rdc ¢ effettuato nei sei mesi
successivi all'assunzione.

C) il licenziamento del beneficiario del Rdc & effettuato nei
ventiquattro mesi successivi all'assunzione salva la possibilita di
definire una transazione con ANPAL.

12) Individuare la coppia di termini che completa
correttamente la proporzione seguente:
VIGILE:GIUDICE=X:Y

A) X=STRADA, Y=TRIBUNALE
B) X=IMPUTATO, Y=USCIERE
C) X=INNOCENTE, Y=COLPEVOLE

13 ) Le disposizioni della L.R. 14/2015, perseguono, tra I'altro,
il seguente obiettivo:

A) promuovere e sostenere l'inserimento al lavoro, l'inclusione
sociale e I'autonomia, attraverso il lavoro, delle persone in
condizioni di fragilita e vulnerabilita.

B) promuovere parita di condizioni per i lavoratori nell'accesso al
credito.

C) qualificare le competenze professionali, al fine di favorire la
crescita, la competitivita, la capacita di innovazione delle

rmprese e djl smtemi gconommo produttivo e territoriale.
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14 ) Con riferimento alle particolari forme di autorizzazione
regionale allo svolgimento dei servizi di intermediazione,
secondo I'art.40 della L.R. 17/2005, quale delle seguenti
affermazioni & vera?

A) le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura,
possono fornire i servizi di intermediazione esclusivamente nei
confronti delle imprese iscritte nel proprio registro.

B) le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura,
possono fornire i servizi di intermediazione esclusivamente nei
confronti delle imprese iscritte nel proprio registro da almeno
cinque anni.

C) le istituzioni scolastiche di secondo grado, statali e paritarie,
possono fornire i servizi di intermediazione esclusivamente nei
confronti di coloro che sono stati propri allievi non oltre i cinque
anni precedenti 'erogazione del servizio di intermediazione.

15) Ai sensi dell’art 43 del. D. Igs n. 33/2013 “Riordino della

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
all'interno di ogni amministrazione le funzioni di
Responsabile per la trasparenza sono svolte:

A) di norma dal responsabile per la prevenzione della corruzione, di
cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190
e il suo nominativo & indicato nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.

B) di norma da un dirigente individuato dall’'organo di vertice e |l
suo nominativo & pubblicato sul sito web del’amministrazione.

C) di norma dal responsabile per la prevenzione della corruzione, di
cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190
e il suo nominativo & comunicato al Dipartimento della Funzione
Pubblica per essere inserito nell'apposito Albo.

19) Il Digs 150/2015 stabilisce che ai fruitori di Naspi e Dls-
Coll, in caso di mancata accettazione, in assenza di
giustificato motivo, di offerta di lavoro congrua si
applicano le seguenti sanzioni:

A) Decadenza dalla prestazione dell'indennita e dallo stato di
disoccupazione.

B) Decurtazione di una mensilita del'indennita e sospensione dallo
stato di disoccupazione per lo stesso tempo.

C) Sospensione della prestazione dell'indennita e dallo stato di
disoccupazione per sei mesi.

20) Chi svolge le attivita di monitoraggio dei tirocini, secondo
la normativa regionale vigente?

A) I'Agenzia regionale per il lavoro dell Emilia-Romagna.
B) I'lspettorato del lavoro.

C) ANPAL in collaborazione con INPS e Regioni (comparto lavoro
e comparto sanita).

21 ) Secondo quanto previsto dall’art.20 del Digs 150/2015il
patto di servizio personalizzato viene sottoscritto:

A) Presso il Centro per limpiego a seguito di contatto da parte del
lavoratore disoccupato efo di convocazione da parte dello stesso
Centro per l'impiego.

B) Congiuntamente alla dichiarazione, in forma telematica al
sistema informativo unitario delle politiche del lavoro
dellimmediata diponibilita al lavoro (DID).

C) Presso tutta la rete dei soggetti, pubblici e privati, accreditati per
I'erogazione dell'assegno di ricollocazione.

16 ) In base alla legge regionale n. 17 del 2005 e ss.mm.ii.,
relativamente ai soggetti promotori di tirocini:

A) il medesimo soggetto non pud fungere, in relazione a uno stesso
tirocinio, da soggetto promotore e ospitante.

B) il medesimo soggetto puo fungere, in relazione a uno stesso
tirocinio, da soggetto promotore e ospitante.

C) il medesimo soggetto puo fungere, in relazione a uno stesso
tirocinio, da soggetto promotore e ospitante, salvo le eccezioni
espressamente previste dalla medesima legge.

22) Ai sensi di quanto previsto dall’art.4 della L.68/99 e
ss.mm.ii. i lavoratori che divengono inabili allo
svolgimento delle proprie mansioni in conseguenza di
infortunio o malattia non possono venire computati dal
datore di lavoro in quota di riserva:

A) Se hanno subito una riduzione della capacita lavorativa inferiore
al 60%.

B) Se hanno subito una riduzione della capacita lavorativa inferiore
al 30%.

C) Non possono venire computati in nessun caso.

17 ) Secondo il disposto dell'allegato 1 al DGR 810/2003 e
ss.mm.ii., il sistema semplificato di comunicazione
obbligatoria in via telematica operativo in tutto il territorio
regionale, é denominato:

A) SARE.
B) SCTO.
C) SACTRE.

18) La legge regionale n. 17 del 2005 e ss.mm.ii. individua
diversi soggetti che rivestona un ruolo nella promozione e
attuazione dei tirocini extracurriculari:

A) il tirocinante; il soggetto ospitante; soggetto promotore,

B) il tirocinante; il soggetto ospitante,; il soggetto promotore; le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

C) il tirocinante; il soggetto ospitante, I'INAIL; TANPAL;.

23 ) ll contratto di somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato:

A) puo essere utilizzato nel limite del 20% rispetto al numero di
lavoratori assunti a tempo indeterminato in forza presso
I'utilizzatore alla data del 1° gennaio dell'anno in cui viene a
stipularsi il contratto. Tale percentuale pud essere oggetto di
modifica da parte della contrattazione collettiva applicabile
dall'utilizzatore.

B) pud essere utilizzato nel limite del 40% rispetto al numero di
lavoratori assunti a tempo indeterminato in forza presso
I'utilizzatore alla data del 1° gennaio dell'anno in cui viene a
stipularsi il contratto. Tale percentuale non pu¢ essere oggetto di
modifica da parte della contrattazione collettiva applicabile
dall'utilizzatore.

C) é stato definitivamente abrogato dal decreto-legge n. 50/2017,
convertito dalla legge n. 96/2017.
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24 ) Ai sensi della legge regionale n. 17 del 2005 e ss.mm.ii.
quale & la durata minima di un tirocinio?

A) La durata minima del tirocinio non pud essere inferiore a due
mesi, un mese nel caso di un'attivita stagionale.

B) La durata minima del tirocinio non pud essere inferiore a tre
mesi.

C) La durata minima del tirocinio non pud essere inferiore a sei
mesi, due mesi nel caso di un'attivita stagionale o artigianale
(come definita dalle rispettive normative e dai contratti collettivi
di lavoro sottoscritti dalle organizzazioni datoriali e sindacali
comparativamente pil rappresentative).

29) Ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000 I'atto di notorieta
concernente stati, qualita personali o fatti che siano a
diretta conoscenza dell'interessato & sostituito da
dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la
osservanza delle modalita di cui all'articolo 38.7

A) Vero.

B) Vero ma la dichiarazione resa nell'interesse proprio del
dichiarante non pud riguardare anche stati, qualita personali
fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

C) Falso.

25) Secondo il D.L. 4/2019, convertito con Legge 26/2019, gli
enti di formazione accreditati possono stipulare un Patto
di formazione, con il quale garantiscono al beneficiario del
RdC un percorso formativo o di riqualificazione
professionale?

A) s, lo prevede espressamente |'art.8 della medesima norma.
B) no, lo esclude espressamente I'art.8 della medesima norma.
C) no, salvo le eccezioni previste dall’ art. 8 della medesima norma.

26 ) Con il Decreto legislativo n. 23/2015 é stato introdotto il
cosiddetto “contratto di lavoro a tempo mdetermlnato a
tutele crescenti” il quale:

A) definisce un nuovo regime sanzionatorio per le ipotesi di
licenziamento illegittimo, applicato ai soli lavoratori assunti a
tempo indeterminato (operai, impiegati e quadri), a decorrere
dalla data di entrata in vigore del decreto.

B) definisce un nuovo regime di tutela dei lavoratori con
lintroduzione progressiva di diritti sindacali (associazione,
assemblea, sciopero,...) graduati in base al tempo di
permanenza nell'azienda in cui sono stati assunti,

C) definisce un nuovo regime di calcolo delle refribuzioni e dei
versamenti contributivi che crescono in maniera proporzionale al
tempo di permanenza nell'azienda in cui sono stati assunti.

30) La disciplina relativa alle prestazioni occasionali, prevede
che ciascun prestatore, con riferimento alla totalita degli
utilizzatori, nel periodo che va dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno, possa oftenere:

A) compensi di importo complessivamente non superiore a
cinquemila euro.

B) compensi di importo complessivamente non supenore a tremila
euro. :

C) compensi di importo complessivamente non superiore a duemila
euro, salvo le eccezioni previste dalla disciplina di riferimento.

27 ) La rete europea EURES intende contribuire, tra gli altri, al

raggiungimento dei seguenti principali obiettivi:

A) migliorare il funzionamento, la coesione e l'integrazione dei
mercati del lavoro nell'Unione; attuare la strategia coordinata per
l'occupazione e, in particolare, per la promozione di una forza
lavoro competente, qualificata e adattabile; promuovere la
mobilita geografica e professionale volontaria nell'Unione;
sostenere le transizioni verso il mercato del lavoro.

B) promuovere la mobilita geografica e professionale volontaria
nell'Unione; omogeneizzare i livelli retributivi delle diverse figure
professionali.

C) realizzare iniziative di analisi e studio sul funzionamento dei
mercati del lavoro nei singoli Stati Membri e nell'Unione;
proporre alla Commissione Europea azioni e norme per ridurre
le discriminazioni allinterno dei mercati del lavoro dei singoli
Stati Membri dell'Unione.

31 ) Ai sensi del comma 8 dell'art. 1 Legge n. 190/2012 '
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”:

A) L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza entro il 31-gennaio di ogni
anno e ne cura la trasmissione all’ Autonta nazionale.
anticorruzione.

B) ll responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza adotta il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la
trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione.

C) L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni
anno e ne cura la trasmissione alla sezione regionale di
controllo della Corte dei Conti nell'ambito dellattivita di
refertazione annuale.

32) Indica quale numero completa la serie: 53,42,31,...
A) 20 '
B)18

C) 21

28) Il contratto di lavoro intermittente pud in ogni caso essere
concluso:

A) con soggetti con meno di 24 anni di et3, purché le prestazioni
lavorative siano svolte entro il venticinquesimo anno, e con pit di
55 anni.

B) con tutti i soggetti che abbiano compiuto il diciottesimo anno di
efa.

C) con tutti i soggetti che abbiano un'eta compresatrai18ei 55
anni.
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33 ) La Dis-Coll (art.15 Digs 22/2015) é:

A) Una prestazione a sostegno dei collaboratori coordinati e
continuativi, anche a progetto, assegnisti di ricerca e dottorandi
di ricerca con borsa di studio che abbiano perduto
involontariamente la propria occupazione.

B) Una prestazione a sostegno dei collaboratori coordinati e
continuativi, anche a progetto, che abbiano perduto la propria
occupazione per qualsiasi motivo.

C) Una prestazione a sostegno di tutti i lavoratori autonomi e titolari
di partita VA che abbiano perduto la propria occupazione per
qualsiasi motivo.
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34) A norma della legge regionale n. 17 del 2005 e ss.mm.ii. il
direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro & nominato:

A) con delibera della Giunta regionale.

B) con delibera del Consiglio regionale, su proposta del Presidente
della Regione.

C) con decreto del Presidente della Regione, su proposta della -
commissione assembleare competente,

35) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza, con riferimento ai requisiti di
cittadinanza, residenza e soggiorno richiesti per accedere
al RdC , il componente richiedente il beneficio , deve
essere tra I'altro:

A) residente in Italia per almeno dieci anni, di cui gli ultimi due,
considerati al momento della presentazione della domanda e per
tutta la durata dell'erogazione del beneficio, in modo continuativo.

B) residente in ltalia per almeno cinque anni, di cui gli ultimi due,
considerati al momento della presentazione della domanda e per
tutta la durata dell'erogazione del beneficio, in modo continuativo.

C) residente in Italia, anche in modo non continuativo, per almeno
sette anni.

40 ) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza quando uno dei componenti il
nucleo familiare , ad eccezione dei casi di esclusione ed
esonero, non sottoscrive il Patto per il lavoro ovvero il
Patto per l'inclusione sociale , & disposta:

A) la decadenza dal Rdc.
B) la decurtazione di tre mensilita del beneficio economico.

C) la sospensione del beneficio economico per un periodo di sei
mesi.

36 ) Quaranta & maggiore di cinquanta. trenta & maggiore di
quaranta; trenta & minore di dieci. Quale tra le seguenti
affermazioni & vera?

A) Dieci & maggiore di Quaranta, Cinquanta, Trenta.
B) Dieci & maggiore di Quaranta, minore di Cinquanta e di Trenta.

C) Quaranta” & maggiore di “Dieci ma & minore di Cinquanta e di
Trenta.

37) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza in che cosa consiste I'assegno di
ricollocazione?

A) In un servizio di assistenza intensiva nella ricerca del lavoro.

B) In una somma destinata all'azienda che assume un fruitore di
RdC, erogata sulla base del profilo di occupabilita del lavoratore.

C) In una somma che incrementa il valore del RdC qualora il
lavoratore accetti un’offerta di lavoro congrua oltre i 300 km di
distanza dal domicilio.

38) Con riferimento alla disciplina dettata dall’allegato 2 della
DGR 1959/2016 in merito all'accreditamento dei Servizi per
il lavoro delPEmilia-Romagna, la consulenza e la
promozione della mobilita professionale (prestazioni per le
persone) realizzabile dai soggetti che si accreditano, &
ricompresa:

A) nell'Area di Accreditamento 1.
B) nell'Area di Accreditamento 2.
C) nell'Area di Accreditamento 4.

39) Ai sensi della legge regionale n. 17 del 2005 e ss.mm.ii.
quali tra i seguenti requisiti devono essere posseduti dal
soggetto ospitante?

A) Deve, tra l'altro, essere in regola con la normativa sulla salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e essere in regola con la normativa
di cui alla legge n. 68/99 ss.m.ii..

B) Deve necessariamente essere un'azienda iscritta al registro
delle Camere di commercio.

C) Deve, tra I'altro, essere in regola con la normativa sulla salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e pud aver fruito della cassa
integrazione guadagni straordinaria anche per attivita equivalenti
a quelle del tirocinio, nella medesima unité operativa.
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Questionario 1

1) Secondo la L.R. 14/2015, il Piano integrato territoriale dei
servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari, & approvato:

A) con accordo di programma tra la Regione, I'Azienda unita
sanitaria locale e i Comuni o le Unioni costituite ai sensi della
LR. 21/2012,

B) con accordo di programma tra il Ministero del Lavoro e delle
Palitiche Sociali, la Regione, e i Comuni o le Unioni costituite ai
sensi della L.R. 21/2012.

C) con accordo di programma tra il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e il Ministero della Salute.

2) Quali circoscrizioni amministrative sono state ridefinite
dall’art 7 della L.R. 14/2015, “Disciplina a sostegno
dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle
persone in condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso
l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e
sanitari”?

A) la norma ha ridisegnato gli ambiti territoriali dei centri per
Iimpiego adeguandoli, ove differenti, a quelli dei distretti del
sistema sanitario regionale.

B) la norma ha ridisegnato gli ambiti territoriali dei distretti del
sistema sanitario regionale adeguandoli, ove differenti, a quelli
dei centri per limpiego.

C) la norma ha modificato la disposizione che individuava le
province quale ambito ottimale di gestione delle politiche del
lavoro sostituendole con gli ambiti territoriali delle Unioni dei
Comuni.

3 ) Se, alba=16; notte=25; giorno=36; mattino=?
A)49
B) 28
C)35

4 ) Individuare I'alternativa che completa correttamente la
seguente proporzione tra le parole:
-SUBORDINATO:INDIPENDENTE = XY

A) X=BAGNATO, Y=ASCIUTTO
B) X=SEMPLICE, Y=FACILE
C) X= CALDO, Y= ESTATE

5 ) La vigente normativa sul Reddito di Cittadinanza prevede
che la variazione della condizione occupazionale nelle
forme dell'avvio di un’attivita d'impresa o di lavoro
autonomo, da parte di uno o pili componenti il nucleo
familiare nel corso dell'erogazione del Reddito di
cittadinanza:

A) & comunicata all'NPS entro trenta giorni dall'inizio della stessa a
pena di decadenza dal beneficio.

B) & comunicata al Centro per I'lmpiego entro quindici giorni
dall'inizio della stessa a pena di decadenza dal beneficio.

C) & comunicata all'INPS entro quindici giorni dall'inizio della stessa
a pena decurtazione di tre mensilita del beneficio economico.

NRA Wob (SediT4

Wz

C@zom 70 Mlﬁ&@”

6 ) Andrea & piu vicino a Beatrice di quanto non lo & Carla ad
Andrea. Doriana é seduta tra Beatrice ed Andrea, ma non
necessariamente accanto ai due. Carla & seduta alla destra
di Ezio, mentre Beatrice non & seduta accanto a Ezio. Da
sinistra a destra: in quale ordine sono seduti?

A) Ezio, Carla, Beatrice, Doriana, Andrea
B) Carla, Ezio, Beatrice, Doriana. Andrea.
C) Ezio, Andrea, Carla, Beatrice, Doriana.

7 ) La somministrazione di lavoro consiste in:

A) un contratto in base al quale Iimpresa (utilizzatrice) pud
richiedere la prestazione di uno o pill lavoratori ad agenzie
autorizzate (somministratori) iscritte in un apposito Albo tenuto
presso I'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL).

B) un contratto in base al quale la retribuzione dei lavoratori
avviene per il tramite di particolari societa con sede in paesi
esteri,

C) un contratto in base al quale limpresa (somministratrice) puo
richiedere la prestazione di uno piu lavoratori ad agenzie
autorizzate (utilizzatrici) iscritte in un apposito elenco approvato
da INPS.

8 ) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza il figlio maggiorenne non
convivente con i genitori fa parte del nucleo famlllare dei
genitori:

A) esclusivamente quando & di eta inferiore a 26 anni, & nella
condizione di essere a loro carico a fini IRPEF, non é coniugato
e non ha figli. :

B) esclusivamente quando & di et inferiore a 29 anni ed & nella
condizione di essere a loro carico a fini IRPEF.

C) esclusivamente quando non & coniugato e non ha figli,

9) La L.241/1990 e ss.mm.ii,, prevede che il responsabile del
procedimento amministrativo:

A) puo chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di
dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e pud esperire
accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni
documentali.

B) non & mai competente a dare notizia dell'avvio del procedimento
mediante comunicazione personale.

C) non & mai competente a concludere accordi con gli interessati al
~ fine di determinare il contenuto discrezionale del provvedimento
finale ovvero in sostituzione di questo

1 0 ) i Digs 22/201 5 istituisce la “Nuova prestazione di
assicurazione sociale” (NASPI). Si tratta di:

A) Un'indennita di disoccupazione riconosciuta ai lavoratori
subordinati che abbiano perduto involontariamente la propria
occupazione.

B) Un'indennita di disoccupazione riconosciuta a tutti i lavoratori,
subordinati e autonomi, che abbiano perduto involontariamente
la propria occupazione.

C) Un’indennita di disoccupazione riconosciuta a tutti i lavoratori
subordinati che abbiano cessato per qualsiasi motivo il rapporto
~ lavaro.

pru\,
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11 ) La Regione Emilia-Romagna con Legge Regionale n. 13
del 30/7/2015: SR
A) ha provveduto ad istituire I'Agenzia regionale per il lavoro quale
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia tecnico

operativo, amministrativo contabile e finanziaria, patrimoniale,
organizzativa. ;

B) ha provveduto ad istituire I‘AQenzia regionale per il lavoro qualé
articolazione locale del’ ANPAL ai sensi del DLGS 150 2015.

C) ha provveduto ad istituire i Centri per limpiego quali organismi
dotati di autonomia tecnico-operativa e organizzativa.

12) Quale delle seguenti affermazioni & vera:

A) Le disposizioni che disciplinavano il contratto di lavoro a progetto
sono state abrogate dal D. Lgs. n. 81/2015 con-una eccezione
che riguarda le pubbliche amministrazioni.

B) il contratto di lavoro a progetto dopo il D. Lgs. 15 giugho 2015, n.
81 si pud applicare unicamente nell'ambito delle attivita
stagionali.

C) | contratti di collaborazione in essere alla data'di enfrata in
vigore del D. Lgs. n. 81/2015 sono stati trasformati
automaticamente in rapporti di lavoro subordinato a termine
mantenendo la durata originaria.

17 ) Le disposizioni adottate dalla Regione Emilia-Romagna
sullaccreditamento di soggetti privati per lo svolgimento
di attivita nell’ambito dei servizi per il lavoro prevedono it
_particolare che questi possano svolgere:

A) solo le prestazioni esplicitamente individuate con atto della
Regione.

B) tutte le prestazioni previste per il sistema regionale dei servizi
per il lavoro.

C) tutte le prestazioni che i Centri per Iimpiego non sono in grado
di svolgere come individuate con specifico atto del Direttore
dell’Agenzia Regionale.

13) Il contratto di lavoro intermittente:
A) pud essere a tempo determinato o a tempo indeterminato.

B) deve essere obbligatoriamente a tempo indeterminato se
ricorrono le condizioni previste.

C) & esclusivamente a tempo determinato.

18) La LR 17/2005 come modificata dalla LR 1/2019 dispone
tra I'altro che:

A) ogni tutore responsabile del tirocinio scelto dal soggetto
ospitante possa accompagnare fino a un massimo di 3 tirocinan
contemporaneamente e ogni tutore responsabile didattico-
organizzativo posto a disposizione dal soggetto promotore poss
accompagnare fino a un massimo di 40 tirocinanti.

B) ogni tutore responsabile del tirocinio scelto dal soggetto
ospitante possa accompagnare fino a un massimo di 40
tirocinanti contemporaneamente e ogni tutore responsabile
didattico-organizzativo posto a disposizione dal soggetto
promotore possa accompagnare fino a un massimo di 3
tirocinanti. -

C) il tutor responsabile del processo di apprendimento del tirocinio
& scelto d'intesa tra soggetto promotore e ospitante e puo
accompagnare fino a un massimo di 40 tirocinanti
contemporaneamente.

14 ) Le convenzioni previste all'art.11 della legge 68/99 e
ss.mm.ii sono stipulate:

A) dai datori di lavoro interessati e dagli uffici per il collocamento
mirato.

B) dai datori di lavoro interessati, dai lavoratori disabili assunti e
dagli uffici per il collocamento mirato.

C) dagli uffici per il collocamento mirato e dai servizi sociali/sanitari
che hanno in carico i lavoratori disabili interessati all'assunzione.

19 ) L’apprendistato & un contratto di lavoro articolato in:
A) tre tipologie.

B) cinque tipologie.

C) quattro tipologie.

15) A seguito delle modifiche apportate dal DL 4/2019,
convertito con Legge 26/2019, (art.15-quater) al Digs
150/2015 (art.19 c.1), si considerano ad oggi in stato di
disoccupazione, oltre ai soggetti privi di impiego che
dichiarano la propria immediata disponibilita allo
svolgimento dell’attivita lavorativa, anche:

A) | lavoratori il cui reddito annuo da lavoro dipendente o autonomo
& inferiore rispettivamente a 8145 o 4800 euro che dichiarino la
propria immediata disponibilita al lavoro.

B) I lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo
corrisponde a un valore ISEE inferiore a € 9.360 che dichiarino
la propria immediata disponibilita al lavoro.

C) i lavoratori con rapporti di lavoro parasubordinato
indipendentemente dal reddito da lavoro percepito che
dichiarino la propria immediata disponibilita al lavoro.

20) Ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, I'atto di notorieta
concernente stati, qualita personali o fatti che siano a
diretta conoscenza dell'interessato & sostituito da
dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la
osservanza delle modalita di cui all'articolo 38 del
medesimo DPR?

A) Vero.

B) Vero ma la dichiarazione resa nell'interesse proprio del
dichiarante non pua riguardare anche stati, qualita personali e
fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

C) Falso.

16 ) A norma della L. 241/1990 e ss.mm.ii., Pattivita
amministrativa & retta da criteri di:

A) di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e di
trasparenza.

B) di economicita, di efficienza, di imparzialita, di prudenza e di
trasparenza. _

C) di efficienza, di efficacia, di imparzialita, di trasparenza, di
universalita e di integrita.

21 ) La vigente normativa sul Reddito di Cittadinanza, in
riferimento all’assegno di ricollocazione, prevede che il
servizio di assistenza intensiva:

A\) abbia una durata di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi
qualora residui parte dell'importo dell'assegno.

B) abbia una durata massima di dodici mesi, in nessun caso
prorogabile.

C) abbia una durata di nove mesi, prorogabile di ulteriori tre mesi
qualora residui parte dellimporto dell'assegno.
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22) Secondo quanto previsto all’art.1 della legge 68/99 e
ss.mm.ii. 'accertamento delle condizioni di disabilita che
danno diritto ad accedere al sistema per I'inserimento
lavorativo da parte di persone colpite da infortuni sul
lavoro elo malattie professionali compete a:

A) INAIL.

B) Le Commissioni di cui all'art.4 della |. 104 /1992.

C) il medico di base.

23) li Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) sostiene,
tra I'altro, le seguenti attivita:

A) investimenti in infrastrutture sociali, sanitarie, di ricerca, di
innovazione, economiche e educative.

B) la fabbricazione, la trasformazione e la commercializzazione del
tabacco e dei prodotti del tabacco.

C) la disattivazione o la costruzione di centrali nucleari.

29) La classe di profilazione, cui devono venire assegnati tutti
i soggetti disoccupati iscritti ai centri per 'impiego (art.19
Dlgs 150/2015) ha lo scopo di:

A) Valutare il livello di occupabilita delle persone.
B) Redigere l'indice di fragilita dei soggetti interessati.
C) Verificare la possibilita di accedere al reddito di cittadinanza.

24) A norma della L.R. 14/2015, la condizione di fragilita e
vulnerabilita delle persone & caratterizzata:

A) dalla compresenza di problematiche afferenti la dimensione
lavorativa e nel contempo sociale o sanitaria.

B) dalla compresenza di problematiche afferenti esclusivamente la
dimensione reddituale e familiare.

C) dalla presenza esclusiva di problematiche afferenti la
dimensione lavorativa.

30) A norma del D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii., il trattamento dei

dati personali avviene, tra I’altro, secondo:

A) le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio.

B) i principi contenuti nel DPR 267/1999 e in armonia con i principi
costituzionali e le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio.

C) le norme del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio e i principi contenuti nell’art.3 della
Costituzione.

31) ANPAL & uno dei soggetti che pud promuovere tirocini
nell'ambito del territorio della regione Emilia-Romagna?

A) Si, ai sensi dell'art.26 della Iegge regionale n. 17 del 2005 e
ss.mm.ii.

B) No, si tratta di un soggetto che & deputato alla definizione delle
politiche attive e non alla loro concreta attuazione.

C) Si ma solo per neolaureati.

25 ) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza nei primi dodici mesi di fruizione
del beneficio, con riferimento alla prima offerta di lavoro,
quest’ultima & congrua se si tratta di: ‘

A) un'offerta entro cento chilometri di distanza dalla residenza del
beneficiario o comunque raggiungibile nel limite temporale
massimo di cento minuti con i mezzi di trasporto pubblici.

B) un'offerta entro cinquanta chilometri di distanza dalla residenza
del beneficiario o comunque raggiungibile nel limite temporale
massimo di cinquanta minuti con i mezzi di trasporto pubblici.

C) un'offerta entro duecentocinguanta chilometri di distanza dalla
residenza del beneficiario o comunque raggiungibile nel limite
temporale massimo di centoottanta minuti con | mezzi di
trasporto pubblici.

26 ) Con riferimento al contratto di somministrazione di lavoro,
quale delle seguenti affermazioni é vera?

A) E vietato per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto
di sciopero.

B) E esclusivamente a tempo determinato.

C) La somministrazione di lavoro a tempa indeterminato é vietata

per la gestione di biblioteche, parchi, musei, archivi, magazzini,
nonché servizi di economato.

32) Per chi svolge un tirocinio extracurriculare in Emlha-
Romagna é prevista I'erogazione di una indennita?

A) Si, il soggetto ospitante & tenuto a corrispondere al tirocinante
un'indennita di almeno 450 euro mensili (laddove partecipi ad
almeno il 70% delle ore previste su base mensile). Sono
comunque previste alcune deroghe.

B) Si, il soggetto ospitante & tenuto a corrispondere al tirocinante
un'indennita fissa di 450 euro mensili e non sono previste
deroghe di alcun tipo.

C) Si, il soggetto ospitante o il soggetto promotore possono
concordare con il irocinante la corresponsione di un’indennita
comungue non superiore a 450 euro mensili,

33) Lavigente normativa sul Reddito di Cittadinanza prevede
. che il beneficiario della misura sia tenuto ad offrire,

nell'ambito del Patto per il lavoro elo del Patto per
l'inclusione sociale, la propria disponibilita per la
partecipazione a progetti a titolarita dei comuni, utili alla
collettivita (P.U.C.), mettendo a disposizione un numero di
ore:

A) non inferiore al numero di otto ore settimanali.
B) non inferiore al numero di ventiquattro ore settimanali.
C) non inferiore al numero di sedici ore settimanali.

27 ) In questo test & stato utilizzato |'alfabeto italiano percid le
lettere sono 21, Indicare quale lettera completa la serie: R,
P.NL,....

A)H
B)G
T

28 ) Indica quale numero completa la serie: 36,27,18,...
A9

B) 16

C)8

34 ) | programmi di inserimento lavorativo per le persone
disabili previsti dall'art 22 della Legge Regionale n.
1712005 possono venire utilizzati dalle imprese obbligate
all’assunzione di disabili:

A) per la copertura di una percentuale della quota d’obbligo non
superiore al 30%.

B) anche a copertura dell'intera quota d'obbligo.

C) per la copertura di una percentuale della quota d'obbligo non
superiore al 60%.
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35) Il contratto di lavoro a.tempo determinato:

" A) E’ un contratto di lavoro subordinato, nel quale & prevista una
durata predeterminata, attraverso l'indicazione di un termine. La
sua disciplina & contenuta nel decreto legislativo n. 81/2015,
modificato recentemente dal decreto-legge n. 87/2018,
convertito dalla legge n. 96/2018.

B) E il contratto di lavoro che prevede un termine finale e puo
essere concluso tra un datore di lavoro e un lavoratore per lo
svolgimento di qualunque tipo di mansione ma nell'ambito delle
attivita a carattere stagionale e comunque per una durata
massima che non puo superare i 12 mesi,

C) E un contratto di lavoro subordinato che puo avere una durata
fino a sei mesi prorogabili fino a 12 in caso di specifiche
disposizioni dei contratti collettivi o di aftivita stagionali.

38) ll responsabile del procedimento, prima dell’emanazione
di un provvedimento sfavorevole in un procedimento ad
istanza di parte, che cosa & tenuto a comunicare agli

istanti ai sensi dell'art.10 bis della legge 7 agosto 1990, n.

2417

A) i motivi che ostano all'accoglimento della domanda e l'invito a
presentare osservazioni entro 10 giorni dal ricevimento della
comunicazione.

B) le ragioni di carattere organizzativo che ostano all’accoglimento
della domanda e l'invito a presentare osservazioni entro 10
giorni dal ricevimento della comunicazione.

C) un invito all'istante a regolarizzare le dichiarazioni incomplete o
mancanti ed a presentare osservazioni entro 10 giorni dal
ricevimento della comunicazione.

36 ) Le modalita di assunzione presso la pubblica
amministrazione dei lavoratori per i quali non & richiesto il
requisito del titolo di studio superiore a quello della
scuola dell'obbligo sono regolate dall’articolo 16 della~
Legge 56/87. In particolare, la disciplina applicata nella
Regione Emilia-Romagna prevede che:

A) Gli Enti Pubblici inoltrino al Centro per I'lmpiego competente per
territorio, |a richiesta. Il Centro per 'impiego pubblica l'offerta e
chi desidera candidarsi deve presentare apposita domanda. Il
Centro per l'impiego provvede poi a predisporre una graduatoria
sulla base di specifici criteri definiti dalla Giunta regionale.

B) Gli Enti Pubblici inoltrino alle Direzioni Territoriali per il Lavoro
competenti per territorio, la richiesta di personale. Queste
pubblicano I'offerta e chi desidera candidarsi deve presentarsi
personalmente e aderire alla offerta. Le DTL provvedono poi a
predisporre una graduatoria sulla base di specifici criteri dettati
dal Ministero del Lavoro e comunicano ['assunzione avvenuta ai
Centri per I'lmpiego. ‘

C) Gli Enti Pubblici inoltrino al Cenfro per I''mpiego competente per
territorio, la richiesta di personale. Il Centro per l'impiego
pubblica l'offerta per poi predisporre una graduatoria sulla base
dell'ordine di arrivo delle candidature in possesso dei requisiti.

39)Se2éAeb6eCe8éDe12&F, come scriveresti "bieca”
usando numeri invece di lettere? (scrivi i numeri separati
da-, ad esempio: 3-4-5):

A) 4-18-10-6-2
B) 2-10-18-6-4
C) 2-18-10-6-4

40) L'art. 20 del D.Igs. 150/2015 definisce e disciplina il patto
di servizio personalizzato prevedendo tra I'altro che:

A) Il patto contenga necessariamente; L'individuazione di un
responsabile delle attivita; La definizione degli atti di ricerca
attiva che devono essere compiuti e la tempistica degli stessi.

B) Il patto debba riportare la disponibilita all’'accettazione di
qualsiasi offerta di lavoro da parte del disoccupato.

C) Il patto debba riportare I'obbligo di fruire dell’assegno di
ricallocazione da parte del disoccupato.

37) ll Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili (F.R.D.) &

A) Un fondo gestito dalle singole regioni finalizzate a finanziare
azioni di politica attiva del lavoro e interventi atfi a promuovere
linserimento lavorativo e il mantenimento del posto di lavoro
delle persone con disabilita. ‘

B) Un fondo gestito da INPS a livello regionale finalizzato alla
concessione di incentivi per i datori di lavoro che assumono
lavoratori disabili oltre la quota d'obbligo.

C) Un fondo gestito da INAIL a livello regionale finalizzato alla
concessione di contributi a datori di lavoro che realizzano
interventi di adattamento dei posti di lavoro per occupati disabili.
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Questionario 2

1) Quale numero completa la serie: 81, 121, 169, 225, ...
A) 289
B) 196
C) 361

2) Ai sensi degli artt. 46 e 49 del DPR 445/2000 possono
essere comprovati con dichiarazioni sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali
certificazioni: stati, qualita personali e fatti quali ad
esempio la data e il luogo di nascita, lo stato di
disoccupazione, ogni tipo di certificato medico, sanitario o
veterinario?

A) Falso.
B) Vero.

C) Vero ma solo con riferimento a dati gia inseriti nei sistemi
informativi dell amministrazione cui si presenta la dichiarazione.

3) Per i lavoratori che fruiscono della NASPI, il Digs 150/2015,
prevede che, in caso di mancata presentazione senza
giustificato motivo alle convocazioni del Centro per
Pimpiego per la stipula del patto di servizio personalizzato,
si applichino le seguenti sanzioni:

A) Decurtazione di ¥ di una mensilita in caso di prima mancata
presentazione.

B) Decadenza dalla prestazione e dallo stato di disoccupazione fin
dalla prima mancata presentazione.

C) Sospensione dalla prestazione e dallo stato di disoccupazione
per 6 mesi fin dalla prima mancata presentazione.

4 ) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa il
Reddito di Cittadinanza non & compatibile:’

A) con la contemporanea fruizione del Reddito di Inclusione

B) con il godimento della Nuova prestazione di Assicurazione
Sociale per I'lmpiego (NASpI)

C) con il godimento dell'indennita di disoccupazione per i lavoratori
con rapporto di collaborazione coordinata (DISCOLL)

7 ) Ai sensi dell’allegato 1 del DGR 1959/2016, tra le
prestazioni per i datori di lavoro erogabili dai servizi per il
lavoro in Emilia-Romagna, é ricompresa, tra I'altro:

A) la consulenza e il supporto per la gestione delle comunicazioni
obbligatorie.

B) la formalizzazione e la certificazione delle competenze.
C) la presa in carico integrata.

8 ) A norma della L.R. Emilia-Romagna 17/2005, I'acronimo
“Siler” indica:
A) sistema informativo lavoro dellEmilia-Romagna
B) societa integrata lavoro dell’Emilia-Romagna
C) struttura informatica lavoro dell'Emilia-Romagna

9 ) L'art.4 della L.68/99 e ss.mm.ii considera i lavoratori
disabili dipendenti occupati con modalita di telelavoro,
che svolgono un'attivita lavorativa continuativa
corrispondente all’orario normale di lavoro:

A) Computabili ai fini della quota di riserva.
B) Non computabili ai fini della quota di riserva.

C) Computablll ai fini della quota di riserva solo nel caso si tratti di
persone con disabilita superiore al 67%.

10) A norma della vigente L.R. Emilia-Romagna 17/2005 e
ss.mm.ii, nel caso di riqualificazione del tirocinio in
rapporto di lavoro subordinato operata dagli organi di
vigilanza dell'lspettorato nazionale del lavoro nonché
dall'Autorita giudiziaria:

A) al soggetto ospitante & fatto divieto di attivare ulterioi tirocini nei

successivi tre anni.

B) al soggetto ospitante & fatto divieto di attivare ulteriori tirocini nei
successivi sei mesi.

C) al soggetto ospitante ¢ fatto divieto di attivare ulteriori tirocini nei
successivi dodici mesi, mentre al tirocinante & imposto di
restituire il 30 per cento di quanto percepito come mdenmta di
partecipazione con finanziamento pubblico.

5) A bordo della sua automobile, Mario fa un viaggio di
20.000 Km. Durante il viaggio, per ridurne il consumo, fa la
rotazione delle 4 gomme pil la quinta di scorta. Al termine
del viaggio, quanti chilometri avra percorso ciascuna
gomma?

A) 16.000 Km.
B) 14.000 Km.

C)5.000 Km.

6 ) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa sul
Reddito di Cittadinanza l'irrogazione delle sanzioni
(diverse da quelle penali) e il recupero dell'indebito, sono
effettuati:

A) dall'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS).
B) I'Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).
C) I'lstituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche (INAPP).

POVA KON aSTATTA

11 ) Secondo quanto previsto all'art.1 della L.68/99 e ss.mm.ii.
le persone invalide del lavoro possono accedere al
sistema per I'inserimento lavorativo dei disabili quando il
grado di invalidita riportato é:

A) Superiore al 33%.
B) Superiore al 45%.
C) Superiore al 60%.

12) Come previsto dal Digs 150/2015 lo stato di
disoccupazione si sospende:

A) Nei casi di rapporti di lavoro subordinato di durata fino a 6 mesi.
B) Nei casi di rapporti di lavoro subordinato di durata fino a 12 mesi.
C) Nei casi di rapporti di lavoro subordinato di durata fino a 3 mesi.

. 2|
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13 ) La somministrazione di lavoro:

A) Coinvolge tre soggetti (agenzie, lavoratori, impresa), legati da
due diverse forme contrattuali: - il contratto di somministrazione
stipulato tra utilizzatore e somministratore che ha natura
commerciale ; - il contratto di lavoro stipulato tra somministratore
e lavoratore che pud essere a tempo determinato o a tempo
indeterminato.

B) Coinvolge quattro soggetti (agenzie, lavoratori, impresa, INPS),
e in particolare quindi intervengono: - il contratto di
somministrazione stipulato tra utilizzatore e somministratore; - il
contratto di lavoro stipulato tra somministratore e lavoratore che
puo essere a tempo determinato o a tempo indeterminato; -
I'approvazione da parte di INPS di ciascuno dei contratti tra
utilizzatore e somministratore.

C) Coinvolge pit soggetti (ANPAL, agenzie, lavoratori, impresa),
legati da due diverse forme contrattuali: il contratto di
somministrazione stipulato tra utilizzatore e somministratore che
ha natura pubblicistica in quanto consistente in un
provvedimento di ANPAL; - il contratto di lavoro stipulato tra
somministratore e lavoratore che pué essere a tempo
determinato o a tempo indeterminato.

14) La Garanzia Giovani & il Piano Europeo per la lotta alla
disoccupazione giovanile. A chi & rivolto questo
programma nel nostro Paese?

A) Ai giovani trai 15 e i 29 anni, residenti in Italia - anche se
cittadini comunitari o stranieri extra UE, regolarmente
soggiornanti- non impegnati in un’attivita lavorativa né inseriti in
un percorso scolastico o formativo. '

B) Ai giovani tra i 18 e i 35 anni, residenti in Italia — anche se
cittadini comunitari o stranieri extra UE, regolarmente
soggiornanti- non impegnati in un’attivita lavorativa né inseriti in
un percorso scolastico o formativo.

C) Ai giovani 15 e i 30 anni, residenti in Italia — anche se cittadini
comunitari o stranieri extra UE, regolarmente soggiornanti— non
impegnati in un’attivita lavorativa né inseriti in un percorso
scolastico o formativo e con un valore ISEE inferiore a 5000
euro.

17 ) Il contratto di apprendistato ha una durata minima:

A) non inferiore a sei mesi, fatte salve le eccezioni previste dalla
norma

B) non inferiore a dodici mesi.
C) non inferiore a ventiquattro mesi.

18 ) Secondo il disposto vigente della L.R. Emilia-Romagna
1712005 e ss.mm.ii., I'indennita corrisposta al tirocinante
per la partecipazione al tirocinio:

A) & dimporto corrispondente ad almeno 450 euro mensili, laddove
il tirocinante partecipa alle attivita per almeno il 70 per cento
della durata del tirocinio prevista nel progetto formativo, su base
mensile.

B) & d'importo corrispondente ad almeno 700 euro mensili, laddove
il tirocinante partecipa alle attivita per almeno il 50 per cento
della durata del tirocinio prevista nel progetto formativo, su base
mensile.

C) e d'importo corrispondente ad almeno 550 euro mensili, laddove
il tirocinante partecipa alle attivita per almeno il 50 per cento
della durata complessiva del tirocinio prevista nel progetto
formativo,

19) In questo test & stato utilizzato I'alfabeto italiano percio le
lettere sono 21. Indicare quale lettera completa la serie:
B,C,E.HN,...

A)S
B)Q
C)P

15) Secondo il disposto della L.R. 14/2015, le azioni, gli
strumenti, le modalita e gli interventi specifici di
orientamento, supporto individuale e formazione
professionale, a beneficio delle persone in condizioni di
fragilita e vulnerabilita, sono individuate:

A) dalla Regione.
B) dalle Province,

C) dai servizi sociali dei Comuni, salvo le eccezioni previste dalla
medesima legge.

20 ) La vigente normativa sul Reddito di Cittadinanza prevede
che chiunque renda o utilizzi dichiarazioni o documenti
falsi per ottenere il beneficio, salvo che il fatto costituisca
reato pill grave, & punito:

A) Con la reclusione da due a sei anni,
B) Con la reclusione da tre a sei mesi.

C) Con una multa pari a 10 volte il valore del beneficio economico
indebitamente percepito

16 ) La L.R. n.14 del 2015 prevede che le persone in condizione
di fragilita e vulnerabilita siano individuate secondo
specifiche modalita, quali?

A) la condizione di fragilita e vulnerabilita viene accertata dagli
operatori facenti parte di un'équipe multiprofessionale che a tal
fine si avvale degli strumenti di valutazione individuati dalla
Giunta Regionale.

B) la condizione di fragilita e vulnerabilita viene accertata
esclusivamente dagli operatori dei centri per I'impiego che si
occupano della presa in carico degli utenti avvalendosi degli
strumenti di valutazione individuati dalla Giunta Regionale.

C) la condizione di fragilita e vulnerabilita viene accertata dagli
operatori dei servizi sociali avvalendosi degli strumenti di
valutazione individuati dalla Giunta Regionale.

21) Ai sensi della L.241/1990 e ss.mm.ii., nella comunicazione
di avvio del procedimento, deve essere indicato, tra I'altro:

A) l'ufficio in cui si puo prendere visione degli atti

B) il termine perentorio entro il quale le amministrazioni coinvolte
possono richiedere integrazioni documentali o chiarimenti relativi
a fatti, stati o qualita non attestati in documenti gia in possesso
dell'amministrazione stessa

C)l'insieme delle condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimazione ed i presupposti rilevanti per I'emanazione di
provvedimento

22) L'art 22 della Legge Regionale n. 17/2005 prevede la
possibilita di stipulare convenzioni trilaterali sottoscritte:

A) dalle Province (dra Agenzia Regionale per il Lavoro) con
limpresa obbligata e la cooperativa sociale interessata.

B) dalle Province (ora Agenzia Regionale per il Lavoro), dalla
cooperativa sociale interessata e dal lavoratore disabile.

C) dallaimpresa obbligata che conferisce commessa, dalla
cooperativa sociale destinataria della commessa e dal
lavoratore interessato.
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23) Ai sensi della L.R. 1412015, le linee di programmazione
regionale integrata dei servizi pubblici del lavoro, sociali e
sanitari, sono approvate:

A) dalla Giunta regionale.
B) dal Consiglio regionale.
C) dalla Commissione assembleare competente.

24) Ai sensi dell’art 5 comma 2 del. D. Igs n. 33/2013 *
Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
per “accesso civico generalizzato” si intende:

A) il diritto, riconosciuto a chiunque, di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi dello stesso D.
Igs.

B) il diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni o dati
per i quali vi sia un obbligo di pubblicazione previsto dalla
normativa vigente, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione.

C) il diritto di accesso a documenti amministrativi per chiunque
risulti legittimato soggettivamente da un interesse diretto,
concreto e attuale corrispondente a una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento per il quale &
richiesto 'accesso.

27 ) Al sensi della legge regionale n. 17 del 2005 e ss.mm.ii. al
soggetto promotore é fatto divieto di attivare ulteriori
tirocini nei successivi tre anni in caso di:

A) a) awvio del tirocinio senza autorizzazione; b) mancata
assicurazione del tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL nonché per la responsabilita civile verso terzi, ove nella
convenzione sia stabilito che tale obbligo ricada su di lui.

B) mancato completamento del processo di certificazione delle
competenze sulla base del sistema regionale SRFC.

C) a) irregolarita nelle procedure relative ai versamenti contributivi;

25) Ai sensi dalla vigente normativa sul Reddito di
Cittadinanza non ha diritto al Rdc:

A) il componente del nucleo familiare disoccupato a seguito di
dimissioni volontarie, nei dodici mesi successivi alla data delle
dimissioni, fatte salve le dimissioni per giusta causa.

B) il componente del nucleo familiare disoccupato a seguito di
dimissioni volontarie, nei sei mesi successivi alla data delle
dimissioni, anche nel caso si tratti di dimissioni per giusta causa.

C) il componente del nucleo familiare disoccupato a seguito di
dimissioni volontarie, nei ventiquattro mesi successivi alla data
delle dimissioni, salvo le eccezioni previste dalla medesima
legge.

26 ) L'art.18 del Digs 150/2015 prevede che i Centri per
I'impiego svolgano, tra le altre, le seguenti attivita:

A) 1-orientamento di base, analisi delle competenze in relazione
alla situazione del mercato del lavoro locale e profilazione; 2-
ausilio alla ricerca di un'occupazione anche mediante sessioni di
gruppo entro tre mesi dalla registrazione.

B) 1- orientamento individualizzato all'autoimpiego e tutoraggio per
le fasi di avvio dellimpresa; 2- informazione in materia di
indennita di disoccupazione e assistenza nella predisposizione
delle relative domande.

C) 1-Accompagnamento al lavoro anche attraverso l'utilizzo
dell'assegno di ricollocazione: 2- valutazione dell'indice di
fragilita delle persone anche in collaborazione con i servizi
sociali e sanitari competenti,

28 ) Secondo il disposto della L.R. Emilia-Romagna 17/2005, al
Fondo regionale per I'occupazione delle persone con
disabilita, sono destinati:

A)i contributi versati dai datori di lavoro a fronte delle pracedure di
esonero e gli importi derivanti dalle sanzioni amministrative di
cui, rispettivamente, agli art. 5 e 15 della L.68/1999, nonché il
contributo di fondazioni, enti pubblici e privati e di soggetti
comunque interessati.

B) esclusivamente il contributo di fondazioni, enti pubblici e privati e
" di soggetti comunque interessati.

C) esclusivamente gli importi derivanti dalle sanzioni amministrative
di cui, rispg-ttjvamente, agliart. 5 e 15 della L.68/1999.

29) Un contratto di lavoro a tempo determinato:

A) puo avere la durata massima di dodici mesi che puo essere
elevata a ventiquattro mesi solo in presenza di almeno una delle
seguenti condizioni: 1-esigenze temporanee e oggettive,
estranee all'ordinaria attivita;
2-esigenze sostitutive di altri lavoratori;
3-esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non
programmabili, dell'attivita ordinaria.

B) put avere la durata massima di ventiquattro mesi che pud
essere elevata a trenta solo in presenza di almeno una delle
seguenti condizioni: 1- esigenze temporanee e oggettive,
estranee all'ordinaria attivita; 2- non si tratti di una soluzione
organizzativa per operare sostituzioni di altri lavoratori; 3-
esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non
programmabili, dell'attivita ordinaria.

C) puo avere la durata massima di dieci mesi che pud essere
elevata a ventotto solo in presenza di almeno una delle seguenti
condizioni: 1- esigenze temporanee e oggettive, estranee
allordinaria attivita; 2 -non si tratti di una soluzione organizzativa
per operare sostituzioni di altri lavoratori; 3 - esigenze connesse
aincrementi temporanei, significativi e non programmabili,
dell'attivita ordinaria, :

30) ll contratto di somministrazione di lavoro puo essere:
A) a tempo determinato o indeterminato

B) esclusivamente a tempo indeterminato

C) esclusivamente a tempo determinato

31) Lo Statuto dell’Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia-
Romagna definisce quali sono gli organi di quest’ultima e
in specifico li individua in:

A) il Direttore e il Revisore Unico.

B) la Giunta Regionale, I'Assessore incaricato e il Direttore.

C) il Direttore e i Dirigenti territoriali e centrali.
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32) Individuare I'alternativa che completa correttamente la
seguente proporzione tra parole: TIEPIDO : CALDO=X:Y

A) X=BELLO, Y=STUPENDO
B) X=ESTASI, Y= GIOIA
C) X=BOLLENTE, Y=FREDDO

33 ) Indica quale numero completa la serie: 6,11,16,21,...
A) 26
B)19
C)32

34 ) Indica quale numero completa la serie: 3,4,6,9,...
A)13
B) 10
C) 1

39) Secondo quanto previsto dalla vigente normativa il
Reddito di Cittadinanza é riconosciuto ai nuclei familiari in
possesso, tra |'altro, del seguente requisito:

A) nessun componente deve essere intestatario a qualungue titolo
o avente piena disponibilita di navi e imbarcazioni da diporto di
cui all'art. 3, c. 1, del D.Lgs. 171/2005.

B) nessun componente il nucleo familiare deve essere intestatario
a qualunque titolo o avente piena disponibilita di autoveicoli
immatricolati la prima volta nei 24 mesi antecedenti la richiesta.

C) un valore del patrimonio mobiliare, come definito a fini ISEE,
non superiore a una soglia di euro 30.000, accresciuta di euro
2.000 per ogni componente il nucleo familiare successivo al
primo, fino ad un massimo di euro 60.000, incrementato di
ulteriori euro 1.000 per ogni figlio successivo al secondo.

35) la NASPI di cui all’art.1 del Digs 22/2015 &:

A) Un'indennita di disoccupazione corrisposta mensilmente per un
numero di settimane pari alla meta delle settimane contributive
presenti negli ultimi 4 anni.

B) Un'indennita di disoccupazione corrisposta mensilmente sulla
base del numero dei componenti del nucleo famigliare e del
valore ISEE del richiedente.

C) Un'indennita di disoccupazione corrisposta mensilmente il cui
importo & pari al 75% dell'ultimo stipendio percepito e non pud
comunque superare importo dell'Assegno Sociale.

40 ) La pubblica amministrazione, ai sensi del capo | della
Legge 241/1990, nell'adozione di atti di natura non
autoritativa:

A\) agisce secondo le norme di diritto privato salvo che la legge
disponga diversamente,

B) agisce sempre ed esclusivamente secondo le norme di diritto
privato. .

C) agisce sempre secondo le specifiche norme di diritto
amministrativo.

36 ) Ai sensi del comma 3 dell’art. 2-ter del D. Lgs. n. 196/03
Codice in materia di protezione dei dati personali” la
diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalita sono ammesse
unicamente se previste:

A) da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento.

B) da una norma di legge.
C) da un provvedimento del Garante, nei casi previsti dalla legge.

37) Quale delle seguenti affermazioni é vera:

A) Le prestazioni occasionali sono un'attivita lavorativa occasionale,
saltuaria o di ridotta entita per cui ciascun lavoratore pud
sottoscrivere in un anno uno o pilt contratti di prestazione
occasionale per un valore complessivo di massimo 5.000 euro
netti.

B) Le prestazioni occasionali sono un’attivita lavorativa che non
puo superare il limite massimo di 8.186 euro annui per le
prestazioni complessivamente rese da ogni prestatore in favore
del medesimo utilizzatore.

C) Le prestazioni occasionali sono un'attivita lavorativa che non
pud superare il limite massimo di 4000 euro annui per le
prestazioni complessivamente rese da ogni prestatore in favore
del medesimo utilizzatore.

38) ll piano formativo individuale & un elemento proprio del:
A) contratto di apprendistato

B) contratto di lavoro intermittente

C) contratto di somministrazione
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